RAPORT
Kobiety w IT i TECH

Na swiecie trwa cicha rewolucja: zmienia sie rola kobiet w nowych technologiach.

Ich wptyw, dotychczas niewielki, zaczyna sie zwiekszac. Kobiety coraz chetniej studiujq na kierunkach
inzynierskich oraz zwigzanych z informatykq i telekomunikacjq. Wiecej kobiet trafia do branzy high
tech, coraz czesciej spotykamy je tez na wyzszych stanowiskach zarzgdczych.

Zmiany te widac takze w Polsce. Jednak wciqz jest wiele barier dzielgcych nas od petnego wykorzystania
wielkiego potencjatfu kobiet, ktdre przeciez stanowiqg potowe ludzkosci, w IT & TECH. Z jednej strony
stereotypy oraz brak wsparcia otoczenia zniechecajq dziewczynki do interesowania sie obszarem nauk
technicznych i scistych, z drugiej budowanie kariery w organizacjach zdominowanych przez mezczyzn
stanowi powazne wyzwanie. Wcigz tez na porzgdku dziennym jest nierownosc¢ ptac.

Swiat przestawia sie na tory cyfrowe. Na kazdym etapie tego nowego kierunku rozwoju potrzebne sq
zastepy specjalistow, zdolnych rozwigzywacé wyzwania wspodfczesnosci za pomocq wiedzy
technologicznej. Jest ich zdecydowanie za mato. Tylko w Europie brakuje milion takich specjalistow.
Kobiety w tym zakresie przedstawiajg sobg nowy, olbrzymi zasob mozliwosci i kompetencji. To dzieki
nim, wedtug Komisji Europejskiej, PKB ma szanse rosng¢ o 16 mld Euro rocznie. Dzieki kobiecemu
zaangazowaniu i unikatowej perspektywie, zbudujemy spoteczeristwo, ktore bedzie umiato mqdrze i
odpowiedzialnie korzystac z zaawansowanych technologii.

Jak obecnie wyglada sytuacja kobiet w technologiach? Gdzie wida¢ zmiany? Przedstawiamy krotki
przeglad wainych danych z najnowszych dostepnych raportéow - w tym raportéow
przygotowywanych przez Fundacje Edukacyjng Perspektywy.

FAKTY

STUDENTKI

Tylko w Polsce wiecej dziewczyn na informatyce

— taki jest udziat kobiet wsérdéd studentéw kierunkéw informatycznych w Polsce (w roku

akad. 2017/18). Wzrédst on w stosunku do roku poprzedniego o jedng dsmg (1179 wiecej dziewczyn
zostato w 2017 roku przyjetych na studia). Jest to historycznie najwiekszy wzrost w tej dziedzinie. Co
wazne, liczba studentek informatyki rosnie w tej chwili dwa razy szybciej niz studentow ptci meskiej.



Zainteresowanie tym obszarem wsrdd mtodych Polek najwyrazniej zwieksza sie. Rodzi sie trend, ktory
za kilka lat bedzie miat wptyw na rynek pracy w nowych technologiach w Polsce. (Raport , Kobiety na
politechnikach 2018 — Rewolucja informatyczek?” Fundacja Edukacyjna Perspektywy 2018)

Polska stanowi, w tym zakresie, chlubny wyjatek na tle swiata. Jak podkresla Raport ,, Women in Digital
Age” (Komisja Europejska 2018): kobiety w Europie stanowig 13% absolwentow kierunkdw zwigzanych
z informatyka pracujgcych w branzy high tech. Jest to spadek 0 2% w stosunku do sytuacji sprzed 7 lat.
Globalnie, od dekad, udziat kobiet w branzy IT nie zmienia sie w sposéb znaczacy. Obserwujemy w tym
wzgledzie niepokojgca stagnacje.

W Unii Europejskiej, na kazdy tysigc absolwentek, tylko 24 zwigzane sg z kierunkami z obszaru
informatyka-telekomunikacja (ICT). Sposrdd nich tylko 6 absolwentek podejmuje potem prace w
sektorze. W przypadku mezczyzn wyglgda to zgota inaczej. Az co dziesigty absolwent studiéw wyzszych
konczy je w obszarze ICT a potowa z nich pracuje potem w branzy informatycznej.

44% — to w Polsce odsetek kobiet wsréd ogétu absolwentéw kierunkdw Scistych, technicznych i z
zakresu technologii informatyczno-komunikacyjnych. Jest to najwyzszy odsetek sposrdd krajéw OECD
(Srednia to 31%). Jest to wynik, szczegdlnie wysokiego w Polsce udziatu kobiet na kierunkach
matematycznych. (za: OECD Science, Technology and Industry Scoreboard 2017)

PROFESJONALISTKI

Na 17 min inzynieréw i naukowcéw w Europie, 10 mln to mezczyzni. W Polsce na 1,2 min naukowcow
i inzynierow 600 tys. to kobiety. Polska, na tle Europy, wypada lepiej, jednak, biorgc pod uwage
wielkos¢ kraju i liczbe mieszkancow liczba inzynieréw i naukowcow mogtaby by¢ wieksza (Eurostat
2018).

— to udziat kobiet w Europie wsrdd specjalistow w branzy informatyczno-telekomunikacyjnej.

Udziat ten zwiekszyt sie nieznacznie w ostatnich 5. latach. Szacuje sie, ze wtgczenie wiekszej liczby
kobiet, pobudzitoby znaczgco ten rynek doswiadczajacy coraz dotkliwiej braku wykwalifikowanych
pracownikéw (przewiduje sie stworzenie 1,2 miliona nowych miejsc pracy do 2050 roku) oraz w ciggu
30 lat wytworzyto dochéd na poziomie 1 biliona Euro. (,Women and Men in ICT”, EIGE, 2017).
Dodatkowym problem jest niska retencja kobiet w zawodzie — prawie 9% kobiet pracujgcych w branzy
informatycznej porzuca swojg profesje; dla poréwnania, robi to tylko 1,2% mezczyzn. Powoduje to
strate finansowa dla gospodarki europejskiej na poziomie kilkunastu miliardéw Euro rocznie. (, Women
in Digital Age”, Komisja Europejska 2018)



BLIZSZE SPOJRZENIE NA BRANZE IT

Sytuacja kobiet w branzy informatycznej jest dobrze zbadana w Stanach Zjednoczonych. Dlatego, aby
zobrazowaé zaangazowanie kobiet w tym obszarze, postuzymy sie przyktadami z rynku
amerykanskiego.

— to udziat kobiet wsrdd pracownikéw w branzy informatycznej (dla poréwnania: 57% w
innych branzach). Znaczgco mniej kobiet pracuje jednak w tych obszarach, ktére decydujg o rozwoju
innowacyjnym nowych technologii — jak te zwigzane z projektowaniem oprogramowania, czy tez
zarzadzaniem w firmach IT. Przyktadowo w 2016 roku 12% kobiet byto wsrdd architektow sieci, 18% —
wsrdod programistow, 20% — wsrdod analitykow bezpieczenstwa danych, 13% — wsrdd inzynierdw
oprzyrzadowania (hardware). Szokujgco niskie jest zaangazowanie kobiet w tworzenie najbardziej
nowatorskich rozwigzan w dziedzinie nauk informatycznych, zgtaszanych w formie patentéw. Na
przestrzeni 30 ostatnich lat kobiety byty autorkami tylko 2% z nich. (,Women in Tech: The Facts”,
NCWIT 2016)

W Polsce, wedtug Raportu organizacji Geek Girls Carrots, ,Women in IT” (2018), w 10. osobowych
zespotach pracujg zazwyczaj 3-4 kobiety. Wedtug Raportu Diverse Consulting Group (2016) w branzy
technologicznej stanowig one 58% pracownikow zajmujgcych stanowisko analityka biznesowego, 48%
testeréw i 46% kierownikéw projektéw. Z kolei mezczyzni zdecydowanie dominujg na stanowiskach
technicznych, gdzie stanowig 89% programistow, 91% architektéw rozwigzan informatycznych i 76%
konsultantéw wdrozeniowych.

KOBIETY DO ZARZADOW

Wyjatkowo maly jest udziat kobiet w zarzadzaniu sektorem technologicznym.

— to kobiety-prezeski w firmach polskiego sektora teleinformatycznego (9 kobiet na 452 firmy),

a wsrod menedzerdw najwyzszego stopnia jest ich 10% (,Kobiety w technologiach”, Znane Ekspertki
2016). Wedtug raportu , Potencjat kobiet dla branzy technologicznej” Siemens’a i Fundacji Perspektywy
z 2015 roku, udziat kobiet w zarzadach firm technologicznych od 2010 roku wzrést w Polsce o 11%.
Doktadnie tak samo wyglada sytuacja na swiecie — 5% globalnych firm ma prezesa kobiete. Az 60%
firm nie ma ani jednego cztonka zarzadu pici zenskiej. Branza technologiczna nalezy do tych o
najnizszym udziale kobiet w zarzadach — jest ich tam okoto 10% (EY 2017). Warto dodaé tu
kontekstowo wniosek z Raportu ,Is Gender Diversity Profitable? Evidence from a Global Survey”
(Peterson Institute for International Economics, 2016): organizacje, ktdre majg przynajmniej 30%
kobiet na najwyzszym poziomie zarzadzania, przynoszg o 6% wiecej zysku.



STARTUPERKI

Tylko startupow, definiowanych jako branza high tech, zatozonych zostato przez kobiete

(Raport Techcrunch 2017). Startupy tworzone lub wspdéttworzone przez kobiety otrzymujg $rednio dwa
razy nizsze finansowanie niz te zaktadane przez mezczyzn ale w pierwszym 5 latach dziatania przynosza
potem zyski wyzsze o 10%. (, Why Women-Owned Startups Are a Better Bet?”, BCG 2018)

Czy W BRANZY IT & TECH JEST DYSKRYMINACJA?

pracownic firm IT w Polsce uwaza, ze kobiecie jest trudniej niz mezczyznie poradzié¢ sobie w tej

branzy (jako najwazniejszy powdd gorszych perspektyw podajg one panujace stereotypy i przekonanie
o tradycyjnych rolach spotecznych kobiet (76%!)). 50% — pracowniczek IT uwaza, ze mezczyzni osiggajg
wyzsze (ich zdaniem $rednio o 24%) wynagrodzenie za te sama prace (,,Raport Women in IT”, Geek
Girls Carrots 2018)

W USA, jak pokazuje raport , Tech Leavers 2017” gtdbwnym powodem porzucania kariery w IT & Tech
jest dla kobiet zta atmosfera pracy i zachowania nie-fair (takze w obszarze ptac), ktérych doswiadczaja.
10% z nich doswiadczyto takze niechcianych zachowan o podtozu seksualnym w miejscu pracy.

Brak wzorcéw (role models)

Wazng przyczyng mniejszego udziatu kobiet w obszarze technologicznym jest brak zachety otoczenia
— jeszcze na poziomie edukacji podstawowej i $redniej. Spowodowane jest to stereotypowym,
historycznie uwarunkowanym, podejsciem do roli kobiet w spoteczenstwie. Jak wykazat Raport
»Potencjat kobiet dla branzy technologicznej” Siemensa i Perspektyw — 25% badanych maturzystek
czuto sie wrecz aktywnie zniechecanych do wyboru kierunkéw inzynierskich. Drugg najwazniejszg
przeszkoda jest dotkliwy brak wzorcéw kobiet, ktére osiggnety sukces. 86% uczennic w Polsce nie zna
przyktadu kobiety inzyniera, programistki czy naukowczyni (poza Marig Sktodowskg Curie). Podobnie
wyglgda sytuacja w innych krajach. Ponad 80% kobiet w Wielkiej Brytanii nie jest w stanie wskazac
zadnej kobiety role model z branzy technologicznej. (,, Women in Tech. Time to close the gender gap”,
PwC 2017)

100 LAT KOBIET NA UCZELNIACH (TECHNICZNYCH) | PRZYSZ£0$C



W tym roku obchodzimy nie tylko 100-lecie uzyskania praw wyborczych przez kobiety ale tez
ustanowienia petnego prawa do edukacji wyzszej w Polsce. Od tego czasu trwa proces wchodzenia
kobiet na uniwersytety. Zaréwno w Polsce jak i na swiecie, stanowig one w tej chwili wiekszos¢
studentéw i duzg czes¢ kadry akademickiej. Na uczelniach technicznych — kluczowych dla rozwoju
branzy IT & TECH — jest ich jednak wcigz mniej — w tej chwili na politechnikach dziewczyny stanowig
38% studentow (,Kobiety na politechnikach 2018”, FEP 2018), ale na kierunkach stricte technicznych
— juz duzo mniej. Wsréd profesury w obszarze nauk inzynierskich jest ich tylko 14%. Nadal jest ich
takze bardzo mato w strukturach zarzadzajgcych uczelniami — w tej chwili nie ma w Polsce duzej,
publicznej uczelni technicznej zarzagdzanej przez kobiete-rektora.

Od stu lat trwa proces wielkiej zmiany. Zmiana ta zachodzi w rézny sposoéb i w réznym tempie na catym
Swiecie. Kobiety uzyskujg pozycje — spoteczng, ekonomiczng, intelektualng, ktéra pozwala im w petni
rozwijac ich potencjat. Technologie sq tu kluczowe. Swiatem rzqdzq bowiem juz w mniejszym stopniu
podziaty polityczne, a w coraz wiekszym potega technologiczna. Kobiety sq mqdre, kreatywne i
odpowiedzialne. Dlatego potrzebujemy przywddczyri biegtych w obszarze high-tech, ktore bedq
wspotdecydowacé o tym, jak bedzie wyglgdata nasza przysztosé, nie w opozycji do mezczyzn, ale
wspdlnie z nimi, z rownym prawem gfosu.

Raport powyiszy przygotowany zostat w zwigzku z kongresem

,Perspektywy Women in Tech Summit 2018”

Opracowanie: Fundacja Edukacyjna Perspektywy.



