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O nadziei

wiat zmienia si¢ gwaltownie na naszych oczach.

Ponad dwa lata pandemii wywracajace zycie do

gory nogami, wojna w Ukrainie tamigca nasze ser-

ca kazdego dnia, blisko$¢ przesilenia klimatycz-
nego - to wszystko powoduje, Ze probujemy definiowa¢ na
nowo ramy, w ktorych sie poruszamy. W tym specyficznym
momencie zadajemy sobie pytanie o to, jak ma wyglada¢
nasza wspolna przyszto$é, i o kierunek, w jakim powinni-
$my is¢, jezeli chcemy uniknaé katastrofy klimatycznej. Py-
tamy o potrzeb¢ nowego, zréwnowazonego przywodztwa
i realne szanse na uksztaltowanie si¢ tutaj silnego trendu.
O przysztos¢ w podejsciu do Planety. I o system $wiezych
wartosci i opartych na nich sposobow dziatania - takich,
dzieki ktérym da si¢ odpowiedzie¢ na wyzwania wspoltcze-
snosci.

I o nadzieje. A nadzieja jest w Miodych. Bo to mtode
pokolenie ksztaltowac bedzie juz niedtugo nasza rzeczy-
wistos¢. I podejmowac kluczowe decyzje.

A jacy sa mlodzi ludzie z pokolenia Z? Roszczeniowi,
niechetni pracy, egocentryczni? Niekoniecznie.

Zapraszamy do zapoznania si¢ z wynikami badania
,Young Values” przeprowadzonego przez Fundacje Edu-
kacyjna Perspektywy we wspoélpracy z Fundacja Kro-
nenberga w ramach projektu ,,Shesnnovation Academy”
finansowanego przez Citi Foundation. Przedstawiamy tu
oczekiwania pokolenia Z wobec pracodawcéow i rynku pra-
cy, ich stosunek do nowych technologii, wizje przywodztwa
i gotowos¢ do brania na siebie odpowiedzialnosci, warto-
$ci i przekonania lezace u podstaw ich stosunku do kry-
zysu ekologicznego i klimatycznego, ich doswiadczenia
i refleksje zwiazane z dyskryminacja i nieréwnoscia. Mo-
wimy tu takze o roli, jaka w ich Zyciu odegrata pandemia
COVID-19. Bo dla nich to doswiadczenie z pewnoscia for-
matywne.

Zapraszamy do lektury i do refleksji nad tym, jak mo-
zemy wesprze¢ Mlodych w dazeniu do realizacji ich celow
i dazen. I nad tym, kto tak naprawde uratuje swiat.

Bo Ze zostanie uratowany, nie mam najmniejszych wat-
pliwosci.

Dorota Szostek-Rustecka

prezeska Fundacja Citi Handlowy
im. Leopolda Kronenberga

Fundacja Kronenberga
citi handlowy
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wRozgladam sie i widze jak miodziez stoi na przystanku
A ja lubie mlodziez, bo miodziez jest nadziejq
Bo miodziez jest nadziejq tego swiata”™
Fisz Emade Tworzywo, Ok Boomer

en raport to lektura obowiazkowa dla wiekszo-
Sci z nas. Dzisiaj jeszcze posiadajacych wplyw na
to, jak potocza si¢ losy mtodego pokolenia i w jaki
sposob to pokolenie uksztaltuje juz wkrétce nasza
codzienno$¢. Mysle tu o pracodawcach, biznesie i ustugo-
dawcach, o instytucjach edukacji, politykach, organizacjach
pozarzadowych czy wreszcie — orodzicach. Warto przyjrze¢
sie mtodym z Pokolenia Z i lepiej poznac ich $§wiat wartoSci
oraz motywacje, jakie stoja potem za zyciowymi decyzjami.

Ostatnie kilka lat wystawito nas na najwyzsza probe, ale
otworzylo tez oczy na to, ze bez odpowiedzialnos$ci za pla-
nete, solidarnosci oraz bez wiary w siebie nawzajem i zy-
wej nadziei, ze §wiat mozna uratowaé — trudno budowac
lepsza przyszlosé. Trzeba przy tym pamietac, ze oddajemy
Pokoleniu Z swiat tysigca wyzwan. I to nanie w wiekszosci
zrzucimy tytaniczng prace, by ten $wiat ratowac.

Czy mozna zatem mie¢ jakiekolwiek powody, by w Po-
kolenie Z watpic?

Nie.

Powinni$my raczej zrobi¢ wszystko, by jeszcze lepiej ro-
zumiecizmienia¢ codziennos$¢ w taki sposob, ktory pozwo-
li mu na jak najwicksze wykorzystanie swojego potencjatu.
Z badan, jakie realizujemy wraz z naszymi partnerami spo-
fecznymi, wynika, Ze Pokoleniu Z wciaz brakuje nieco od-
wagi i wiary w swoja moc sprawcza. Przyttoczone przez
kolejne kataklizmy klimatyczne, spoleczne i gospodarcze
wybiera raczej bezpieczne srodowisko. Nie zdecyduje si¢
na start-up z uwagi na wysokie ryzyko porazki, nie zaanga-
zuje sie w akeje ekologicznag ze wzgledu na niskg wiare, ze
moze to cos zmieni¢. Spogladac¢ bedzie raczej w kierunku
struktur panstwowych, na biznes i na instytucje odpowie-
dzialne za kreowanie polityki niz na siebie w kwestii np. za-
pobiezenia katastrofie klimatycznej.

To z jednej strony sygnatl dla decydentow, jak wielka
odpowiedzialno$¢ na nich spoczywa, z drugiej zas— wielka
potrzeba cross-generation mentoringu. Bo dzisiaj to, o co
warto zadbad, to kultura buntowniczo$ci i podwazania sta-
tus quo. Ta, ktora pozwoli mlodym uwierzyc¢ w siebie i sile
ich glosu, moc ich talentéw i da wiare, Ze sa w stanie urato-
wac nasz wspolny $wiat.

Czas na Pokolenie Z.
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STRESZCZENIE

aport pt. Mtode wartosci. Jakiego swia-

ta chce pokolenie Z reprezentujqgce obszar

ICT i STEM?, przygotowany przez Fun-

dacje Edukacyjng Perspektywy, powstal
przy wsparciu merytorycznym Fundacji Citi Han-
dlowy im. Leopolda Kronenberga i we wspotpracy
z badaczkami z Uniwersytetu im. A. Mickiewicza
w Poznaniu. Jest poswi¢cony wartosciom w zyciu
mtodych ludzi uczacych sie, studiujacych lub pra-
cujacych w sektorze ICT (information and commu-
nication technologies) i STEM (science, technology,
engineering, mathematics). Badanie przeprowa-
dzono na kilkusetosobowej probie, przy pomocy
ankiety on-line z wykorzystaniem kwestionariusza
Google.

Raport obejmuje 7 obszardow tematycznych: ry-
nek pracy, technologie, przywodztwo, dyskrymi-
nacje i nieréwnos¢ (w tym poswiecono odrebny
panel na dyskryminacje i nieréwnos¢ plci), ekologie,
pandemie¢. W kazdym z wyznaczonych obszarow
pytano o przekonania, aspiracje, opinie, oceny, do-
swiadczenia i zachowania. Pozwolilo to zrekonstru-
owac $wiat, w jakim zyja i pragng zy¢ mlodzi ludzie,
w wickszosci zaliczajacy sie do pokolenia Z.

7 uzyskanych odpowiedzi wynika, ze bada-
na mtodziez chce $wiata, ktéry charakteryzuje sta-
bilno$¢ zawodowa (umowa o prace), mozliwosé
rozwoju i uzywania nowych technologii; $wiata
zrownowazonego ekologicznie, wolnego od dyskry-
minacji i pozwalajacego taczy¢ kariere z obowiaz-
kami domowymi i zyciem prywatnym. Europejski
rynek, praca poza granicami jest dla niej na wycia-
gniecie reki, to opcja atrakeyjna i dostepna dla pla-
néw zwiazanych z zyciem i kariera.

Jednoczesnie jest to pokolenie bierne spotecz-
nie i obywatelsko, przekonane o braku wptywu na
rzeczywistos$c¢ i skutecznosc dostepnych srodkow
przebudowy $wiata, takich jak protesty, glosowanie,
aktywnos$é¢ w NGO.

Swiat przysztosci, ktéry wyrasta z jego wartosci,
jest zaawansowany technologicznie, uporzadkowa-
ny, ekologiczny i réwnosciowy, ale jednoczes$nie jego
przedstawiciele nie czuja sic odpowiedzialni ani zdol-
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ni do zmiany obecnej rzeczywistosci na taka, ktoraim
bardziej odpowiada.

Sa bardziej niz starsze pokolenia wrazliwi na
kwestie ekologii, réwnosci, sprawiedliwosci i reali-
zuja te wartosci w zyciu prywatnym, nie przenosza
ich jednak na wyzszy poziom organizacji zycia spo-
tecznego. Wybieraja najlepsze dostepne opcje ze
Swiata juz urzadzonego przez “onych” - rzady, or-
ganizacje miedzynarodowe, korporacje; Swiata, na
ktory - tak czuja — nie maja zadnego wplywu.

W wizjach przyszto$ci i ocenie terazniejszosci,
a takze podejmowanych dziataniach, wsrod badanej
mlodziezy rysuje sie wyrazna luka plciowa. Kobiety
sa bardziej niz me¢zezyzni proekologiczne i prorow-
nosciowe. Sa takze w wickszym stopniu zdeter-
minowane, by realizowac karier¢ zawodowa oraz
podejmowac role przywodcze w modelu partycypa-
cyjnym.

Choc¢ sa entuzjastycznie nastawione do nowych
technologii, kobiety skromniej oceniaja wlasne moz-
liwosci i kompetencje z nimi zwiazane, a réwnocze-
$nie sa bardziej niz mezcezyzni otwarte na szkolenia
i poznawanie nowej wiedzy w ramach doskonalenia
zawodowego. Bardziej tez wierza w moc sprawcza
instytucji, organizacji, biznesu i spoleczenstwa oby-
watelskiego oraz samych siebie, jesli chodzi o ksztal-
towanie rzeczywistosci. Zdecydowanie czesciej
takze angazuja si¢ w dzialania majace na celu takg
zmiane. Mlodzi mezezyzni wydaja sic w wickszym
stopniu zaktadnikami tradycyjnych wzorcow i idei
—zarowno w bliskich relacjach, jak i w pracy.

Kobiety w wickszym stopniu niz mezezyzni sg
obecne, uczestnicza i staraja si¢c wplywac na rze-
czywisto$¢. Mozna powiedzieé, ze czuja si¢e bar-
dziej wspotautorkami scenariuszy realizowanych
przez swiat — zaréwno obecny, jak i $wiat przyszto-
Sci. Weiaz jednak napotykaja na bariery wynikajace
ze stereotypow i uprzedzen zwiazanych z plcia, kto-
re - co istotne - dostrzegaja i uwazaja za niesprawie-
dliwe w coraz wiekszym stopniu takze mezczyzni.

Ponizej przedstawiamy streszczenie najwazniej-
szych ustalen raportu, oddzielnie dla kazdego z ba-
danych obszardw.
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1. Rynek pracy

Badana mlodziez najche¢tniej pracowataby
w $redniej wielko$ci przedsiebiorstwie, rza-
dziej w matej firmie lub start-upie, jeszcze rza-
dziej w korporacji. Niewielki odsetek, bo tylko
7%, chce pracowa¢ w urzedzie lub instytucji
panstwowej. Od pracodawcéw oczekuja stabil-
nych warunkéw zatrudnienia (umowa o prace),
mozliwosci pracy on-line i rozwoju zawodowego
(konferencje, szkolenia). W dalszej kolejnos$ci
wsrod oczekiwan pojawiaja si¢ zadania ade-
kwatne do kompetencji i dopiero na kolejnym
miejscu wysokie zarobki. Atmosfera w pracy nie
jestwazna dlabadanych. Niewielu tez (nieco po-
nad 13%) oczekuje poszanowania réwnosci plci.

Wiasny start-up nie jest pierwszym wyborem
badanej mlodziezy. Tylko kilka procent pracu-
je nad jego zalozeniem, a mniej niz 1 % ma juz
wlasny start-up. Wérdd barier wymieniaja trud-
nosci w znalezieniu inwestorow, wysokie ryzy-
ko porazki i konkurencje na rynku. Okoto 30%
chciatoby mie¢ wlasny start-up w przysztosci,
ale obecnie jeszcze nad tym nie pracuja. Przy
zakladaniu start-upu oczekiwaliby pomocy. Ja-
kiej? Przede wszystkim finansowej. W dalszej
kolejnosci badani wymieniali pomoc meryto-
ryczna i w budowaniu sieci kontaktow.

Ponad potowa badanej grupy deklaruje, Ze chce
wyjecha¢ z Polski. Motywacja jest lepsza ofer-
ta pracy za granica oraz mozliwosci, jakie daje
wspolny rynek europejski, a takze sytuacja spo-
teczno-polityczna w kraju.
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We wszystkich badanych obszarach pojawity
sie statystycznie istotne roznice piciowe. Ko-
biety czesciej niz mezezyzni wskazywaly jako
atrakeyjng prace w korporacji, czesciej ocze-
kiwaty mozliwosci pracy on-line i rozwoju za-
wodowego oraz 6 razy cz¢sciej niz mezezyzni
chcialy widzie¢ w pracy poszanowanie réwno-
sci plci. Przy zakladaniu start-upow, czesciej
oczekuja wsparcia merytorycznego, mentorin-
gu i coachingu, podczas gdy mezezyzni zglaszaja
potrzebe pomocy przede wszystkim w finanso-
waniu przedsi¢wziecia oraz budowaniu sieci
kontaktow. Kobiety cze$ciej niz mezezyzni de-
klaruja zamiar opuszczenia Polski z powodu
sytuacji spoleczno-politycznej — prawie 2/3
zbadanych kobiet zgtosito taki zamiar, w poréw-
naniu z 46,2% mezczyzn.

Whkres 1
OCZEKIWANE FORMY POMOCY
ZWIAZANE Z ZALOZENIEM START-UPU

Wsparcie
finansowe

Wsparcie
merytoryczne

Nawigzywanie
ZN3jOMOSCi

Mentoring/
coaching

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Mezczyzni [l Kobiety

2. Technologie

Pokolenie Z entuzjastycznie podchodzi do (no-
wych) technologii. Okoto 70% deklaruje, ze zna
sie na nich i czuje si¢ w nich pewnie. Badani po-
wszechnie uzywaja chmury, komunikatoréw,
mediow spotecznosciowych, platform komuni-
kacyjnych, bankowosci elektronicznej, ptatno-
$ci telefonem, zabezpieczen biometrycznych,
lubia testowac i poznawac dostepne technologie.

Trudnosci pokoleniu Z sprawiaja technolo-
gie przysztosci (5G, blockchain, kryptowaluty,
NFT, Metaverse, autonomiczne pojazdy, kom-
putery kwantowe). Tylko niewielki odsetek ba-
danych (okoto 10%) zaznaczal, ze duzo o nich
wie i si¢ nimi interesuje.

Okoto 60% badanej mlodziezy jest przekona-
nych, ze bedzie rozwija¢ technologie w przy-
sztosci i mie¢ wkiad w ich ksztaltowanie. Prawie
17% nie widzi siebie w takiej roli, a 23,7% nie ma
w tej sprawie zdania.

Zrédtem wiedzy o technologiach dla pokole-
nia Z jest przede wszystkim szkota lub uczelnia,
YouTube, media spotecznosciowe i strony www.
Nie sa nimi kursy/szkolenia, konferencje ani
czasopisma naukowe czy branzowe (korzysta
z nich, odpowiednio, 16,8%, 7,6% i 4,5% bada-
nych), cho¢ istnieja w tej kwestii réznice zwia-
zane z wiekiem i plcia.

Pleé¢ wptywa nauzywanie i stosunek do technolo-
gii. Kobiety czesciej niz mezezyzni lubig obecnie
funkcjonujace technologie i uzywaja ich (co oba-
la stereotyp o niecheci kobiet do techniki) — ale
rzadziej niz mezezyzni zglaszaja, ze maja wiedze
i interesuja sie technologiami przysztosci, jak 5G,
kryptowaluty, NFT, Metaverse, autonomiczne
pojazdy czy komputery kwantowe. Ple¢ determi-
nuje tez zrodta wiedzy o nowych technologiach:
kobiety dwukrotnie cze¢sciej niz mezezyzni ko-
rzystaja w tym celu z konferencji, kurséw i szko-
len, a takze z YouTube niz mezczyzni.
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Wykres 2

ODSETEK KOBIET | MEZCZYZN
POZYTYWNIE NASTAWIONYCH
DO WYBRANYCH TECHNOLOGII
PRZYSZLOSCI

5G

Blockchain

Autonomiczne
pojazdy

Komputery
kwantowe

Metaverse

Kryptowaluty
Mezczyzni
l Kobiety

NFT

loT
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3. Przywodztwo

Wiekszos¢ badanych mlodych oséb z pokole-
nia Z jest przekonana o wrodzonym charakterze
cech przywodcezych, ktére mozna w ciagu zycia
jedynie rozwijac.

Tylko co czwarta badana mltoda osoba preferuje
progresywny — partycypacyjny — styl przywodz-
twa. CzeSciej takie preferencje maja kobiety niz
mezezyzni.

Wykres 3
PREFEROWANE STYLE PRZYWODZTWA
— PERSPEKTYWA KOBIET | MEiCZYZN

Autorytarny
Charyzmatyczny
Empatyczny

Partycypacyjny

at*?T N

70% badanych osob aspiruje do roli liderki/li-
dera, jednak 60% nigdy si¢ w tym zakresie nie
szkolito.

W kontrascie do czesto deklarowanej gotowo-
$ci podejmowania rol przywodczych stoi niski
poziom angazowania si¢ i podejmowania dzia-
fan w przestrzeni publicznej. Kobiety cze¢sciej
niz mezezyzni podejmuja dziatania prospotecz-
ne, takie jak wolontariat czy praca w organizacji
pozarzadowej.

Na poziomie ogoélnych deklaracji wickszos¢
badanych kobiet i polowa mezcezyzn wyrazita
przekonanie, ze przywodztwo kobiet ma i be-
dzie mialo znaczenie dla rozwoju swiata, jednak
w kontekécie konkretnych problemow - takich
jak utrzymanie pokoju, wicksze respektowanie
praw czlowieka czy rozwiazanie kryzysu klima-
tycznego — w pozytywna i znaczaca role kobiet
wierzy duzo mniej osob.

RAPORT B MEODEWARTOSCI

Paternalistyczny

Inne

o poviediet 4. Ekologia

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Badana mlodziez jest w duzej mierze nastawio- Wyl-ﬂ"e s 4

na do zycia proekologicznie: zaréwno w sferze ROZNICE PLCIOWE W OCENIE KRYZYSU
samego stosunku do przyrody, jak i ekologicz- EKOLOGICZNEGO. ODPOWIEDZI NA TEZE:
nego stylu zycia. Zasady ekologii powszechnie : ’
wdrazaja w zycie na poziomie jednostkowym. ~TAK ZWANY KRYZYS EK,O LOGICZNY
STOJACY PRZED LUDZKOSCIA JEST

B Kobiety [ Mezczyzni

Trudnosci badanej grupie sprawiaja dziatania MOCNO PRZESADZONY”
wykraczajace poza sfere prywatna. Ponad 70%

badanej grupy nigdy nie angazuje sie w dziatania 60% Mezczyzni
proekologiczne na poziomie obywatelskim, np. 50% W Kobiety

aktywno$¢ w ekologicznych organizacjach poza-

rzadowych; 80% nie bierze udziatu w protestach 40%

ulicznych takich jak Strajk Klimatyczny. 30%

Niskie jest poczucie sprawstwa w kwestiach 20%

ekologicznych. Az 82% badanej grupy jest prze- 10%

konanych o tym, Ze nie ma zadnego wplywu na o o I

pokonanie kryzysu ekologicznego lub ma nie-
wielki wplvw. Zdecydowanie Raczejtsk  Trudno  Raczejnie Zdecydowanie
WPIyW tak powiedzieé nie

W badanej grupie kobiety okazaly si¢ zdecy-
dowanie bardziej proekologiczne w mysleniu
i dzialaniu niz mezcezyzni. Niecomal w kazdym
z kilkudziesieciu pytan w tym dziale proekolo-
gicznych odpowiedzi czesciej udzielaly kobiety
niz mezezyzni, a réznice miedzy plciami siegaly
nawet 20 punktow procentowych. \




5. Dyskryminacja

Badana mtlodziez zauwaza w swo-
im otoczeniu powszechno$é¢ zjawi-
ska dyskryminacji. Doswiadczyto jej
lub byto $wiadkiem, w zaleznosci od
przestanki, od 25 do 68% badanych
(pochodzenie etniczne 41,9%; kolor
skory 34,45%; niepetnosprawnosé
fizyczna 29,2%; niepelnosprawnosé
intelektualna 38,4%; stan zdrowia/
choroba 38,3%; wyglad 68%; religia, wyznanie
44,5%; bezwyznaniowos¢ 25,3%; swiatopoglad
57,7%; pte¢ 61,3%; orientacja seksualna 47,1%;
niski status materialny 44,2%; sytuacja rodzin-
na 37,3%).

Roznice plciowe w czestosci doswiadezenia lub
bycia §wiadkiem dyskryminacji byty niewielkie,
z wyjatkiem dyskryminacji ze wzgledu na plec,
ktora zdecydowanie czesciej dotyka kobiety niz
mezezyzn.

Badani mtodzi ludzie, pomimo powszechnej
deklaracji kierowania si¢ rownosciowymi za-
sadami w zyciu prywatnym (80-90%), charak-
teryzuja sie niska gotowoscia i doswiadczeniem
zaangazowania si¢ w sprawy rownosci w sfe-
rze publicznej. Mniej niz potowa (36,2%) gto-
suje na postepowych politykow i polityczki;

Whkres 5

udostepnia tresci w mediach spotecz-
nosciowych 15%; domaga si¢ szko-
len réwnosciowych 20,4%; szkoli si¢
rownosciowo 24,2%; bojkotuje firmy
czy domaga si¢c systemowych rozwia-
zan na terenie szkoly/uczelni/firmy
20,4%. Kobiety wykazuja wieksza niz
mezezyzni wrazliwosé i aktywnosé
proréwnosciowa w sferze publicznej
oraz czesciej niz mezezyzni zwiekszaja swoje
kompetencje i wrazliwos¢ w tym temacie.

W badaniu potowa kobiet i tylko 23% mezczyzn
deklarowata, ze okazjonalnie wspiera spolecz-
nos¢ LGBT+. Regularne dziatania sojusznicze
deklaruje duzo mniej mtodych ludzi - szczegol-
nie mato mezezyzn (3,1%).

Osoby identyfikujace si¢ jako nieheteronorma-
tywne cz¢sciej niz reszta badanych doswiadcza-
ly dyskryminacji ze wzgledu na pleé¢ i orientacje
seksualna. Czesciej braly udzial w dziataniach
majacych na celu przeciwdziatania dyskrymi-
nacji w swoim najblizszym otoczeniu. Osoby
LGBT+ znacznie czeéciej rozwazaly wyjazd za
granic¢ w zwigzku z sytuacja spoteczno-poli-
tyczna w kraju oraz czesciej twierdzily, ze pan-
demia COVID-19 radykalnie zmienila ich zycie.

PODEJMOWANE DZIALANIA PRZECIWKO DYSKRYMINAC]I

— DEKLARACJE KOBIET | MEZCZYZN

Domagam sie zmian systemowych w szkole / na uczelni / w miejscu pracy
Udostepniam pomocne tresci w mediach spotecznosciowych

Bojkotuje firmy lub marki niepopierajace zasady rownego traktowania
Glosuje na postepowych politykéw

Kieruje sie rownosciowymi zasadami w zyciu prywatnym

12 RAPORT B MLODE WARTOSCI

_ Mezczyzni
B Kobiety

I

I

I

———

0% 20% 40% 60% 80% 100%

6. Rownosc plci

Dla mtodych ludzi réwnos$¢ plci jest wazna i nie
postrzegaja jej jako zagrozenia dla zycia rodzin-
nego. Mezezyzni czesciej niz kobiety sa przeko-
nani, ze rownosc plci zostala juz osiagnieta.

Kobiety czesciej niz mezezyzni wskazuja na ko-
nieczno$¢ spelienia wielu warunkéow, aby row-
nosc¢ plei stala sie faktem, a nie tylko deklaracja.
Chodzi o réwne szanse na awans zawodowy, row-
ne zarobki, réwnos¢ wobec prawa, opieranie
zwiazku na szacunku i partnerstwie oraz réwnym
podziale obowiazkdw, a takze, wnieco mniejszym
stopniu, docenianie pracy domowej i opieki nad
dzie¢mi. Najwicksza roznica plci dotyczyta wy-
rownania reprezentacji kobiet i me¢zezyzn wsrod
rzadzacych - potowa badanych kobiet i zaledwie
14% mezczyzn wyrazilo przekonanie, ze jest to
wazny warunek osiagniccia pelnej réwnosci pici.

Ponad potowa badanych (56%) doswiadczy-
ta seksizmu w domu, szkole lub w przestrzeni
publicznej. Nieco mniej, bo 27%, badanych za-
znaczyto, ze doswiadczylo seksizmu w pracy.
Seksizmu, we wszystkich badanych przypad-
kach znaczaco cze$ciej doswiadczaty kobiety
niz mezezyzni.

Wykres 6
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Badana mlodziez jest oswojona z réwnosciowym
zastosowaniem jezyka, czyli uzywaniem femina-
tywow; konotacje zenskich koncéwek z nizsza
wartoscia stanowisk i funkcji dostrzega mniej-
szo$¢ badanych (31,7% mezezyzn i 23,7% kobiet).

Okoto 1/3 badanych kobiet i 7% badanych mez-
czyzn doswiadczyto molestowania seksualnego
w pracy lub byto swiadkiem takich sytuacji.

Okoto 40% badanych zadeklarowalo, ze nie za-
reagowato w zaden sposob na molestowanie, kto-
rego doswiadczylo osobiscie lub byto $wiadkiem;
tylko 7 % zglosilo t¢ sytuacje do instytucji, osob
lub komisji powotanych do wsparcia ofiar lub od-
powiedzialnych za przestrzeganie prawa w pracy.

Badana mlodziez w wickszos$ci pragnie row-
nowagi pomiedzy swoim zyciem zawodowym
i rodzinnym (70% badanych kobiet i 60% mez-
czyzn). W przypadku konfliktu wazniejsza dla
nich bytaby rodzina. Jesli chodzi o podziat obo-
wigzkow w domu, weiaz wigkszos¢ z nich wy-
konuja kobiety, zaréwno w domach rodzinnych
respondentek i respondentéw, jak iich obecnych
zwiazkach.

ODPOWIEDZI NA PYTANIE ,CZY KIEDYKOLWIEK DOSWIADCZYLAS/ES OSOBISCIE LUB
BYLAS/ES SWIADKIEM MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO W SRODOWISKU PRACY?".

DOSWIADCZENIA KOBIET | MEZCZYZN

Nie chce odpowiadaé na to pytanie

Nie spotkatam sie/nie spotkatem sie z taka sytuacja
Tak, zachowatem /am sie tak wobec innej osoby
Tak, bytem/am $wiadkiem takiej sytuacji

Tak, zachowanie bylo skierowane bezposrednio do mnie

Mezczyzni
[ Kobiety

0%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

MLODE WARTOSC| M RAPORT 13



001110610111 104
01000011.010010004 110010

100011144010 Tk 000008
B\ 10.001000%1 196,01

; »

7. Pandemia

Badana mlodziez jest $wiadoma prewencyjnego
dziatania szczepien. Ponad 85% z nich zaszcze-
pito si¢ na koronawirusa - to zdecydowanie
wyzszy wynik niz dla calej polskiej populacji
i poréwnywalny z wynikiem charakterystycz-
nym dla srodowisk akademickich. Swiadczy on
o szacunku badanej grupy do nauki, ktéra jest
podstawg ich decyzji w o wiele wickszym stop-
niu niz przecietnie w populacji.

Dlaniemal potowy badanych z pokolenia Z pan-
demia byt doswiadczeniem trudnym lub bardzo
trudnym. Potowa kobiet i co trzeci me¢zezyzna
doswiadczyt zalamania nerwowego lub podob-
nych problemoéw.

Ponad potlowa badanych zaznaczyta, ze pande-
mia catkowicie lub w znacznym stopniu zmieni-
faich zycie.

Kobiety dotkliwiej odczuly konsekwencje pan-
demii: czesciej doswiadcezaly zatamania nerwo-
wego i innych jej negatywnych skutkéw, a takze
czesciej niz mezezyzni maja poczucie, ze pande-
mia calkowicie przemodelowala ich Zycie.

14 RAPORT B MLODE WARTOSCI

Tylko niewielki odsetek badanych stracit z po-
wodu pandemii prace (4,8%). Srodowiska ICT
i STEM sa z wielu powodow bardziej odpor-
ne na pandemie niz inne sektory, w ktorych do-
szto do zatamania ekonomicznego, bankructw
i zwolnien pracownikow.

Wykres 7
JAK PANDEMIA ZMIENIEA NASZE ZYCIE

Nie zmienita niczego Bl Kobiety
Mezczyzni

Zmienita w niewielkim
stopniu

Zmienita w znacznym
stopniu

Caltkowicie
przemodelowata
moje zycie

Trudno powiedzie¢
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PRZEDMIOT | CEL BADAN

Raport poswiccony jest wartosciom w zyciu mio-
dych ludzi uczacych sie, studiujacych lub pracu-
jacych w sektorze STEM (Science, Technology,
Engineering, Mathematics — nauki techniczne i $ci-
ste) i ICT (informatyka, technologie i komunikacja).
Obejmuje 7 obszaréw tematycznych: rynek pracy,
technologie, przywodztwo, dyskryminacje i nierow-
nos¢ (w tym poswiecono odrebny panel na dyskry-
minacje i nierdwnos¢ plci), ekologie, pandemie.

W kazdym z wyznaczonych obszarow pyta-
no o aspiracje, przekonania, wartosci, opinie, oce-
ny (w tym samoocene), doswiadczenia i zachowania
mtodych ludzi.

KOGO BADALYSMY?
Przedstawione w raporcie badanie przeprowadzono
naproébie 701 0s6b urodzonych w latach 1990-2008.

Do dalszych analiz zakwalifikowano wypowiedzi
685 0s0b.

Wickszos¢, bo 60,4% procent badanych, stano-
wily kobiety, 38,3% — mezczyzni, a 1,3% badanej po-
pulacji zaznaczylo, ze inaczej okresla swoja plec.

Najmtodsze badane osoby miaty 14 lat, najstar-
sze - 32. Srednia wieku badanych wyniosta 23 lata,
co oznacza, ze respondentki i respondenci naleza
do “pokolenia Z” (ludzie urodzeni w latach 1996-
2010).

Sposrod badanych 78% zadeklarowalo si¢ jako
0soby heteronormatywne, a 14,7% — jako LGBT+.
Ponad 7% badanych nie chciato odpowiada¢ na
pytanie o identyfikacje ze spolecznoscia LGBT+.
W badanej prébie kobiety ponad dwukrotnie cze-
$ciej niz mezczyzni identyfikowaly sie jako LGBT+
- zaznaczylo te kategorie odpowiedzi 18,4% kobiet
wobec 7,6% mezczyzn.

Wielko$¢ miejscowosci, w ktérych badane oso-
by urodzily si¢ i wychowaly, byta bardzo zréznico-
wana. W kazdej z kategorii bylo 22-27% badanych,
przy czym mezczyzni czesciej niz kobiety wywodzili
si¢ z duzych miast. Jednak obecnie wickszos¢ bada-
nych (61,8%) mieszka w duzych miastach aglomera-
cyjnych powyzej 500 tys. mieszkancow, a dalsze 9,8%
- w miastach liczacych 100-500 tys. mieszkancow.
Nieco ponad 10% — przeciwnie — mieszka w matych
miejscowosciach ponizej 5 tys. mieszkancow. Pozo-
state zakresy wielkosci miejscowosci zebraty po kil-
ka procent badanych. Mozna powiedzie¢, ze badana
mlodziez, niezaleznie od tego, gdzie si¢ urodzita i wy-
chowata, na miejsce do zycia wybrata §rodowisko du-
zego miasta. | tu znowu pojawily sie roznice plciowe.
Ponad 80% badanych me¢zezyzn, wobec 50,5% ko-
biet, mieszkato w chwili badania w duzych miastach
aglomeracyjnych powyzej 500 tys. mieszkancow.
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Wykres 8
ROZKELAD PLCI W PROBIE

Mezczyzna Kobieta

Inaczej sie
okreslam

Wykres 9
WIELKOSC MIEJSCOWOSCI URODZENIA
| DZIECINSTWA BADANYCH
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Wykres 10

MIEJSCE ZAMIESZKANIA OBECNIE Z ROZBICIEM NA PLEC

90%
B Inaczej sie identyfikuje
80% I Kobieta
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powyzej 100-150 tys.  50-100 tys. 20-50 tys. 5-20 tys. ponizej
500 tys. 5 tys.
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W odniesieniu do statusu edukacyjno-zawo-
dowego badanych 17,7% zaznaczyto, ze pracuje
w pelnym wymiarze godzin, a 4,1% — w niepelnym
wymiarze godzin. Prawie 3% prowadzi wlasna fir-
me, 46% studiuje lub uczy si¢ dziennie, a 29,3% - za-
ocznie.

Osoby badane na ogét zaznaczaly, ze maja do-
bre (39%) lub bardzo dobre (33%) wyniki w nauce.
Mniej niz jedna pigta (19%) ocenita je jako ,prze-
cietne”, a 3% — ponizej przecictnych. Kobiety cze-
Sciej niz mezezyzni deklarowaly, ze ich wyniki
w nauce sa bardzo dobre. Zaznaczyto te kategorie
osiagnie¢ 37,9% kobiet wobec 24,8% mezczyzn.

Znaczna cze$¢ badanych (37%) mieszka z rodzi-
cami, 23% - z partnerem/partnerka/mezem/zona,
a 15% - samodzielnie. Pozostale osoby maja inna
sytuacje mieszkaniowa (akademik, mieszkanie z ro-
dzenstwem). Jedynie o§mioro badanych mialo dzie-
ci — okolo 1% proby.

METODY ZBIERANIA

| OPRACOWANIA DANYCH

Badanie przeprowadzono metoda CAWT (Compu-
ter-Assisted Web Interview) przy pomocy kwestio-
nariusza on-line sporzadzonego z wykorzystaniem
formularza Google i zamieszczonego na portalu
fundacji Perspektywy. Do wypetnienia ankiety za-
checano dodatkowo mailami w srodowiskach aka-
demickich i wérod uczestniczek i uczestnikow
wydarzen organizowanych przez Fundacje wiosna
2022, Zebrane dane wyeksportowano do programu
Excel, a nastepnie poddano oczyszczeniu i obrob-
ce statystycznej z wykorzystaniem programu staty-
stycznego Stata, wersja 16.0.

W raporcie przedstawiono jedynie podstawowe
statystyki czestosci dla pojedynczych zmiennych lub
dla tabel krzyzowych uwzgledniajacych kategorie
plci, wieku i przynaleznosci (badz jej braku) do spo-
tecznosci LGBT+ (orientacja seksualna i tozsamos§¢
plciowa). W analizach opartych o kategorie plci ze
wzgledow metodologicznych wykorzystywano dwie
kategorie, kobiety i m¢zezyzn. W analizach opartych
o wiek badanych wyloniono dwie kategorie: uczniow
oraz osoby studiujace/pracujace. Roznice wynika-
jace z plci lub kategorii wieku byly testowane przy
pomocy testu réznic chi-kwadrat Pearsona. W ra-
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porcie przytoczono tylko te z nich, ktére byty istotne
statystycznie, z poziomem istotnosci p<0,05.

Wickszos¢ zaobserwowanych réznic byta zwia-
zana z plcia. Zréoznicowanie wynikow ze wzgledu
na wiek bylo najczesciej statystycznie nieistotne lub
kierunek tych réznic byt niekonsekwentny i przez
to trudny do interpretacji. Dlatego w raporcie od-
wolujemy sie gléwnie do réznic pleiowych. Pozwo-
lito to zbudowac¢ spojny i kompatybilny z wynikami
dotychczasowych badan obraz mlodziezy z pokole-
nia Z, wsrod ktorej perspektywa plei odgrywa role
we wszystkich badanych sferach zycia zawodowego,
prywatnego czy obywatelskiego.

W przedstawionym raporcie moga Panstwo za-
poznac si¢ z oczekiwaniami pokolenia Z wobec
pracodawcdow i rynku pracy, ich stosunkiem do no-
wych technologii, preferencjami i gotowoscia do
przywodztwa. W dalszej czesci raportu przeczyta-
ja Panstwo o wartosciach i przekonaniach lezacych
u podstaw stosunku pokolenia Z do kryzysu eko-
logicznego i klimatycznego, ich do$wiadczen i re-
fleksji zwiazanych z dyskryminacja i nieréwnoscia,
z uwzglednieniem plci i orientacji seksualnej. Kon-
cowe rozdzialy raportu dotycza gotowosci pokolenia
7. do godzenia rél zawodowych i rodzinnych przez
oboje rodzicow, a takze roli, jaka wich zyciu odegra-
tapandemia COVID-19.
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ynek pracy to jedna z tych przestrzeni rze-

czywistosci, ktore podlegaja dynamicznym

zmianom w zwiazku z rozwojem techno-

logii. Informatyzacja, automatyzacja i ro-
botyzacja oraz postepy w telekomunikacji, lezace
u podstaw transformacji cyfrowej, wptywaja na or-
ganizacje i formy pracy, zmieniaja zapotrzebowa-
nie na umiejetnosci i oczekiwania pracodawcow,
ale tez zmieniaja oczekiwania i aspiracje pracow-
nikow. Pojawiaja sie nowe obszary wymagajace re-
fleksji i analizy, np. w odniesieniu do pracy zdalnej,
ktora umozliwia kontakt z pracodawca i $wiadcze-
nie pracy z dowolnego miejsca w dowolnej porze
dniainocy.

Europejski rynek pracy, oparty na zaawansowa-
nych technologiach, moze si¢ rozwijac dzicki poste-
pom w nauce i technice, innowacjom, a takze dzieki
wysokiej jakosci edukacji, ktora powinna wyposazac
mlodziez w odpowiednie umiejetnosci (myslenie
krytyczne, elastycznosc¢, kreatywnosé, umiejetnosé
pracy w grupie itp.). W praktyce, w obszarze umie-
jetnosci, od lat obserwowany jest rozziew pomiedzy
zapotrzebowaniem pracodawcéw a tym, co potra-
fia poszukujacy pracy, co rodzi napiccia i zwicksza
bezrobocie, przy jednoczesnym wzroécie wakatow
w niektorych sektorach rynku.
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Jednym z paradoksow wspdtezesnego rynku
pracy w Europie jest niespdjnos¢ pomiedzy dzia-
taniami legislacyjnymi, ukierunkowanymi na coraz
Wyzszy poziom ochrony pracownikow i zapewnie-
nia im bezpieczenstwa socjalnego, a rosnacym po-
ziomem umow $mieciowych i niestabilng sytuacja
mtlodziezy wkraczajacej na rynek (Young People
and Precarious Work, n.d.; Youth on globalised la-
bour markets, n.d.). Moze to wzmacnia¢ w pracow-
nikach z pokolenia Z poczucie niepewnosci, braku
stabilno$ci, zmiennosci, tak charakterystyczne dla
wspolczesnosci. Juz pokolenie urodzone w latach
80., awiec starsze od pokolenia Z, zostalo nazwane
przez socjologa Zygmunta Baumana ,ptynnym po-
koleniem” (Bauman etal., 2019), a czasy niepewno-
Sci, nieustajacych przemian, wzrastajacego tempa
zycia i jego fragmentacji — pltynna rzeczywistoscia
(Bauman, 2007). Baumanowska plynno§é¢ zycia
dotyka pokolenie Z w znacznie wickszym stopniu
niz starsze od niego pokolenie Y. Czy jednak ten
brak stabilno$ci faktycznie przeszkadza mtodzie-
zy z pokolenia Z? Czego oczekuja od pracodawcy,
co cenig w pracy, na ile sa przygotowani do uczest-
nictwa w rozwoju technologicznie zaawansowane-
go rynku pracy?

MLODE WARTOSCI m RAPORT
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1.1 Ogolne oczekiwania -

zawodowe

ZETY CHCA UMOW O PRACE

Na pytanie ,Jakim rodzajem pracy jeste$ zainte-
resowana/y w przysztosci?” 45,5% badanych od-
powiedzialo ,umowa o prac¢ w pelnym wymiarze
godzin”, 194% preferuje zalozenie wtasnej dzia-
falnosci gospodarczej, a 18,7% wybiera umowe
w niepelnym wymiarze godzin. Mniej osob chcia-
toby zatozy¢ wlasny start-up (6,7%) czy mie¢ pra-
ce doryweza (freelance — 6%). Wyniki pokazuja, ze
mlodzi ludzie zdecydowanie preferujg stata umowe
o prace ponad zlecenia czy wlasna dziatalnosé. Tyl-
ko 1/5 z nich mysli o wlasnej firmie, a kluczowe dla
rozwoju wspolczesnego rynku start-upy sa w pla-
nach niewielkiego odsetka badanych.

Pteé nie réznicowata tych wynikdéw, za to zauwa-
zono rdéznice zwiazane z wiekiem: uczniowie 2,5
raza czesciej wskazywali freelance jako preferowana
forme zatrudnienia niz studiujacy i pracujacy, a tak-
ze znacznie rzadziej niz starsze kolezanki i koledzy
mysleli o zatrudnieniu na pelen etat (31,5% uczniow
wobec 47,7% studentéw i pracujacych). Ponadto
prawie 2 razy cze$ciej niz starsze kolezanki i kole-
dzy wskazywali, Ze sa zainteresowani zalozeniem
whasnej firmy (29,1% uczniéw wobec 17,7% studen-
téw i pracujacych). Nie wiadomo, czy ta réznica wy-
nika z nadchodzacych wraz z mlodszymi rocznikami
zmian preferencji wobec formy zatrudnienia czy tez
jest efektem braku doswiadczenia mtodszych Ze-
tow, ktore nie miaty okazji skorygowac wezeéniej-
szych pomystow na zycie i prace.

POTRZEBY POKOLENIA Z: MOZLIWOSC
PRACY ZDALNEJ | WEASNEGO ROZWOJU.
ATMOSFERA W PRACY? BEZ ZNACZENIA
W pytaniu o oczekiwania wobec przysztego pra-
codawcy pokolenie Z wskazuje przede wszystkim
mozliwos¢ pracy zdalnej - taka odpowiedz zazna-
czylto a7 90,9% procent badanych. Ten warunek jest
wazniejszy dla kobiet niz dla me¢zezyzn: zaznaczyto
g0 93,7% kobiet wobec 86,6% mezczyzn.
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ODPOWIEDZI NA PYTANIE:

JAKIM RODZAJEM PRACY JESTES
ZAINTERESOWANA/Y W PRZYSZLOSCI2
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W dalszej kolejnosci pokolenie Z oczekuje od
pracodawcy zapewnienia mozliwosci rozwoju
(udzial w szkoleniach, konferencjach). Odpowiedz
te zaznaczylo 77,2% badanych, znowu byl to waru-
nek wazniejszy dla kobiet niz m¢zezyzn. Zaznaczyto
te odpowiedz 81,9% kobiet wobec 70,2% mezczyzn.

Trzecie najbardziej popularne wskazanie - 47,0%
badanych - to otrzymywanie zadan odpowiadaja-
cych kompetencjom. Na tym warunku bardziej zale-
zZy mezezyznom zpokolenia Z - zaznaczylo go 57,6%

mezezyzn wobec 40,1% kobiet. Te odpowiedz zazna-
czali tez czesciej studenci i pracujacy niz uczniowie
(50,0% studiujacych lub pracujacych wobec 38,6%
uczniéw). Okoto 1/5 badanych oczekuje kompetent-
nego zespotu pracownikow i wysokich zarobkow
(odpowiednio 21,3% oraz 23,8%). Przy czym wyso-
kie zarobki sa bardziej istotne dla mezezyzn niz dla
kobiet (30,1% mezczyzn wobec 19,8% kobiet).

Mniej wskazan zebral warunek poszanowania
zasad réwnosci ptei (13,9%), a najmniej — przyjaznej
atmosfery w pracy (0,1%). Przy czym poszanowanie
réwnosci ptei byto zdecydowanie wazniejsze dla ko-
biet niz dla mezezyzn - kobiety wskazywatly go pra-
wie 6 razy czesciej niz mezczyzni.

MEZCZYZNI LUBIA START-UPY,

KOBIETY WOLA KORPO

W kolejnym pytaniu, dotyczacym wielkosci i cha-
rakteru firmy, w jakiej chcialoby pracowaé pokole-
nie Z, wiekszo$¢ 0sob, bo az 59%, wskazalo srednie
przedsicbiorstwo. Dla 39,7% byloby to mikro- lub
male przedsi¢biorstwo, a dla 32,4% - duze przed-
siebiorstwo/korporacja. Najmniej os6b zaznaczyto
opcje ,urzad, instytucja panstwowa”- 7,1%. W tym
pytaniu na wyniki wptyw miata pte¢ badanych. Wie-
cej mezezyzn niz kobiet uwaza, Ze najlepszym miej-
scem pracy bytaby dla nich mata firma lub start-up

Mozliwo$é rozwoju

Wykres 12
OCZEKIWANIA KOBIET | MEZCZYZN WOBEC
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WIELKOSC | CHARAKTER FIRMY W JAKIE)
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(46,2% mezezyzn wobec 34,5% kobiet). Srednie
przedsi¢biorstwa sa rowniez bardziej popularne
wérdd badanych mezezyzn niz kobiet (chce tam pra-
cowa¢ 66% mezczyzn wobec 54,8% kobiet). Kobiety
zas sa bardziej sklonne do wybierania duzych korpo-
racji jako optymalnego miejsca pracy (36,5% kobiet
w poréwnaniu do 27,1% mezczyzn).

POKOLENIE Z LUBI PRACE,

ALE BEZ PRZESADY

Wedtug 51,5% badanych ludzie pracuja, zeby zy¢
pelnia zycia. Znacznie mniej, bo 17,1%, traktuje
prace jako koniecznos¢ - ludzie pracuja po to, aby
przetrwac. Najmniej osob — 3,6% — odpowiedziato,
ze ludzie zyja po to, zeby pracowa¢. Dla pokolenia
Z pracanie jest celem zycia ani koniecznoscia. Trak-
tuja ja jako istotng czes¢ zycia, bez ktorej bytoby ono
niepelne.
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1.2 Prowadzenie
wlasnego
start-upu

WEASNY START-UPZ NIE WIEM, MOZE?

Na pytanie, czy byl(a)bys$ zainteresowana/y zatoze-
niem start-upu, tylko 6,3% odpowiedzialo, ze pracu-
jejuznad tym, natomiast 34,6% os6b odpowiedziato,
ze tak, ale nie pracuja jeszcze nad tym. Wiasny star-
t-up posiadaja 4 osoby (0,6%). Nie wie, nie myslato
o tym 39,1% badanych.

Na pytanie wielokrotnego wyboru ,dlacze-
go chcial(a)bys zatozy¢ wlasny start-up?” 33% ba-
danych odpowiedziato, ze chce mie¢ wpltyw na
rzeczywistosc, 42% chcee robi¢ co$ kreatywnego. Za-
ktadanie start-upu, aby mie¢ wlasna firme, wskaza-
10 19,7%, a 11,4% z powodu $wietnego pomystu na
produkt do wdrozenia. W odpowiedziach zauwazo-
no statystycznie istotne roznice wiekowe i piciowe.
Wicecej kobiet niz mezezyzn motywacje w zaloze-
niu start-upu widzi w mozliwosci wplywania na rze-
czywistos$¢ (37,7% kobiet wobec 26,1% mezczyzn).
7 kolei uczniowie cze¢sciej niz studenci lub pracuja-
cy chcieliby zalozy¢ start-up, aby mie¢ wlasna firme.

INWESTORZY PILNIE POSZUKIWANI

Za najwicksze wyzwania zwiazane z zalozeniem
wlasnego start-upu 54,2% respondentow uwaza
znalezienie inwestoréw oraz wysokie ryzyko poraz-
ki — 51,2%, a takze duza konkurencje — 35,% (py-
tanie wielokrotnego wyboru). Prawie 1/4 (24,8%)
zaznaczyla, ze jest to dobranie wspolnikéw, a pra-
wie 19% — brak zrozumienia i wsparcia w najbliz-
szym otoczeniu. Wiek i ple¢ nie miala wplywu na te
wyniki, z wyjatkiem wariantu odpowiedzi ,,brak zro-
zumienia i wsparcia w najblizszym otoczeniu”, gdzie
zauwazono roznice wiekowe. Uczniowie znacznie
czesciej zaznaczali te odpowiedz niz studenci i pra-
cujacy (26,7% uczniéw wobec 18,1% studentow lub
pracujacych).
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ODPOWIEDZI NA PYTANIE: CZY JESTES
ZAINTERESOWANA/Y ZALOZENIEM
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WYZWANIA ZWIAZANE
Z ZALOZENIEM WEASNEGO START-UPU
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Wysokie ryzyko porazki

Duza konkurencja

Dobranie
wspdtpracownikow

Brak zrozumienia
i wsparcia
w najblizszym otoczeniu

WLASNY START-UPZ POMOCY!

Kolejne pytanie, ,Jakiego rodzaju wsparcie bylo-
by Ci potrzebne aby zalozy¢ wlasny start-up?”, do-
starcza nastepujacych odpowiedzi. Najwiccej osob
(36,5%) oczekuje wsparcia finansowego. Wsparcia
merytorycznego potrzebowaloby 29,3% badanych,
a 22% pomocy w nawiazywaniu znajomosci. Mniej-
szy odsetek badanych - 11,2% — zaznaczyt ,,mento-
ring i coaching”. Tylko jedna odpowiedz wskazala,
ze bytaby to pomoc z dokumentami, formalnoscia-
mi oraz wsparcie techniczne. Odpowiedzi na to py-
tanie okazaly si¢ zrdznicowane plciowo. Wsparcia
finansowego cze¢sciej oczekuja mezezyzni niz kobie-
ty (39,7% mezezyzn i 33,3% kobiet); rowniez mez-
czyzni oczekuja wiekszej niz kobiety pomocy przy
rozwijaniu sieci kontaktéw (26,7% mezczyzn wo-
bec 19,3% kobiet). Z kolei pomocy merytorycznej,
a takze mentoringu i coachingu cze¢sciej oczekuja

Za najwieksze
wyzwania zwigzane
z zatozeniem
wlasnego
start-upu 54,2%
respondentow
uwaza znalezienie
inwestorow oraz
wysokie ryzyvko
porazki

kobiety. Potrzebe¢ wsparcia merytorycznego zazna-
czylo 32,9% kobiet i 24,8% m¢zcezyzn, za$ mento-
ringu i coachingu oczekuje 13,8% kobiet wobec 7,6%
mezezyzn.

Fakt, ze kobiety cz¢sciej niz mezezyzni wskazu-
ja potrzebe pomocy merytorycznej, niekoniecznie
musi oznaczac, ze s3 W porownaniu z mezezyzna-
mi gorzej przygotowane merytorycznie do prowa-
dzenia start-updéw. Liczne badania prowadzone na
przestrzeni ostatnich kilkudziesi¢ciu lat dowiodty,
ze kobiety inaczej niz mezezyzni oceniaja swoja wie-
dze i umiejetnosci: zazwyczaj niedoszacowuja swo-
je kompetencje i mozliwosci, podczas gdy mezezyzni
odwrotnie - przeceniaja swoja wiedze i umiejetnosci
(Exley & Kessler, 2019). Odmienne zapotrzebowa-
nie wsérod kobiet i mezezyzn na poszezegdlne formy
wsparcia przy zakladaniu start-upu moze wi¢c mie¢
swoje zrodlo w rdznicach w samoocenie.

Wykres 16
OCZEKIWANE FORMY POMOCY
ZWIAZANE Z ZALOZENIEM START-UPU

Nawigzywanie
ZN3jomosci

Mentoring/
coaching

"

Wsparcie
merytoryczne
Wsparcie
finansowe
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Mezczyzni Il Kobiety

MLODE WARTOSCI m RAPORT 25



Shesnnovation
ACADEMY

1.3 Postawy wobec migracji

PRACA ZA GRANICA?

OCZYWISCIE, CZEMU NIE

W Unii Europejskiej wspolny rynek jest jednym
z kluczowych filarow spajajacych kraje cztonkow-
skie. Teoretycznie daje on mozliwo§¢ swobod-
nej migracji w celach edukacyjnych i zawodowych.
W praktyce migracjaw UE jest 10-krotnie nizsza niz
np. w USA, a jak wykazano w badaniach prowadzo-
nych na ten temat, najwazniejsza barierg jest nie-
dostateczna znajomos¢ jezykow obeych (‘Lack of
Language Ability Hindering Labor Mobility in the
EU’, 2017). Jak na pytania o emigracje zarobkowa
odpowiada polska mlodziez z pokolenia Z?

Na pytanie ,Czy rozwazasz prac¢ w innym kra-
ju niz Polska?” 84% badanych odpowiedziato
ytak”. Jako motywacje najwiccej osob wskazalo, ze
w innych krajach moga otrzymac bardziej atrakcyj-
ne oferty pracy, a 27,7% zaznaczyto, ze wspolny ry-
nek pozwata tatwo migrowac¢ za praca. Tylko 15,9%
badanych odpowiedzialo, ze nie rozwaza pracy poza
Polska. Niewielki odsetek badanych zglasza brak
znajomosci jezyka jako przeszkode wyjazdu za pra-
ca, ktory i w tym przypadku jest jednak rozwazany.

POLITYKA NIEZNOSNA

DLA KOBIET Z POKOLENIA Z

Na pytanie: ,,Czy planujesz wyjazd z kraju w zwiazku
z sytuacja spoleczno-polityczna?” ponad polowa, bo
54,5%, respondentéw zaznaczyta odpowiedz ,tak”.
Ta motywacja jest bardziej powszechna wéréd ko-
biet niz wéréd mezezyzn. Udzielito takiej odpowie-
dzi 61,8% kobiet wobec 46,2% mezczyzn. Te wyniki
$wiadczg o tym, Ze pokolenie Z obecnie prowadzo-
na polityke w kraju uwaza za uciazliwa tak bardzo,
ze sklania ich do wyjazdu, oraz ze jest ona znacznie
bardziej uciazliwa w percepcji kobiet niz mezczyzn.

Whkres 17

EMIGRACJA ZAWODOWA - ODPOWIEDZI
NA PYTANIE: CZY ROZWAZASZ PRACE
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1.4 Kobiety w branzy
TECH/IT.
Weciaz pod gorke?

% badanych osob jest przekona-
nych, Zze kobiety robiace kariere
w branzy TECH/IT napotykaja na
wiecej barier niz mezcezyzni. Takie

zdanie trzy razy czesciej podzielaja kobiety (62%)
niz mezezyzni (21%).

Niemal polowa badanych mezczyzn i tylko 14%
kobiet nie widzi réznicy w tym wzgledzie. A co
czwarta badana kobieta i co trzeci m¢zczyzna nie
potrafili udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi.

Wykres 19

ODPOWIEDZI NA PYTANIE: CZY
ZGODZISZ SIE Z TEZA, ZE KARIERA
KOBIET W BRANZY TECH/IT NAPOTYKA
NA WIECE) BARIER NIZ KARIERA
MEZCZYZN?
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Wnioski Rekomendacje

Miodziez z pokolenia Z najchetniej pracowata- Ponad potowa badanej grupy deklaruje, ze chce Mtodziez z pokolenia Z potrzebuje stabilizacji Powszechne oczekiwanie (90% badanych)

by w$redniej wielko$ci przedsi¢cbiorstwie, mniej wyjechac z Polski. Motywacjq jest lepsza oferta w zatrudnieniu i pracy. Kodeks pracy powinien mozliwos$ci pracy online wymaga, aby rozwija¢

chetnie w malej firmie lub start-upie, jeszcze pracy za granica, mozliwosci jakie daje wspolny by¢ modyfikowany w kierunku eliminacji umoéw w kraju polityki zwigzane z transformacja cyfro-

mniej w korporacji. Niewielki odsetek chce pra- rynek europejski oraz sytuacja spoteczno-poli- $mieciowych oraz pracy na czarno. Nalezy row- wa, informatyzacja i telekomunikacja, tak aby to

cowac wurzedzie lub instytucji panstwowej. Od tyczna w kraju. niez pilnie przeprowadzi¢ analiz¢ wydolno- oczekiwanie byto technicznie mozliwe do spet-

pracodawcow oczekuja stabilnych warunkow Sci systemu emerytalnego dla osob z pokolenia nienia dla pracodawcow i pracobiorcow. Ko-

zatrudnienia, mozliwo$ci pracy on-line i roz- We wszystkich badanych obszarach pte¢ wply- 7w sytuacji obecnie wysokiego odsetka zatrud- nieczna jest rowniez rewizja przepisow prawa

woju zawodowego. W dalszej kolejnosci wsrod wata na otrzymane wyniki. Kobiety czesciej nienia na umowach $mieciowych. pracy w odniesieniu do pracy w systemie zdal-

oczekiwan pojawiaja sie zadania adekwatnie do czesciej oczekiwaly mozliwosci pracy on-line nym.

kompetencji i - dopiero na kolejnym miejscu i mozliwos$ci rozwoju zawodowego oraz 6 razy Oczekiwanie pokolenia Z, ze praca bedzie miej-

- wysokie zarobki. Atmosfera w pracy nie jest czesciej niz mezezyzni cheialy widzie¢ w pracy scem zapewniajacym rozwoj zawodowy, wy- Zakladanie wlasnych start-upow przez mtodziez

wazna dla pokolenia Z. Niewielu tez oczekuje poszanowanie rownosci ptei. Przy zaktadaniu maga rozwijania sektora edukacji, szkolen z pokolenia Z wymaga systemowego wspar-

poszanowania rownosci plci. start-upow czesciej oczekuja wsparcia meryto- i doskonalenia zawodowego oraz budowania cia. Programy wspierajace startupy powinny
rycznego, mentoringu i coachingu, podczas gdy mostéw pomiedzy sektorem edukacji a rynkiem obejmowa¢ pomoc finansowa, zarzadzanie ry-

Wiasny start-up nie jest pierwszym wyborem mezezyzni zglaszaja potrzebe pomocy w finan- pracy. W zwiazku z dynamika rozwoju sektorow zykiem, doradztwo merytoryczne, coaching

badanych. Tylko kilka procent z nich pracuje sowaniu przedsi¢wziccia oraz budowaniu sie- ICT/STEM edukacja przez cate Zycie stanie si¢ i mentoring oraz networking.

nad jego zalozeniem, a mniej niz 1% ma juz wia- ci znajomosci. Czesciej niz mezezyzni uwazaja, koniecznoscig i jako taka powinna znalez¢ na-

sny start-up. Wérdd barier wymieniaja wysokie ze kobiety napotykaja bariery w realizacji karie- lezne miejsce w polityce edukacyjnej panstwa.

ryzyko porazki, trudnosci w znalezieniu inwe- ry w branzach ICT/STEM. Kobiety czesSciej niz

storéow i konkurencje¢ na rynku. Z odpowiedzi mezezyzni deklaruja zamiar opuszezenia Polski

wynika, ze najbardziej pozadana forma pomo- z powodu sytuacji spoteczno-politycznej — pra-

cy przy zakladaniu startupu jest pomoc finan- wie 2/3 z badanych kobiet zglosily taki zamiar.

sowa, w dalszej kolejnosci pomoc merytoryczna
i w nawigzywaniu znajomosci.
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Patrycja Kublik

Poland Country Talent Acquisition
Manager, Citibank Europe plc

Global Talent Acquisition & People
Insights

Od wielu lat zwigzana z branza
Rekrutacji i Employer Branding,
zaangazowana w tworzenie i wdrazanie
strategii pozyskiwania talentdw na rzecz
globalnych marek. Skutecznie buduje
interdyscyplinarne zespoty rekrutacyjne
taczac kompetencje z zakresu candidate
experience, marketingu rekrutacyjnego i
direct search.
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Komentarz ekspercki

miany demograficzne i rosnaca presja

na optymalizacj¢ wykorzystania zaso-

bow ludzkich beda w dalszej perspektywie

ksztattowaé rynek pracy i zawody przyszto-
Sci, z jednej strony kreujac micjsca pracy w obsza-
rze digitalizacji i robotyzacji, z drugiej natomiast
— uwalniajac przestrzen dla zawodow kreatywnych
w wyniku automatyzacji ustug.

To stawia mtodych ludzi przed sporym dyle-
matem - jak pokierowaé¢ swoja Sciezka edukacji
i pdzniejszego rozwoju, aby oferowac pracodaw-
com odpowiednia wiedze i umiejetnosci, ktére beda
w cenie i zapewnia im stabilizacje na turbulentnym
rynku w dobie zmian spotecznych, klimatycznych
i geopolitycznych.

Tempo zmian sprawia, ze na wartosci zysku-
ja nie tyle konkretne umiejetnosci, co sztuka ada-
ptacji, szybkiego uczenia si¢ i otwarto$¢ na zmiany.
Mimo docenienia wartosci, jakie niesie ze sobg pra-
ca zdalna — mlodzi ludzie zdajg si¢ coraz bardziej
docenia¢ doswiadczenie, jakiego moga naby¢ po-
przez interakcje ze starszymi kolegami w miejscu
pracy. Uczelnie daja przygotowanie teoretyczne, ale
pozostaje wciaz ogromna potrzeba rozwijania kom-
petencji miekkich, umiejetnos¢ budowania relacji
i skutecznej komunikacji. Beda to wartosci kluczo-
we dla oséb wehodzacych na rynek pracy, poniewaz
beda one torowa¢ mozliwosc¢ zdobywania kolejnych

kompetencji w miare ksztaltowania swojej $ciezki
zawodowej i zmieniajacych si¢ potrzeb rynku. Tym
samym, na znaczeniu beda zyskiwaly staze i praktyki
zawodowe oraz otwarto$¢ pracodawcow do zatrud-
niania mtodych ludzi i wspierania ich w rozwoju.

Jak wynika z badan, pokolenie Z oczekuje od
pracodawcow przede wszystkim zapewnienia moz-
liwoéci szkolen i rozwoju. Juz sama ta deklaracja
wskazuje na gotowo$¢ do nauki i otwarto$¢ na zmia-
ny. Jednakze praktyka pokazuje, ze podnoszenie
kwalifikacji szybko prowadzi do oczekiwan wobec
pracodawcy w zakresie ich wykorzystania w prak-
tyce oraz pokonywania kolejnych etapow w $ciezce
kariery. To z kolei potwierdza tezg, ze wiedza mery-
toryczna bez praktyki zawodowej nie jest celem sa-
mym w sobie, a umiejetnosci sprawnego poruszania
sie w spotecznosci kolezanek i kolegow z pracy, sku-
tecznych interakcji, pracy w grupie, realizacji sta-
wianych celdéw i odnalezienie celéw jednostki na tle
stuzbowej spolecznosci — pozostaja kluczowe dla
odniesienia zawodowego sukcesu.

Pokolenie Z chce réwniez uméw o prace. To zde-
cydowanie wskazuje, ze do task wraca docenienie
stabilnosci, sukcesywna $ciezka rozwoju, proba go-
dzenia sukcesu zawodowego z zachowaniem tzw.
work-life balance. Zmiany na rynku pracy juz daw-
no umozliwity polaczenie stalej pracy na pelen etat
z typowa dla Zetow potrzebg niezaleznosci, coraz
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czesciej dos¢ literalnie rozumianej jako praca zdal-
na. Fascynacja ta forma pracy bedzie jednak row-
niez ewoluowata. Z biegiem czasu, do gltosu coraz
silniej wraca¢ beda potrzeby budowania wiezi i soli-
darnoéci z otoczeniem, potrzeba kulturowego iden-
tyfikowania si¢ z pracodawca i wartosciami firmy. To
sprawi, ze w naturalny sposob praca z biura bedzie
postrzegana nie tylko jako konieczno$c¢ — ale warto$cé
sama w sobie oraz element wspierajacy tak wysoko
ceniony rozwoj przez interakcje.

Nadazenie zarynkiem pracy jeszcze nigdy nie byto
tak trudne jak obecnie, kiedy to rozwdj nowych tech-
nologii, klimat, okolicznosci geopolityczne czy sytu-
acja pandemiczna wywieraja natychmiastowe pi¢tno
na preferencjach i zachowaniach pracownikéow. Tym
bardziej, sporo czasu uplynie zanim system szkolnic-
twa odpowie na potrzeby ksztalcenia przez cale Zycie.
Dlatego kluczowe dla sukcesu zawodowego w przy-
szlo$ci pozostana kompetencje miekkie, tatwosc¢ na-
wigzywania relacji stuzbowych, cickawos$¢ swiata czy
otwarto$¢ wyrazona entuzjastycznym podejsciem
do technologii i zmian. Rola pracodawcow bedzie
wspieranie mlodziezy w rozwoju poprzez stwarza-
nie mozliwosci do nauki przez interakcje, uzupehia-
nie zdobytej wiedzy umiejetnosciami praktycznymi,
a przede wszystkim, promowanie postaw inkluzyw-
nych oraz tolerancji na bledy — jako nieodzownej fazy
uczenia sie i osiagania dojrzatosci zawodowe;j.
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TECHNOLOGIE

astawienie pokolenia Z do nowych
technologii ma ogromne znaczenie
ze wzgledu na wysoko zaawansowa-
ny technicznie charakter europejskiej
gospodarki. Transformacja cyfrowa i ekologiczna,
ktora ksztaltuje obecnie europejski rynek, wyma-
ga wysoko kwalifikowanej sily roboczej. Jedno-
czesnie rozwoj sektorow ICT/STEM jest na tyle
dynamiczny, ze raz uzyskane kwalifikacje i umie-
jetnosci szybko musza by¢ poddane doskonaleniu,
apracownicy powinni by¢ zmotywowani do ciagle-
go szkolenia, doskonalenia i rozwoju zawodowego,
aby nadazy¢ za zmianami.
Sektor ICT/STEM charakteryzuje takze wy-
soka luka plciowa i wiekowa w zatrudnieniu.
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Dominuja osoby mlodsze wiekiem, a odsetek za-
trudnionych kobiet nie przekracza 20%. Bariery
stojace przed kobietami w wejsciu do branzy zwia-
zane sa przede wszystkim ze stereotypami plci,
ktore wplywaja na $ciezki edukacji i kariery. Ko-
biety zainteresowane edukacja i praca w sektorach
ICT/STEM stanowia wciaz niewykorzystany po-
tencjal, co jest paradoksalne w kontekscie bardzo
wysokiego i rosnacego niedoboru pracownikow
w tych sektorach i duzej ich rotacji.

Wiedza na temat tego, jak do technologii odno-
si sie wchodzace wla$nie na rynek pracy pokolenie
7, ma ogromne znaczenie dla przewidywan zwia-
zanych z funkcjonowaniem i rozwojem fundamen-
talnych dla Europy obszarow rynku pracy.
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NASTAWIENIE DO NOWYCH TECHNOLOGII. ZSUMOWANE ODPOWIEDZI
“"ZDECYDOWANIE TAK"” | “RACZE) TAK” W GRUPACH PLCI

2 ol POkOle nie Z - entUZj aStki Znam sie na technologiach i czuje sie w nich pewnie
i entuzjasci nowych technologii i st nove kol

. . if pytars d Nie czuje sie pewnie w $wiecie nowych technologii
pierwszej serii pytan sprawdzano na-

:Z?}Trllirﬁ)egl?()kzlriig eztgxi)ya?-g;:;};j} Z rddoscizq ’te‘gtu] ? nOw.e Uwazam siebie za techentuzjaste/techentuzjastke

ce korzystaniu z nowych technolo- naT'ZQdZZCl L rozwilgzania
gii i poziom pewnosci, z jaka badani poruszaja sie t€Ch7’l0 lOgiCZ?’le 70 % badanych Poglebiam wiedze technologiczna
po $wiecie technologii. I tak, na technologiach zna
sie i czuje sie w nich pewnie 68,5% respondentow. 0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Tylko 15% badanych zaznaczyto odpowiedz ,nie” ’ ’
lub ,raczej nie”. Pewniej w technologiach czuja sie : :;biefy'

ezczyzni

mezezyzni — ponad 75% z nich zaznaczylo ,zdecy-
dowanie tak” lub ,raczej tak” w tym pytaniu, wobec
65% kobiet. W odpowiedzi na to pytanie role odgry-
wal takze wiek: 81,9% studentow czuje sie pewnie
w technologiach, wobec 70,9 % uczniow.

Z radoscia testuje nowe narzedzia i rozwiaza-
nia technologiczne 79% badanych, bez roznicy ptci.
Wiedze¢ na temat technologii poglebia natomiast
75,8% badanych osob, a tylko niecate 13% bada-
nych nie robi tego. Czesciej wiedze poglebiaja stu-
denci niz uczniowie — 37,9% studentow zaznaczylto
tu ,zdecydowanie tak” wobec 20,5% uczniow.

Tech entuzjast(k)ami okresla sie 64,2% bada-
nych, czesciej sa to studenci niz uczniowie (33,8%
studentow, wobec 15% uczniéw). Nieco mniej-
szy odsetek badanych, bo 59,4%, wyraza przekona-
nie, ze w przysztosci bedzie rozwija¢ technologie
i mie¢ tworczy wklad w ich ksztaltowanie — mysli
tak dwa razy wiecej studentéw niz uczniow. Prawie
17% uwaza, ze nie bedzie brac¢ udzialu w rozwijaniu
technologii, a 23,7% badanych zaznaczylo ,trudno
powiedzie¢”. Jakkolwiek wiekszos¢ badanych de-
klaruje udziat w ksztattowaniu technologii w przy-
szlosci, to 40% odsetek badanej mlodziezy, ktéranie
widzi siebie w roli osoby partycypujacej w budowa-
niu przyszlosci, nalezy uzna¢ za niepokojaco wysoki.
Ciekawe byloby dowiedzie¢ sig, jakie jest uzasadnie-
nie tych przekonan.
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2.2 Nowe rozwiazania technologiczne

lubie 1 uzywam

olejna seria pytan dotyczyta stosunku do

wybranych rozwigzan technologicznych.

Warianty mozliwych odpowiedzi to ,uzy-

wam, lubi¢”, ,uzywam, nie lubi¢”, ,,obojet-
ny”, ,nie lubi¢ i nie uzywam”.

CHMURA

['tak, ,chmury” uzywa i lubi ja az 69,6% responden-
tow; taki stosunek do chmury czesciej maja kobiety
(71,7%) niz mezczyzni (66,8%). Tylko 3,6% bada-
nych nie lubi i nie uzywa ,,chmury”.

KOMUNIKATORY

Komunikatoréow takich jak Messenger i Whatsapp
uzywa i lubi je 77,1% badanych, natomiast - co cieka-
we - az18,4% ich uzywa, aleichnie lubi. Kobiety cze-
$ciej niz mezezyzni lubig i uzywaja komunikatorow
- taka odpowiedz zaznaczylo 83,3% kobiet wobec
67,9% mezezyzn. Do komunikatoréw alternatyw-
nych typu Telegram, Signal respondenci maja glow-
nie stosunek obojetny (49,6%), cze$¢ z nich (29,3%)
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uzywa i lubi, a cze$é (13,9%) nie uzywa i nie lubi.
Mezczyzni czesciej niz kobiety lubia komunikatory
alternatywne — odpowiedz ,uzywam, lubie” zazna-
czyto 35,5% populacji badanych me¢zezyzn, wobec
25,4% populacji kobiet. Cz¢sciej te odpowiedz za-
znaczali studenci niz uczniowie. Do komunikato-
row, za pomoca ktorych prowadzi si¢ wieloosobowe
spotkania oraz zajecia lekeyjne, typu Zoom, Teams,
Google Meet, przekonanych jest 60,0% respon-
dentéw (uzywa ich i lubi je), natomiast nieprzeko-
nanych jest 27,3% (uzywa ich i nie lubi). Obojetny
stosunek do nich ma 10,5% badanych. Kobiety cze-
Sciej niz mezezyzni zaznaczaly w tym pytaniu odpo-
wiedz ,uzywam, lubi¢” — zrobilo tak 66,7% kobiet
wobec 50, 4% me¢zezyzn.

PLATNOSCI ELEKTRONICZNE

Bankowo$¢ elektroniczna lubi i uzywa 87,9% osoéb,
przy czym ptacenie telefonem ma nieco mniej uzyt-
kownikéw - 66,6%. Za bankowoscia elektroniczna
nie przepada i jej nie uzywa tylko 1,9% responden-

toéw, natomiast placenia telefonem nie lubi i nie
stosuje 13% badanych. BLIK-iem lubi ptaci¢ 86,1%
respondentow. Ple¢ nie miata wpltywu na te wyni-
ki. Wiek réoznicowal wyniki dwoch ostatnich py-
tan. Telefonem wola placi¢ czesciej uczniowie niz
studenci, a studenci czesciej uzywaja BLIK-a niz
uczniowie.

MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

W odpowiedzi na pytanie ,,Jaki masz stosunek do
poszczegdlnych rozwigzan technologicznych?”
55,5% badanych zadeklarowalo, ze lubi Facebooka
i zniego korzysta. Co cickawe, az 1/3 badanych de-
klaruje, ze uzywa Facebooka, ale go nie lubi. Na-
tomiast Tik-Toka nie uzywa i nie lubi az 48,3%
badanych w stosunku do 29,2% oséb, ktore go lu-
bia i uzywaja.

7. Instagrama korzysta natomiast i lubi go
56,5% badanych, co daje nieco wyzszy odsetek niz
w przypadku Facebooka. Zdecydowanie mniej osob
(13,9%) deklaruje natomiast, Ze uzywa Instagrama,
nie lubiagc jednocze$nie tego medium spoleczno-
Sciowego.

Media spotecznosciowe czesciej lubia kobiety
niz mezezyzni. Wysoce istotne statystycznie réz-
nice dotycza Facebooka, Instagrama, Tik-Toka.

W kazdym przypadku réznica ptciowa jest wyzsza
niz 10 punktéw procentowych. Jesli chodzi o wiek,
uczniowie wyraznie bardziej niz studenci lubia
Tik-Toka (,uzywam i lubie” zaznaczylto 55,9%
uczniow wobec 24,1% studentéw) oraz Instagrama
(70,1% uczniéw wobec 52,7% studentéw). Mniej-
szym, ale tez duzym uznaniem cieszy si¢ wsrod
uczniow Facebook - lubi go i uzywa 60,6% uczniow
wobec 52,9% studentéw.

INNE TECHNOLOGIE
Duza popularnoscia ciesza si¢ zabezpieczenia bio-
metryczne — 62,5% osob deklaruje, ze ich uzywa
i je lubi. Chatboty natomiast sa raczej nielubiane
i w zwigzku z tym nie korzysta z nich 33,4% bada-
nych, a 37,5% oséb ma do nich stosunek obojetny.

W tym ostatnim przypadku ujawnily si¢ istotne
statystycznie roznice plciowe. Kobiety czesciej niz
mezezyzni uzywaja i lubia chatboty (17,4% kobiet
wobec 12,6% mezczyzn). Czesciej takze uzywaja,
cho¢ nie lubia (174% kobiet wobec 7,2% mezczyzn).
Jesli chodzi o wiek, studenci czesciej niz uczniowie
nie lubia i nie uzywaja chatbotéw.

Sposrod nowoczesnych technologii drondw uzy-
wa 26,7% o0séb, przy czym az 54,3% ma do nich sto-
sunek obojetny.
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2.3 Zrodla wiedzy
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ZRODLA WIEDZY POKOLENIA Z
NA TEMAT NOWYCH TECHNOLOGII

Youtube
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Media spotecznosciowe
Konferencje
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Discord
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Strony www
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Czasopisma naukowe
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Najczesciej wiedze o nowych
technologiach badani czerpiq
ze studiow/szkoly (64,23%),
Youtube (25,7%) i mediow
spolecznosciowych (25,8%).

%

a pytanie wielokrotnego wyboru ,,skad
czerpiesz wiedze¢ na temat nowych
technologii” najwiecej osob odpowie-
dzialo, ze ze studiow/szkoly (64,23%),
na drugim miejscu niemal ex aequo uplasowala si¢
odpowiedz ,Youtube” (25,7%) i ,media spolecz-
nosciowe” (25,8%). Prawie jedna piata badanych
sledzi w tym celu strony www takie jak Antyweb
czy Spider’s Web. Nieco mniej badanych odpo-
wiedzialo, Ze swoja wiedze czerpie z konferencji
(11,8%), szkolen i kursow (16,8%). Jeszcze rzad-
szym zrodlem wiedzy o nowych technologiach dla
0s6b badanych sa fora (9,0%) oraz Discord (8,0%)
i czasopisma naukowe (7,6%). Najmniejsza popu-
larnoscia (4,53%) ciesza sie wérod badanych cza-
sopisma typu ,,Wired”, ,Komputer Swiat”.
Kobiety czes$ciej niz mezcezyzni czerpia wie-
dze z YouTube’a (41,9% kobiet wobec 16,0% mez-
czyzn) i mediow spolecznosciowych (ponad 6
punktow procentowych réznicy). Dwa razy wiecej
kobiet niz mezczyzn czerpie wiedze z konferencji
i szkolen. Jesli chodzi o wiek, uczniowie ponad 2
razy czesciej niz studenci czerpia wiedze z YouTu-
be’a (43,3% uczniow i 20,6% studentow) i me-
diow spolecznosciowych (46,5% uczniow i 18,3%
studentow). Zdecydowanie rzadziej niz studen-
ci uczniowie wskazuja jako zrodlo wiedzy szkote
oraz konferencje.
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2.4 Kompetencje w zakresie
technologii przysztosci

tej sekcji badani pytani o to, jak oce-
niaja swoja wiedze na temat tech-
nologii, ktore nie weszty jeszcze do
powszechnego uzytku, mieli do dys-
pozycji odpowiedzi: ,,duzo wiem i si¢ interesujc¢”,
,wiem troche”, ,wiem niewiele”, ,,nie wiem nic”.

5G

W odniesieniu do tej technologii najwiccej, bo 59%
0s6b, udzielito odpowiedzi ,wiem troche”. Duzo wie
i interesuje si¢ ta technologia 14% badanych - dwa
razy wiecej mezezyzn niz kobiet zaznaczyto te od-
powiedz. Tylko niespeina 1% badanych nie ma za-
ufania do tej technologii. Na pytanie , Jaki masz
stosunek do 5G?” 73,7% 0s6b odpowiedzialo, Ze po-

zytywny.

BLOCKCHAIN

Na temat Blockchaina nie wie nic 27,6% 0sob, przy
czym wie niewiele 33,6% badanych. Zaufania do tej
technologii nie ma jedynie 1,6%. Tylko 8,5% bada-
nych zaznaczylo, ze duzo wie o tej technologii i si¢
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nia interesuje. Czesciej zachowywali sie tak mez-
czyzni niz kobiety (13,4% mezczyzn wobec 5,3%
kobiet). Wsrdd tych, ktérzy duzo wiedza i si¢ intere-
suja, byto ponad dwa razy wiecej studentéw i pracu-
jacych niz uczniow.

KRYPTOWALUTY

W przypadku kryptowalut duzo wie i si¢ interesuje
oraz wie troche facznie 62,5% respondentow. 33,9%
ma do nich pozytywny, a 32% oboje¢tny stosunek.
Kategorie ,,duzo wiem i si¢ interesuj¢” oraz ,wiem
troche” czesciej zaznaczali mezezyzni niz kobiety.
Roéznice wynosily kilka punktow procentowych.

NFT

O technologii NFT duZo wie i interesuje si¢ nia
oraz wie o niej troche tacznie 48,7% osob. Czesciej
sa to mezezyzni niz kobiety (53,4% mezczyzn wo-
bec 45,4% kobiet). Uczniowie czesciej niz studenci
i pracujacy zaznaczali, ze duzo o tym wiedza i si¢ in-
teresuja (15,8% uczniow wobec 10,42% studentow
i pracujacych).

METAVERSE

O Metaverse nie wie nic lub wie niewiele tacznie
66% badanych, ale ta niewiedza nie oznacza, zZe ba-
dani nie maja zaufania do tej technologii, poniewaz
brak zaufania zadeklarowato tylko 6,7%. Me¢zczyz-
ni czesciej zaznaczali, ze wiedzg o tym Swiecie duzo
i si¢ interesuja lub Ze wiedza troche. Réznice plcio-
we nie sa duze, siegaja kilku punktéw procentowych.

POJAZDY AUTONOMICZNE

Jedna czwarta badanych duzo wie i si¢ interesuje
pojazdami autonomicznymi; 46,6% oso6b zaznaczy-
to, ze wie troche. To w sumie 72,1% osob zorientowa-
nych w tej technologii. M¢zezyzni znacznie czesciej
niz kobiety zaznaczali kategorie odpowiedzi ,,Duzo
wiem isi¢ interesuje” — 34% mezcezyzn wobec 20,5%
kobiet. Uczniowie cze$ciej niz studenci i pracujacy
zaznaczali, Ze nic nie wiedza o tej technologii (15%
uczniow wobec 5,8% studentéw i pracujacych).

KOMPUTERY KWANTOWE

Tylko 12,7% badanych zaznaczyto, Ze duzo wie i si¢
interesuje tymi rozwigzaniami, a 43% zaznaczylo
odpowiedz ,wiem troch¢”. Mezczyzni prawie dwa
razy czesciej niz kobiety zaznaczali kategorie ,,duzo
wiem isi¢ interesuje”. 40,2% uczniow zaznaczylo, ze
Lhie wie nic” o tej technologii, wobec 17,1% studen-
toéw i pracujacych, ktorzy tak sie oceniaja.
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UWAGA METODOLOGICZNA

Nalezy podkresli¢, ze wyniki tego rozdziatu dotycza
samooceny, 8 nie obiektywnie sprawdzanej wiedzy czy
umiejetnosci, dlatego ich interpretacja powinna by¢
ostrozna. W wielu badaniach dowiedziono, ze kobiety maja
tendencje do zanizania wasnej wiedzy i umiejetnosci, a
mezczyzni — do ich zawyzania. To samo dotyczy ucznidw
w poréwnaniu ze studentami i osobami dorostymi:

ich samoocena moze byé mniej adekwatna w zwiazku

z generalnie mniejszym do$wiadczeniem zyciowym,
mniejsza dojrzatoscia i samowiedza w stosunku do starszej
o kilka lat generacji badanych.
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Wnioski

Pokolenie Z entuzjastycznie podchodzi do tech-
nologii. Wickszos¢ badanych jest przekonana,
ze zna si¢ na nich i czuje si¢ w nich pewnie. Po-
wszechnie uzywaja chmury, komunikatoréw,
mediéw spotecznosciowych, platform komuni-
kacyjnych, bankowosci elektronicznej, ptatno-
$ci telefonem, zabezpieczen biometrycznych,
lubia testowac i poznawac dostepne technologie.

Trudnosci pokoleniu Z sprawiajg technologie
przysztosci. Tylko niewielki odsetek badanych
(zwykle okoto 10-15%) zaznaczalo, ze duzo
o nich wie i si¢ interesuje. Duzy odsetek mto-
dziezy nie widzi siebie jako oséb wspottworza-
cych i rozwijajacych technologie przyszlosci.

Ple¢ wplywa na uzywanie i pozytywne emocje
wobec technologii. Kobiety czesciej niz mez-
czyzni lubia obecnie funkcjonujace technolo-
gie i uzywaja ich (co obala stereotyp o niecheci
kobiet do techniki) — ale znacznie rzadziej niz
mezczyzni zglaszaja, ze maja wiedze i interesu-
ja sie technologiami przyszlosci, jak 5G, krypto-
waluty, NF'T, Metaverse, autonomiczne pojazdy
czy komputery kwantowe. Ple¢ determinuje tez
zrodta wiedzy o nowych technologiach: kobie-
ty dwukrotnie cz¢sciej niz mezezyzni korzystaja
w tym celu z konferencji, kurséwi szkolen, a tak-
7e 7. You'Tube'a.

Zrodtem wiedzy o technologiach dla pokole-
nia 7 jest przede wszystkim szkota lub uczel-
nia, YouTube, media spoteczno$ciowe i strony
www. Nie sg nimi kursy/szkolenia, konferencje,
ani czasopisma naukowe czy branzowe, cho¢ ist-
nieja w tej kwestii réznice zwiazane z wiekiem
i plcia.
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Rekomendacje

Nalezy zwiekszy¢ dostepnos¢ informacji i szko-
len w zakresie technologii przysztosci. Stosun-
kowo niewielki odsetek badanej mtodziezy, ma
wiedze i interesuje si¢ nimi. Taki stan stwarza
ryzyko marginalizacji gospodarczej, edukacyj-
nej i kulturowej w swiecie przysztosci. To zada-
nie dla uczelni i biznesu sektora ICT/STEM.

Nalezy w wickszym stopniu wspiera¢ mlodziez
W jej osobistym rozwoju i budowaniu poczucia
sprawczosci oraz rozwoju ich aspiracji zawo-
dowych. W przeciwnym razie istnieje ryzyko
samowykluczenia z szans i mozliwosci, jakie
niesie rozwdj technologii. Taka psychologicz-
na prace powinny wykonac szkoly i organizacje
pozarzadowe, budujac poczucie wartosci mio-
dziezy i ich $wiadomos¢ co do rél spotecznych
W przysztosci.

Konieczne jest monitorowanie i zmniejszanie
luki ptciowej, dostrzegalnej w uzywaniu nowych
technologii. Szczegdlnie dotyczy to technologii
przysziosci, gdyz one zdeterminuja przyszia go-
spodarke Europy i $wiata. To wyzwanie powin-
no by¢ czescia polityki rownosciowej panstwa
realizowanej przede wszystkim za posrednic-
twem systemu edukacji.

Mtodziez prawie w ogdle nie korzysta ze specja-
listycznych czasopism i artykutéw naukowych.
Nalezy zbudowa¢ mosty pomiedzy $wiatem
nauki i $wiatem technologii i biznesu poprzez
instytucje mogace pelni¢ role brokeréw, upo-
wszechniajacych badania naukowe w Swiecie
praktykow i taczacych potrzeby swiata nauki ze
swiatem techniki i technologii.




Mgr ing. Elzbieta Wyraz

Wyktadowczyni w Katedrze Pojazdow
Szynowych i Transportu na Politechnice
Krakowskiej. Ekspertka ds. startupdw

w STEM budowanych przez kobiety.
Autorka raportu i ksiegi rekomendadji

z zakresu internacjonalizacji ekosystemu
innowacji. Koordynatorka programéw
startupowych.
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Komentarz ekspercki

edzacy postep technologiczny” to jedna

z kluczowych determinant XXI wieku, kté-

ra warunkuje rozwoj zycia spotecznego czy

gospodarczego. Czynniki te, w szczegolno-
Sci technologia cyfrowa, staly sie nieodlaczna cze-
Scia sfery prywatnej i zawodowej kazdego zyjacego
pokolenia. Moze sie wydawac, ze najsilniej zwia-
zani z nowymi technologiami beda przedstawicie-
le pokolenia Z, ktorzy ,,technologie maja we krwi”.
Urodzone w latach rozwoju Internetu, telekomu-
nikacji, uczenia maszynowego, sztucznej inteligen-
¢ji i firm takich jak Google, Amazon, Facebook czy
Netflix pokolenie Z swiat cyfrowy traktuje tak natu-
ralnie jak proces oddychania. Dostepne technologie
sa dla nich nie tylko narzedziami, ale i warunkiem
koniecznym do prawidlowego funkcjonowania, co
potwierdza badanie firmy Sparks & Honey oraz an-
kietowani niniejszego raportu.

Zyjac w dwoch $wiatach (cyfrowym i rzeczywi-
stym), generacja Z jest bombardowana informacja-
mi, ktore potrafi w szybki sposob wyselekcjonowadé
i zaadaptowac dla siebie. Ale $wiat cyfrowy niesie ze
soba wiele zagrozen, takich jak fakenewsy, iluzja wy-
kreowanego “instagramowego” zycia, brak bezpie-
czenstwa w sieci, przetadowanie informacjami oraz

stres czy rosnacy odsetek depresji. Niemniej taki po-
wszechny i bezptatny dostep do informacji pozwala
im rozwija¢ kreatywnos$¢, definiowa¢ modele spo-
teczne, obiektywniej patrze¢ na obowiazujace nor-
my i szuka¢ nowych rozwigzan oraz redefiniowac
obecne pojecia. Przyktadowo dla pokolenia Z ,ko-
munikacja twarzg w twarz” odnosi sie réwniez do
korzystania z ustug wideokonferencyjnych takich
jak FaceTime.

Przedstawiciele pokolenie Z nie boja si¢ nowych
technologii i chetnie z nich korzystaja. Dzicje si¢
tak, poniewaz dostrzegaja w nich co$ wiecej niz pro-
dukt konsumencki czy wykreowana potrzebe, chca
by¢ ich kreatorami i wplywac na otaczajacy swiat
czy nies¢ zmiane. Jednak pomimo iz wykazuja na-
turalna sktonnos¢ do tworzenia innowacji, to nie do
konca chcea by¢ inicjatorami konkretnych przedsie-
wziec. Z roku na rok spada liczba nowopowstalych
startupow technologicznych, w ktorych foundera-
mi sa osoby ponizej 29 roku zycia. Z drugicj stro-
ny, uwzgledniajac potrzebe obcowania z mnogoscia
zmiennych i czasem skupienia, warto zastanowi¢
sie, w jaki sposéb wykorzysta¢ ich zamitowanie do
nowych technologii, w szczegdlnosci technologii
przysztosci na rynku pracy.
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W badaniu ,, The Metaverse: A View from In-
side” wskazano, ze pokolenie Z bedzie liderem
zmian technologicznych, w szczegdlnosci w odnie-
sieniu do uniwersum web3 oraz Metaverse. Zetki
spedzaja w sieci znacznie wiccej czasu niz jakie-
kolwiek wezeséniejsze pokolenie, a tozsamosé cy-
frowa jest dla nich dokltadniejszg interpretacja ich
charakteru. Dzi¢ki czemu odgrywaja coraz wiek-
sza role w dyktowaniu trendéw czy wymuszaniu na
markach zmian i budowania zréwnowazonego roz-
woju.

Jest to nie tylko najwicksza demograficzna grupa
wiekowa, liczaca 2,6 miliarda oséb, ale takze pierw-
sze pokolenie, ktéremu trudno jest nadac ostateczne
setykiety”. Przez wzglad na swoja elastycznosé i ho-
listyczne podejscie szybciej utozsamia sie z nowymi
technologiami i szuka dla nich nowych zastosowan.
Mozna zatem wysuna¢ wniosek, ze gdyby odpo-
wiednio stymulowac, zapewnic¢ pozadane srodowi-
sko pracy (uwzgledniajace wartos$ci jakimi kieruje
sie pokolenie Z) i postawi¢ wyzwanie, z jakim beda
sie utozsamiad, zetki by¢ moze dokonalyby przeto-
mu technologicznego, jakim dla ludzkosci byto wy-
nalezienie kota.
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PRZYWODZTWO

szerokim rozumieniu przywodztwo

to spoteczny proces, w ramach kto-

rego jedna osoba wywiera wpltyw na

inne dla osiagnic¢cia wspolnych ce-
16w. Weiaz brakuje nie tylko spojnej koncepcji przy-
wodztwa, ale tez odpowiedzi na pytanie, czy istnieje
jaki$ uniwersalny mechanizm/model efektywnego
i rownoczesnie etycznego przywodztwa w kontek-
$cie roznorodnosci wyzwan i kontekstow. Z pewno-
Scia ze wzgledu na demokratyzacje spoleczenstw,
rozwdj nowych technologii, dynamiczne zmiany
kulturowe i spoteczne, a takze globalne kryzysy, ist-
nieje zapotrzebowanie na nowe sposoby realizowa-
nia roli liderki i lidera.

Przywodztwo to nie tylko cechy osobowosci, cha-
ryzma, umiejetnosci i zachowania, ale takze skom-
plikowane relacje miedzyludzkie, rozne konteksty
sytuacyjne i kulturowe, czyli unikatowe procesy spo-
teczne. Decyzje, zdarzenia i zachowania liderek i lide-
row, zarowno te zaplanowane, jak i improwizowane,
dotycza bardzo wielu aspektow: wyznaczania celow,

kreowania wizji, wypracowywania strategii, zarza-
dzania realizacja zadan, budowania zespotu i koali-
cji, zarzadzania roznorodnoscia, ukierunkowania
aktywnosci ludzi, komunikowania celow, angazowa-
nia, motywowania, pobudzania i inspirowania ludzi
do dziatan, delegowania uprawnien i zadan oraz za-
spokajania potrzeb grupy zwiazanych z komunikacja,
wspolpraca czy rozwigzywaniem sytuacji trudnych.

Wspolczesnie zwraca si¢ uwage na zmienny, dy-
namiczny charakter praktyki przywodczej, etyczna
odpowiedzialnos¢ podejmowanych wyzwan, ega-
litaryzm i partycypacje oraz szeroki katalog mozli-
wych do rozwijania liderskich kompetencji.

W badaniach respondentki i respondentow zapy-
tano o przekonania na temat charakteru przywod-
czych cech, preferowanych styléw przywodztwa,
poczucia gotowosci do podejmowania przywod-
czych 16l oraz doswiadczen zyciowych, ktore maja
zwiagzek z kompetencjami liderskimi. Zbadano réw-
niez przekonania dotyczace roli ptei w pelnieniu
funkcji przywodczych.

N
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§cierajqce sie

tradycyjne

i wspolczesne
koncepcje przywodztwa

1 Przywédziwo jako
cechy osobowosci
i umiejetnosci
vs przywddziwo jako
procesy i zachowania.

1 Przywdédziwo jako
uzyskiwanie celéw

w obrebie istniejacego
prawa (transakcyjne)

vs kwestionowanie
obecnego porzadku

i proponowanie nowego
(transformacyjne).

1 Przywédziwo z nadania
vs osiggniete w wyniku
oddolnych proceséw.

1 Przywédziwo ,,nad”
vs przywoédziwo ,,do”.
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3.1 Kompetencje przywodcze
—wrodzone czy nabyte?

a pytanie ,, Jak myslisz, czy cechy przy-

wodcze to wrodzony talent czy umie-

jetnosci, ktérych mozna si¢ wyuczy¢?”

41,7% badanych (w tym 43,2% kobiet

oraz 39,7% mezczyzn) odpowiedziato, ze sa to cechy
czesciowo wrodzone i czesciowo do wyuczenia sie.

Ponad 40% badanych oséb z pokolenia Z — za-

rowno kobiet, jak i mezezyzn - jest przekonanych

o wrodzonym charakterze cech przywdodcezych. Az

= S0 RAPO;‘MLODE WARTOSCI

/
Yy

35,9% (35,5% kobiet oraz 36,6% mezczyzn) wyra-
zito przekonanie, Ze ,,to wrodzone cechy charakteru,
ktére mozna wzmacniac i rozwija¢ w drodze trenin-
gu”,a7% (6% kobieti9% mezczyzn) uwaza, ze przy-
wodztwo to rodzaj wrodzonej charyzmy i nie mozna
si¢ go nauczy¢.

Jedynie 12,8% badanych osob
twierdzi, ze sa to ,umicjetnosci
jak kazde inne”.
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Whkres 24
PRZEKONANIA NA TEMAT CHARAKTERU CECH PRZYWODCZYCH

to cechy czesciowo wrodzone i cze$ciowo do wyuczenia

to cechy wrodzone, charyzma,
nie mozna sie tego nauczyd, trzeba to co§ mied

to wrodzone cechy charakteru, ktére mozna wzmacniaé
i rozwija¢ w drodze freningu

to umiejetnosci jak kazde inne, kazda i kazdy moze sie ich
nauczy¢ i by¢ liderka czy liderem

trudno powiedzieé

0% 5% 10% 15% 20%25% 30% 35%40%45%
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3.2 Preferowany styl przywodzt

espondentki i respondenci zostali po-
proszeni o wybranie z listy i wskaza-
nie najblizszego im, preferowanego stylu
przywodztwa.

Dla 24,2% os6b badanych osob z pokolenia
Z najblizszy okazal sie partycypacyjny styl przy-
wodztwa. Jednoczesnie srednio co piata osoba
udzielajaca odpowiedzi wskazala jako preferowa-
ny styl autorytarny, paternalistyczny lub chary-
zmatyczny.

Mezczyzni i kobiety z pokolenia Z réznia sie
wyraznie w kwestii preferowanych stylow przy-
wodztwa. MeZczyzni przejawiaja bardziej trady-
cyjne nastawienia. Autorytarny styl preferuje 26%
mezczyzn i 15% kobiet, charyzmatyczny 21% mez-
czyzn i 15% kobiet. Styl paternalistyczny bliski jest
21% kobiet i 15% mezczyzn, a empatyczny 14,5%
kobiet i 7,3% mezczyzn. Rownoczesnie kobiety
czesciej niz mezezyzni wskazywaly jako prefero-
wany styl partycypacyjny (27% vs 21%).

Podsumowujac: mezezyzni preferuja najeze-
$ciej styl autorytarny (26%), charyzmatyczny
(21%) oraz partycypacyjny (21%). Kobiety wska-
zuja najezesciej na styl partycypacyjny (27%) i pa-
ternalistyczny (21%).

Wykres 25
PREFEROWANE STYLE PRZYWODZTWA
KOBIET | MEZCZYZN

Autorytarny
Charyzmatyczny
Empatyczny
Partycypacyjny
Paternalistyczny
Inne

Trudno powiedzie¢

Kobiety
B Mezczyzni )

Style przywodztwa

Istyl charyzmatyczny
- lider/ka prowadzi
ludzi za soba do celdw,
ktére sama wyznacza.

Istyl autorytarny — lider/
ka potrafi zorganizowac
dziatania wielu ludzi
w celu osiagniecia
wyznaczonych
wczesniej celéw.

Istyl paternalistyczny
- lider/ka sprawnie
odczytuje potrzeby
innych ludzi i pomaga
im je zrealizowac.

Istyl partycypacyjny
— lider/ka razem
z ludzmi definiuje
najwazniejsze cele
i organizuje ich wspdlne
osigganie.
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3.3 Rola liderki/lidera

apytanie ,,Czy chciatby$/chciatabys pet-

ni¢ funkcje liderki/lidera?” 70,3% ba-

danych os6b — w tym 76% kobiet i 61%

mezczyzn — zadeklarowato che¢ petnie-
nia przywodcezej funkcji.

Obecnie liderka/liderem czuje si¢ 45,7% bada-
nych (w tym 48,1% kobiet i 42% mezczyzn).

Co piaty respondent i respondentka pomimo che-
ci pelienia roli przywodczej obawia sie, ze nie maja
ku temu predyspozycji/talentu, a 15% osob odpowie-
dziato definitywnie, ze przywodztwo nie jest dla nich.

Generalnie badane kobiety i mezezyzni wy-
kazali podobne nastawienia i gotowo$¢ pelienia
liderskich rol. Kobiety najczesciej wykazywaly za-
interesowanie zarzadzaniem firma lub grupa (30%)
oraz zadaniem (23%). U mezczyzn tendencja byta

Shesnnovationc
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podobna, z tym ze o wiele mniejszy procent byl zain-
teresowany zarzadzaniem zadaniem (odpowiednio
21% i 12%). Kobiety nieco rzadziej niz mezczyzni
uwazaly, ze zarzadzanie jest nie dla nich (14% w po-
réwnaniu do 17%). Co ciekawe, mezczyzni dwukrot-
nie czesciej niz kobiety nie mieli zdania w tej kwestii
(16% w poréwnaniu do 8%).

61,7% badanych pomimo aspiracji i aktualnie
peionej funkcji nigdy nie brato udziatu w warszta-
tachiszkoleniach ksztalcacych lideréw/liderki. 21%
ma pojedyncze doswiadczenie tego typu, a 17,2%
wielokrotnie brato udzial w zajeciach zwickszaja-
cych kompetencje przywodcze.

Kobiety (20%) znacznie czesciej niz mezezyz-
ni (12%) biora udziat w warsztatach podnoszacych
kompetencje liderskie.

Wykres 26
ODPOWIEDZI NA PYTANIE: CZY CHCIAL(A)BYS
PELNIC FUNKCJE LIDERKI/LIDERA?

Chcial(s)bym, ale obawiam

sie, ze nie mam talentu

Chcial{a)bym
zarzadzaé grupa/firma

Chcial(a)bym
zarzadzaé zadaniem
Inne

To nie dla mnie

Trudno powiedzie¢

0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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3.4 Zaangazowanie
spoleczne

kontrascie do deklarowanej gotowo-

$ci podejmowania rél przywodcezych

stoi gotowos¢ oraz praktyka anga-

zowania si¢ i podejmowania dzialan
w przestrzeni publiczne;j.

Mimo ze 94,4% badanych oséb (97,6% kobiet
i 89,3% mezczyzn) stwierdzito, ze angazuje sie spo-
tecznie, to tylko 13,7% respondentek i respondentow
dziata w organizacjach pozarzadowych i zaledwie
5,5% podejmuje aktywnos¢ wolontariacka. Co pia-
ta badana osoba (19,3%) bierze udzial w akcjach
manifestacyjnych lub protestacyjnych. Najczestsza
deklarowana forma zaangazowania obywatelskiego
jest doswiadczenie dziatalno$ci w ramach organiza-
¢ji studenckich lub uczniowskich — ma je 58,7% re-
spondentow i respondentek.

Pojawily sie znaczace réznice pomiedzy piciami.
Znacznie wiekszy odsetek mezezyzn (11%) w po-
rownaniu do kobiet (2%) w ogdle nie angazowat sie
w dzialania spoteczne. Kobiety trzykrotnie czesciej
braty udzial w wolontariacie (61%) - w tej formie
dziatalnoSci uczestniczylo zaledwie 22% mezczyzn.
Kobiety takze czesciej wlaczaly sie w prace organi-
zacji pozarzadowych (16% w poréwnaniu do 10%
mezezyzn).

Whykres 27
ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
KOBIET | MEZCZYZN

Nie angazuje sie B Kobiety
spotecznie B Mezczysni
Wolontariat
Organizacje
pozarzgdowe

Manifestacje lub
akcje protestacyjne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Whykres 28 POk
CZY PRZYWODZTWO 40%
KOBIECE ROZNI SIE 30%
OD MESKIEGO? o

10%

0%

Tak

Wykres 29

NADZIEJE ZWIAZANE Z PRZYWODZTWE!

Zapobieganie wojnom

Przywodztwo kobiet bedzie
bardziej empatyczne i
zrbwnowazone

Przyczyni sie do unikniecia
katastrofy klimatycznej

Zmieni $wiat na lepsze

0% 10% 20% 30% 4

B Kobiety
I Mezczyzni

N

3.5 Czy liderki uratuja swiat?

% badanych osdob jest przeko-
nanych, ze przywodztwo kobiet
i mezezyzn rozni si¢ w swoim cha-
rakterze. 35% z nich nie dostrzega

roznic zwiazanych z plcia.

CzeSciej na roznice w przywodztwie kobiet
i mezezyzn wskazywaly respondentki (44,5%) niz
respondenci (33,2%). Réwnoczesnie co trzecia re-
spondentka i 40% respondentow uwazato, ze ple¢
w petnieniu funkcji przywodczych nie ma znacze-
nia.

Co pigta osoba nie miala na ten temat zdania.

Respondentki czesciej niz respondenci wierza
w potencjat i szczegdlna role przywddztwa kobiet.

67% badanych oséb, w tym 77,5% kobiet
i 50,76% mezczyzn, wyrazito przekonanie, ze przy-
wodztwo kobiet ma i bedzie miato znaczenie dla
rozwoju $wiata. Przeciwnego zdania jest co trzecia
osoba — czyli 49,2% badanych mezcezyzn i 22,5%
kobiet.

Niemal potowa badanych oséb - 61% kobiet
i 26% mezcezyzn - jest przekonana, zZe nowy typ
zrownowazonego przywodztwa otwiera szanse na

to, aby $wiat si¢ zmienil i szedt w innymi kierunku
niz dotychczas.

Sita tych przekonan jednak dramatycznie si¢
zmniejsza, gdy stawiane sa konkretne tezy dotycza-
ce roznych wyzwan, przed ktorymi stoi Swiat.

7. okresleniem ,,przywodztwo kobiet bedzie bar-
dziej empatyczneizrownowazone” zgadza si¢ 34,9%
badanych osob. 22,2% respondentow i respondentek
jest przekonanych, ze w $wiecie z wickszym udzia-
tem kobiet w decyzjach nie bedzie wojen i mocniej
beda respektowane prawa cztowicka. Réwnoczesnie
az 85,5% badanych uwaza, ze przywodztwo kobiet
nie przyczyni si¢ do rozwiazania problemu katastro-
fy klimatyczne;.

O tym, ze przywodztwo kobiet bedzie bardziej
empatyczne i zrownowazone, przekonanych jest
43% kobiet w poréwnaniu do 21% mezczyzn. Ze
zdaniem, ze przywodztwo kobiet zapobiegnie woj-
nom i doprowadzi do wickszego respektowania praw
czlowieka, zgodzito si¢ 33% respondentek i 27% re-
spondentow. W mozliwos¢ wplywu kobiet na roz-
wiazanie problemu katastrofy klimatycznej ufa
zaledwie 18% kobiet i 8% mezcezyzn.
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Wnioski

Wickszos¢ mtodych osoéb jest przekonana
o wrodzonym w duzej mierze charakterze cech
przywodczych, ktore mozna w ciagu zycia jedy-
nie rozwijac.

Tylko co czwarta badana mloda osoba preferuje
progresywny — partycypacyjny — styl przywodz-
twa. Mezezyzni czesciej niz kobiety opowiada-
ja sie za tradycyjnymi stylami — autorytarnym
i charyzmatycznym - skoncentrowanymi na
jednostce. Rownoczesnie ponad potowa bada-
nych kobiet i jedynie jedna czwarta mezezyzn
jest przekonana, ze nowy typ zrownowazonego
przywodztwa otwiera szanse na to, aby $wiat si¢
zmienil i szedl w innymi kierunku niz dotych-
czas.

70% badanych oséb aspiruje do roli liderki/li-
dera, jednak 60% nigdy si¢ w tym zakresie nie
szkolito.

4W kontrascie do czesto deklarowanej gotowo-

$ci podejmowania rol przywoddczych stoi niski
poziom angazowania si¢ i podejmowania dzia-
fan w przestrzeni publicznej. Kobiety czescicj
niz mezezyzni podejmuja dziatania prospolecz-
ne, takie jak wolontariat czy praca w organizacji
pozarzadowej.

Na poziomie ogdlnych deklaracji wiekszos¢
badanych kobiet i polowa me¢zezyzn wyrazita
przekonanie, ze przywodztwo kobiet ma i be-
dzie miato znaczenie dla rozwoju swiata, jednak
w kontekscie konkretnych problemow, takich
jak utrzymanie pokoju, wicksze respektowanie
praw czlowieka czy rozwigzanie problemu ka-
tastrofy klimatycznej, w pozytywna i znaczaca
role kobiet wierzy duzo mniej osob.
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Rekomendacje

Potrzebna jest edukacja i zwickszanie swia-
domosci na temat kompetencji liderskich
w kontekscie wspotezesnych wyzwan i celow
zrownowazonego rozwoju oraz nowych mode-
li, w ktorych za kluczowe uznaje si¢ partycypa-
cje oraz kompetencje emocjonalne i spoleczne.

Potrzebne jest promowanie przywddztwa jako
procesu, w ktorym wiedze, kompetencje i do-
swiadczenie nabywa si¢ wspolpracujac z ludzmi,
bez koniecznos$ci sprawowania nad nimi wiadzy.
Lider/ka moga koncentrowac sie réwnoczesnie
na realizacji zadan, pozytywnych relacjach spo-
tecznych oraz wspélpracy i partycypacji.

Nalezy zadba¢, aby doswiadczone liderki
i doswiadczeni liderzy mogli skuteczniej prze-
kazywac swoje dos§wiadczenie mlodszym poko-
leniom.

Wazne, by istnialy ustugi i programy publiczne,
np. w ramach systemu oswiaty, ktore pozwolg na
wezesnych etapach rozwoju ksztattowaé kom-
petencje przywodcze i sprawczo$c¢ oraz zache-
ca miodych ludzi do obywatelskiej aktywnosci
i brania odpowiedzialno$ci za zmiane Swiata.

Wazne jest demaskowanie szkodliwych stereo-
typow ptci oraz docenianie i uznanie dla pracy
liderek — naglas$nianie ich sukcesow szczegdlnie
w branzach i obszarach, ktére nadal uznawane
sa za ,meskie”.
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publikacji, warsztatow i materiatéw
edukacyjnych dotyczacych stereotypdw

ptci oraz kompetencji przywddczych
dziewczat i kobiet.
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Komentarz ekspercki

tradycyjnych ujeciach, ktore, jak

wskazuja rezultaty powyzszych ba-

dan, sa wciaz dosy¢ powszechne

wérod mtodych ludzi, przywodztwo
jest efektem wrodzonych predyspozycji i szczegol-
nych cech charakteru. Obecnie jednak podwaza si¢
koncepcje czy mit ,urodzonych liderek/6w”, zwra-
cajac uwage, ze nawet tzw. charyzma jest skumulo-
wanym efektem wielu réznych cech i kompetencji,
ktére mozna ksztaltowac przez cale zycie.

Mtodzizpokolenia Z wpraktyce zycia codzienne-
go doswiadczaja bardzo réznych stylow przywddz-
twa, zarowno tych tradycyjnych, jak i nowoczesnych.
Weiaz takze dotycza ich stereotypowe przekonania
na temat ,specyfiki” rél spotecznych i cech zwiaza-
nych z plcia, w tym takze na temat réznic przywodz-
twa kobiet i m¢zezyzn. Ow filtr kulturowy nadal
realnie wplywa na sposoby myslenia, postrzegania,
nastawienia, zachowania, a wicc rézne doswiadcze-
nia kobiet i me¢zczyzn w sferze zawodowe;.

W stereotypowym ujeciu egalitarny, partycypa-
cyjny, empatyczny i zrownowazony "kobiecy” styl
zarzadzania przeciwstawia si¢ autorytarnemu, hie-
rarchicznemu, zadaniowemu i eksploatujacemu sty-
lowi okreslanemu jako "meski”.

Tradycyjne stereotypy i wzorce meskosci (in-
dywidualizm, sila, rywalizacja, wysoka pozycja,
pewnos¢ siebie itp.) oraz wychowanie do roli me-
skiej maja wplyw na to, ze mtodzi mezczyzni (na-
dal) czesciej niz kobiety preferuja tradycyjny styl
autorytarny, w ktorym lider bierze jednoosobowa
odpowiedzialnos¢, wydaje polecenia, kontroluje,

sankcjonuje oraz domaga si¢ postuszenstwa, sza-
cunku i powazania. Ten styl jednak juz od dawna
nie jest adekwatny ani wobec problemdw $wiata, ani
wobec rosnacej ludzkiej $wiadomosci i kapitatu kul-
turowego. W nowym modelu partycypacyjnym, kto-
ry, jak wynika z badan, szczegdlnie preferuja kobiety,
wazny jest egalitaryzm, ptaska struktura organizacji,
docenianie réznorodnosci, wlaczenie 0os6b wspot-
pracujacych w podejmowanie decyzji oraz etyczna
odpowiedzialnosc.

W rzeczywistosci wobec wyzwan wspotczesne-
go dynamicznego §wiata oraz zréznicowania wspot-
pracujacych ze soba ludzi za najbardziej efektywne
w przywodztwie uznaje si¢ podejsécie odrzucajace
schematyczne podzialy ,meskie vs. kobiece”, a wiec
elastyczny styl przywodztwa skoncentrowany row-
noczesnie na realizacji zadan, pozytywnych rela-
cjach spotecznych oraz wspétpracy i partycypacji.

Jednoczesnie, jak pokazuja miedzy innymi bada-
nia Fundacji Perspektywy i Citi Foundation ,,Przy-
wodztwo kobiet 2021. Technologie, biznes, nauka”
z 2021 roku, stereotypy zwiazane z plcia, szcze-
golnie na temat kobiet w roli liderek, sa nadal po-
wszechna i skuteczna blokada rozwojowa — w sensie
indywidualnym oraz na poziomie rozwoju organi-
zacji. W obliczu nieréwnoéci i malej reprezentacji
kobiet w gremiach decyzyjnych wazne jest, by dbaé
o rownowage plci wsrdd osob pehiacych role przy-
wodceze - poniewaz jest to jedyna szansa na wlacze-
nie, reprezentatywnos¢ i uwzglednianie punktow
widzenia, pogladow, doswiadczen i potrzeb polowy
swiata. Dziewczeta i kobiety nadal tez potrzebuja na
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roznych etapach zycia edukacji, programow lider-
skich oraz mentoringu, ktore zniweluja efekty trady-
cyjnego wychowania, uprzedzen, dyskryminujacych
praktyk oraz systemowych barier.

Zauwazajacroznice doswiadezen zyciowych oraz
perspektyw kobiet i mezczyzn, warto rownoczesnie
podwazac¢ mity o roznicach plciowych w predyspo-
zycjach do pelienia rél przywddezych. To pomaga
zmienic¢ perspektywe i skupic¢ si¢ na kompetencjach
osobistych, ktore sg przydatne w rozwoju profesjo-
nalnym - niezaleznie od tego, czy uwazane sa za
skobiece” czy ,meskie”. Na przyklad asertywnos¢
i odwaga, a takze empatia i komunikatywnos¢ to
jedne wielu z kluczowych kompetencji w przywodz-
twie, niezaleznie od ptci biologicznej, z jaka przyszto
nam si¢ urodzi¢ — warto je ksztaltowac¢ oraz wyko-
rzystywac.

Przywddztwo w zglobalizowanym swiecie, w kto-
rym - coraz bardziej to czujemy i rozumiemy — jeste-
Smy ze soba polaczeni oraz od siebie zalezni, musi
by¢ oparte na innych niz tradycyjne (bardziej wia-
czajacych i etycznych) sposobach podejmowania
decyzji oraz realizacji grupowych celéw. Rola lider-
kiilidera formalnie i nieformalnie moze by¢ penio-
na z sukcesem przez bardzo rézne osoby, ktore maja
szanse¢ wykorzysta¢ wwaznym dla spolecznosci celu
swoj unikatowy potencjat i zasoby. Kluczowe zatem
wydaje si¢ przygotowywanie mtodych ludzi do tej
roli poprzez stwarzanie sprzyjajacych warunkow do
wspolpracy oraz odwagi do angazowania si¢ spo-
lecznego i obywatelskiego wokol waznych dla nich
spraw.
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ozdzial ,Ekologia” poswiecony jest warto-

sciom i przekonaniom lezacym u podstaw

stosunku pokolenia Z do $rodowiska na-

turalnego. Zaczynamy go od odpowiedzi
na 15 pytan wchodzacych w sktad skali NEP (New
Ecological Paradigm Scale) opracowanej przez so-
cjologa srodowiska, prof. Riley E. Dunlapa wraz
z zespotem. Skala stuzy do pomiaru poparcia dla
ekologicznego postrzegania Swiata i jest szeroko
uzywana w catym $wiecie (Anderson, 2012; Dunlap
et al., 2000; Dunlap & Liere, 2008; Kopnina, 2011;
Ntanos et al., 2019).

Nastepnie sprawdzamy kolejno:

¥ poziom denializmu klimatycznego (nieuznawania
lub dystansowania si¢ wobec zmiany klimatycznej
i wywolanego nig kryzysu klimatycznego);

I stopien zintegrowania zasad ekologicznego stylu
zycia w sferze prywatnej;

¥ poziom zaangazowania obywatelskiego w rozwia-
zywanie probleméw ekologicznych (aktywizm
ekologiczny);

I poczucie wplywu na proces pokonywania proble-
mu kryzysu klimatycznego;

I przekonania na temat roli organizacji miedzyna-

rodowych, rzad6w i biznesu w pokonaniu kryzysu

ekologicznego / klimatycznego.
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4.1 Skala NEP - podstawowe wartosci
i przekonania o relacji cztowiek-srodowisko

ytania ze skali obejmuja kilka obszaréw
zwigzanych z mysleniem o $rodowisku
i relacji czlowiek-srodowisko, ktére tworza
5 staltych komponentow skali:

1 LIMITY WZROSTU - pytania 1, 6, 11 - dotycza

stopnia uznania skonczonosci zasobow Plane-
ty i wynikajacych stad granic wzrostu. Nawia-
zuja do wezesnych raportow Klubu Rzymskiego
ostrzegajacych przed kryzysem ekologicznym,
oraz ich pdzniejszych omowien'.
WYJATKOWOSC CZLOWIEKA - pytania 4, 9, 14
sprawdzaja, na ile respondentki i responden-
ci uznaja czlowieka za jeden z wielu gatunkéw
istot zywych, podlegajacych tym samym pra-
wom natury, a na ile sa przekonani o jego wyjat-
kowosci w swiecie istot zywych i wynikajacych
z niej specjalnych praw wobec przyrody.

4

ANTROPOCENTRYZM - pytania 2,7, 12 spraw-
dzaja, na ile badani zgadzaja si¢ z teza o domi-
nujacej pozycji cztowieka w przyrodzie i jego
prawie do nieograniczonej eksploatacji $rodo-
wiska naturalnego na potrzeby wtasnego gatun-
ku.

DELIKATNOSC ROWNOWAGI EKOSYSTEMOW
PLANETY - pytania 3, 8, 13 skali badaja stopien
uznania skomplikowania i kruchosci biologicz-
nej rownowagi Planety opartej na wzajemnych
powiazaniach wszystkich elementéw przyrody,
oraz ryzyk zwiazanych z naruszeniem tej row-
nowagi.

RYZYKO KRYZYSU EKOLOGICZNEGO - pytania
5, 10, 15 sprawdzaja, w jakim stopniu respon-
dentki i respondenci uznaja sytuacje ekolo-
giczna Planety za krytyczna, na ile postrzegaja
obserwowane zmiany srodowiskowe w kontek-
Scie kryzysu lub katastrofy.

1 Chodzi tu zaréwno o przetomowy raport Klubu Rzymskiego z poczatku lat 70. (Meadows & Club of Rome, 1972), jak i bardziej wspdiczesne
analizy tematu skofczonosci zasobdw na Planecie i mozliwych scenariuszy rozwoju (Bardi & Alvarez Pereira, 2022; Fuchs et al., 2021; Mead-

ows et al., 2004).
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411 LIMITY WZROSTU

Pytanie 1

ZBLIZAMY SIE DO LIMITU
LICZBY LUDNOSCI JAKA
PLANETA ZIEMIA JEST W STANIE
UTRZYMAC/POMIESCIC

Analizujac odpowiedzi na wyzej przedsta-
wiona teze, zauwazamy, ze 2/3 badanych
uznaje limity wzrostu. Ponad 30% re-
spondentow zaznaczyto przy tym pytaniu
»zdecydowanie tak”, a dalsze 26,1% - ,ra-
czej tak”. Odpowiedzi ,,zdecydowanie nie”
i “raczej nie” zgromadzity w sumie 23,8%
respondentek i respondentow. W tym py-
taniu kobiety byly znacznie bardziej eko-
logiczne niz mezezyzni — ponad 62%
z nich odpowiedzialo ,,zdecydowanie” lub
Jraczej tak”, wobec 46% mezezyzn, ktorzy
zaznaczyli te kategorie odpowiedzi.
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Whkres 30

TEZA: ZBLIiAMY SIE DO LIMITU
LICZBY LUDNOSCI JAKA PLANETA
ZIEMIA JEST W STANIE UTRZYMAC /
POMIESCIC

Mezczyzni
Il Kobiety

i Zdecydowanie
Zdecydowanie Raczejtak  Trudno Raczej nie e

tak powiedzieé

-

Pytanie 6

PLANETA ZIEMIA OFERUJE

NAM BOGACTWO ZASOBOW
NATURALNYCH, POWINNISMY
NAUCZYC SIE ODPOWIEDNIO NIMI
GOSPODAROWAC

Az 774% pytanych méwi zdecydowane ,,tak” tezie,
ze planeta Ziemia oferuje nam bogactwo zasobow
naturalnych, powinni$my nauczy¢ si¢ odpowied-
nio nimi gospodarowac, a dalsze 16,8% — ,raczej
tak”. Tylko 2% badanych sie¢ z tym nie zgadza.

Pytanie 11

PLANETA ZIEMIA JEST JAK STATEK
KOSMICZNY Z OGRANICZONA
ILOSCIA MIEJSCA | ZASOBOW

7.ta teza zgadza sie 72,7% badanych (36,06%
odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i 36,64%

Jraczej tak”), 10,5% ma odmienne zdanie
(odpowiedzi nie i zdecydowanie nie).
Odpowiedzi ,,tak” w pytaniach 11 11 potwierdzaja
uznanie limitéw zasobdw i limitow wzrostu,

za$ w pytaniu 6 $wiadcza o antropocentrycznej
akceptacji prawa do (odpowiedzialnej) eksploatacji
planety. Tylko w pytaniu (1) zauwazalne sa

duze roznice plciowe - kobiety odpowiadatly
bardziej proekologicznie. W zadnym z pytan tej
kategorii nie zauwazano réznic wiekowych.
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Wykres 31
TEZA: ZIEMIA ZAWSZE BEDZIE DOBRYM MIEJSCEM
DO ZYCIA DZIEKI POMYSLOWOSCI CZLOWIEKA

359, B Mezczyini
Il Kobiety

30%

Zdecydowanie Raczej tak Trudno Raczej nie
tak powiedzieé

4.1.2 WYJATKOWOSC CZLOWIEKA

Pytanie 4 Skali NEP.
TEZA: ZIEMIA ZAWSZE BEDZIE DOBRYM

MIEJSCEM DO ZYCIA DZIEKI POMYSLOWOSCI

CZLOWIEKA.

7 tak postawiona teza zgadza si¢ 30,4% badanych
(odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”), zas
41,2% ma zdanie przeciwne (16,35% ,zdecydowa-
nie nie”, 24,82% ,raczej nie”). Stosunkowo wysoki
poziom odpowiedzi ,,tak” moze §wiadczy¢ o przeko-
naniu, ze innowacje i technologie zawsze pozwola
pokona¢ problemy takie jak wyczerpywanie si¢ su-
rowcow czy negatywne skutki degradacji srodowiska
naturalnego. Ciekawe, ze to przekonanie podziela-
ja przede wszystkim mezczyzni (44,7% mezezyzn
zaznaczyto odpowiedzi ,,tak” wobec 21,5% kobiet).
Kobiety sa bardziej ostrozne w ocenie sytuacji — az
46,2% kobiet zaznaczylto odpowiedz ,,nie” (innowa-
cyjnos¢ cztowieka nie wystarczy, aby pokona¢ pro-
blemy ekologiczne), wobec 32,8% mezczyzn.

Z teza z pytania nr 9 skali NEP, ,Pomimo swo-
ich wyjatkowych zdolnosci, cztowiek nadal podlega
prawom natury.”, zdecydowanie zgadza si¢ 58,5%
badanych, a nastepne 32% raczej si¢ zgadza. To
bardzo wysoki wynik uznania czlowieka jako ele-
mentu przyrody i zwigzanych z tym ograniczen.
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Jednoczesnie mniejsze, ale jednak stosunkowo
wysokie, jest przekonanie badanych o mozliwosci
kontrolowania natury: 16,5% badanych zdecydo-
wanie, a dalsze 22,9% raczej zgadza si¢ z teza, ze
yLuudzie naucza si¢ kiedys wystarczajaco duzo na
temat praw rzadzacych natura, aby by¢ w stanie ja
kontrolowac¢”. W sumie prawie 40% badanych jest
przekonanych o tym, ze wyjatkowos¢ cztowieka ma
swoje ograniczenia. Nieco cze¢éciej takie przekona-
nie wyrazaja kobiety niz mezezyzni (7% przewagi
narzecz kobiet).

W pytaniu 14 skali, ,Ludzie nauczg si¢ kiedys wy-
starczajaco duzo na temat praw natury, aby by¢
w stanie ja kontrolowac¢”, 16,5% respondentéw
moéwi ,,zdecydowanie tak”, a 22,9% - ,raczej tak”.
Nieco mniejszy odsetek badanych nie zgadza si¢ z ta
teza (9% odpowiedzi ,,zdecydowanie nie” i 22,8%
Jraczej nie”). Przekonanie o mozliwosci kontrolo-
wania natury w przyszlosci czesciej wyrazaja mez-
czyzni — tezie tej mowi ,tak” 55,7% mezczyzn wobec
29,2% kobiet.
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4.1.3. ANTROPOCENTRYZM

teza ,LLudzie maja prawo poddawac srodo-

wisko naturalne modyfikacji, aby zaspa-

kaja¢ swoje potrzeby” nie zgadza si¢ 40%

pytanych, ale podobna liczba, bo 40,7%,
zgadza sie z nia. Na swiadczaca o antropocentrycz-
nym podejsciu do przyrody odpowiedz ,,tak” wpty-
waja przede wszystkim przekonania mezezyzn. Az
63% mezezyzn zaznaczyla w tym pytaniu ,tak” i ,ra-
czej tak”, wobec 26,3% kobiet.

Natomiast w pytaniu 7, zawierajacym bardziej
radykalne stwierdzenie ,Ro$liny i zwierzeta maja
takie samo prawo do zycia jak ludzie”, az 57,7% ba-
danych moéwi ,zdecydowanie tak”, a dalsze 23,5%
Jraczej tak”. W sumie 81,2 % badanych méwi “zde-
cydowanie tak” lub ,tak” tezie o réwnym prawie do
zycia czlowieka i innych istot zywych. Czesciej my-
$la tak kobiety niz mezczyzni (88,3% kobiet wobec
68,7% mezcezyzn).

Klasycznie antropocentryczne zdanie pytania
12 ,Ludzko$¢ ma przywilej rzadzenia natura/sro-
dowiskiem naturalnym” spotyka si¢ ze sprzeciwem
37,4% badanych, ale wigksza ich liczba - 40,73%
- zgadza si¢ z tak postawiona teza. Kobiety sa tu
znacznie bardziej proekologiczne niz mezezyzni.
Sprzeciw wobec przekonania o naturalnym prawie
cztowieka do rzadzenia natura wyraza 49,25% ko-

70 RAPORT B MLODE WARTOSCI

biet i tylko 18,1% mezcezyzn. Wigkszo$¢ mezezyzn
(58,7%) zgadza sie z teza postawiong w pytaniu,
przy czym ponad 30% mezcezyzn zgadza si¢ z nia
zdecydowanie.

Wykres 32

TEZA: LUDZIE MAJA PRAWO
PODDAWAC SRODOWISKO NATURALNE
MODYFIKACJOM, ABY ZASPAKAJAC
SWOJE POTRZEBY

Zdecydowanie tak -

M Kobiety
Mezczyzni

Raczej tak
Trudno powiedzie¢

Raczejnic |

Zdecydowanie nie

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

4.1.4 DELIKATNOSC
ROWNOWAGI

rawie 54% badanych wyra-

za zdecydowane przekonanie,

ze ,Ludzka ingerencja w natu-

re¢ czesto przynosi katastrofal-
ne skutki”, a dalsze 30,7% mowi tej tezie
Lraczej tak”. To swiadczy o powszech-
nej (prawie 85% badanych) wrazliwosci
wsérod mlodziezy na potencjalne zagro-
zenie, jakie niesie przyrodzie czlowiek
wraz ze swoja cywilizacja. Tawrazliwos¢
jest czestsza wsrod kobiet. Az 90,8% ko-
biet mowi ,tak” tezie o katastrofalnych
skutkach ingerencji czlowieka w nature,
wobec 75,2% mezezyzn.

Wiekszo$¢ pytanych nie wierzy, ze
Lhatura zawsze sobie jako$§ poradzi”.
Zawarta w pytaniu 8 teza ,Réwnowa-
ga w naturze jest na tyle silna, by radzi¢
sobie z negatywnym wplywem nowo-
czesnych gospodarek przemystowych”
napotkata 30% odpowiedzi ,,zdecydo-
wanie nie” oraz 31% odpowiedzi ,raczej
nie”. To znaczy, ze wiekszos¢ badanych
jest swiadoma, jak krucha jest réwno-
waga planetarnego ekosystemu wobec
wyzwan srodowiskowych zwigzanych
z rozwojem cywilizacyjnym, a w zasa-
dzie, ze jest zbyt krucha, aby udzwignac¢
presje wynikajaca z rozwoju cywilizacji
ludzkiej. To przekonanie nieco cze¢sciej
wyrazaja kobiety niz mezczyzni (66,2%
kobiet wobec 53,2% mezczyzn).

Jeszcze bardziej zdecydowane po-
parcie zyskata podobna, cho¢ bardziej
zgeneralizowana teza ,Rownowaga
w naturze jest delikatna i tatwo ja utra-
ci¢”. Az 42,3% badanych mowi tej tezie
»zdecydowane tak”, a dalsze 34,2 — ,ra-
czej tak”. Mlodziez zdaje sobie sprawe,
ze biologiczna réwnowaga Planety moze
by¢ tatwo utracona z powodu dziatal-
nosci cztowieka. Mozna powiedzieé, ze
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TEZA: LUDZKA INGERENCJA W NATURE CZESTO
PRZYNOSI KATASTROFALNE SKUTKI
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TEZA: ROWNOWAGA W NATURZE JEST
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mtodziez zyje w §wiecie, ktory z ich perspektywy w kazdej
chwili moze runa¢. Przekonania o kruchosci rownowagi
ckosystemow czesciej wyrazaja kobiety niz mezezyzni
— odpowiedzi ,zdecydowanie tak” lub ,raczej tak” udzie-
lito w sumie 82,4% kobiet oraz 66,8 % me¢zczyzn.
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TEZA: LUDZIE MOCNO / POWAZNIE

NADUZYWAJA SRODOWISKO NATURALNE

4.1.5 RYZYKO KRYZYSU
EKOLOGICZNEGO

nakomita wiekszo$¢ badanych wyraza 70%
przekonanie, ze ludzie zbyt mocno eks- 60%
ploatuja srodowisko naturalne.
A7 65,3% badanych zdecydowanie S
zgadza si¢ teza pytania 5 skali NEP, ze ludzie po- 40%
waznie naduzywaja srodowisko naturalne, a kolej-
ne 23,7% raczej si¢ zgadza. To daje wynik prawie
90% badanej mlodziezy, ktora zauwaza, ze czto- 20%
wiek wobec srodowiska naturalnego postepuje
zle. Kobiety sa o tym silniej przekonane — odpo-
wiedzi ,zdecydowanie tak” na to pytanie udzielito 0%
73% kobiet wobec 52,3% mezcezyzn.
7 kolejna teza, mowiacq ze ,tak zwany kryzys
ckologiczny stojacy przed ludzkoscig jest wysoce

e N

Az 3 razy czesciej

30%

10%

Zdecydowanie Raczejtsk  Trudno Raczej nie  Zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

przesadzony”, zdecydowanie nie zgadza si¢ 42,5%
badanych, a kolejne 27,2% badanych raczej si¢ nie
zgadza. W sumie prawie 70% badanej grupy do-
strzega powage sytuacji w odniesieniu do stanu

Wykres 36

TEZA: TAK ZWANY KRYZYS EKOLOGICZNY
STOJACY PRZED LUDZKOSCIA JEST MOCNO
PRZESADZONY

srodowiska naturalnego. Jednoczesnie 6,4% zde-
cydowanie, a 9,5% raczej zgadza si¢ tezg z pytania 60%
10 skali NEP. To w sumie 16% badanych, ktorzy
kwestionuja fakt, Ze srodowisko naturalne jest
w stanie krytycznym. Az 3 razy cze¢sciej w kryzys 40%
ekologiczny watpia mezezyzni niz kobiety: takie
przekonania ma 26,3% z nich wobec 8,9% kobiet.

30%
Nieco mniej, bo 11,3%, nie zgadza sic¢c ze 20%
stwierdzeniem: ,,Jesli sytuacja nie ulegnie zmia-
nie, wkrotce bedziemy swiadkami powaznej ka- o7 I
tastrofy klimatycznej”. Az 47,6% badanych przy Al | [

tej tezie zaznaczylta ,zdecydowanie tak”, a dal- Zdecydowanie Racze tak
sze 26,1%- raczej tak. To oznacza, ze 73,7%, czyli tak
okoto 3/4 badanych jest swiadomych, ze biernos¢

Whkres 37

w sprawie sSrodowiska i klimatu oznacza katastro- a

fe, ze dzialania sa konieczne, by zapobiec najgor- TEZA: ,JESLI SYTUACJA NIE ULEGNIE ZMIANIE,
szemu. Takie myslenie cze$ciej charakteryzuje WKROTCE BEDZIEMY SWIADKAMI POWAZNE]
kobiety niz mezczyzn. ,Zdecydowanie tak” w tym KATASTROFY KLIMATYCZNE)”
pytaniu zaznaczylo 59,4% kobiet wobec 29,0%
mezezyzn; raczej tak — 23,1% kobiet i 29,8% mez-

czyzn. 509
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PYTANIE: KTORE CZYNNIKI PRZEDE WSZYSTKIM
ODPOWIADAJA ZA OBSERWOWANY OBECNIE
KRYZYS KLIMATYCZNY?

Shesnnovation
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° L]
Czynniki antropogeniczne
4.2 Denializm
Czynniki antropogeniczne i naturalne
w réwnym stopniu B Mezczyzni

klimatyczny

Zmiana klimatu to jedno z najpowazniejszych wy-
zwan cywilizacyjnych, przed jakimi stanal czlowiek.
Bez odpowiedniego zaadresowania tego problemu,
zycie na Ziemi jakie znamy, przestanie istnie¢. Nie-
stety, mimo szes$ciu juz wychodzacych co kilka lat
obszernych raportéw sygnowanych przez IPCC (In-
tergovernmental Panel on Climate Change - Mie-
dzyrzadowy Zespot ds. Zmiany Klimatu), dziatajacy
przy ONZ, kazdy napisany i podpisany przez set-
ki naukowcdéw, na podstawie przegladu tysiecy re-
cenzowanych prac naukowych - wciaz stosunkowo
duza grupa obywateli kwestionuje zmiane klimatu,
lub odpowiedzialnos¢ czlowieka za jej wywolanie
i trwanie. Do denialistow klimatycznych zalicza si¢
wielu czolowych politykow, zazwyczaj zwiazanych
z prawa populistyczna strona sceny politycznej; ist-
nieja organizacje, a nawet instytuty, zatrudniajace
osoby z tytutami naukowymi, ktdre trudnia si¢ kwe-
stionowaniem ustalen naukowego konsensusu pu-
blikowanego przez IPCC. Mimo, Zze zmiana klimatu
to zjawisko opisywane na gruncie fizyki, chemii, geo-
grafii, biologii, w oparciu o zaawansowane modele
matematyczne zaciagajace ogromne ilosci informa-
c¢ji i danych przyrodniczych, traktuje si¢ je czesto nie
jako obszar wiedzy, ale jako kwesti¢ pogladéw. We-
dlug autorytetow zajmujacych si¢ zmiang klimatu,
takich jak matematyk Peter Stott, ktéry jako pierw-
szy zbudowat i opublikowal model matematyczny
potwierdzajacy antropogeniczne zrodta obserwo-
wanej zmiany klimatu,? a takze socjologéw i poli-
tologdéw publikujacych na ten temat, sytuacje moga
zmienic¢ akcje i protesty obywatelskie, oddolna pre-
sja na decydentow, aby bardziej zdecydowanie two-
rzy¢ i wdrazac polityki klimatyczne.

JAK NA TE KWESTIE ZAPATRUJE SIE
BADANE POKOLENIE Z2

Pierwsze pytanie: ,Czy zgadzasz si¢ ze stwier-
dzeniem, ze katastrofa klimatyczna jest obec-
nie najwickszym wyzwaniem ludzkosci”?, 65%
zaznaczylo 4 lub 5 poziom skali, gdzie 1 oznacza-
to ,zdecydowanie si¢ nie zgadzam”, a 5 — ,zdecy-
dowanie sie zgadzam”. To znaczy, ze 2/3 badanej
populacji postrzega zmiane klimatu jako abso-
lutny priorytet wéréd wspotezesnych probleméw
ludzkosci wymagajacych dziatania. Na ten wynik
skladaja si¢ przede wszystkim przekonania ko-
biet. W sumie, 75% kobiet zaznaczyto 4 lub 5 po-
ziom skali, wobec 49,6 % me¢zczyzn. Dodatkowo,
20% zaznaczylo srodek skali, co oznacza ze nie ma
w tej sprawie wyrobionego zdania, a 15% nie zga-

2 Peter Stott w swojej ksigzce ,Hot air” rozprawia sig z denializmem klimatycznym, odkrywajac kulisy prac miedzyrzadowych nad dokumenta-
mi ONZ, na ktérych pojawiali sie sceptycy zmiany klimatu. Pokazuje zrédta finansowania antyklimatycznych organizacji i instytutow, przed-
stawia historie powstania i dyskusje naukowe nad najwazniejszymi opracowaniami, oraz wskazuje na role obywateli w procesie ksztattowania
odpowiedzialnych polityk srodowiskowych. Podobne rozwiazania, oparte na aktywnosci obywatelskiej, wskazuja socjolog Anthony Giddens

i politolog Andrew Dobson (Dobson, 2003; Giddens, 2011; Stott, 2021)
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dzalo si¢ z przedstawiona teza. Wérdd tych, ktorzy
nie widza w kryzysie klimatycznym najwiekszego
wyzwania ludzko$ci, dominuja mezczyzni: w su-
mie, az 27,5% mezczyzn i tylko 7,3% kobiet mysli
w ten sposob.

W pytaniu o przyczyny katastrofy ekologicz-
nej, wickszos¢, bo 70% zaznaczylo, ze sa to przede
wszystkim czynniki antropogeniczne, czyli wywo-
tane dzialalno$cig czlowieka; ok 17% uwaza, ze za
kryzys klimatyczny czynniki antropogeniczne i na-
turalne odpowiedzialne sg po réwno, 5% - ze tyl-
ko czynniki naturalne. Okolo 7% nie mialo zdania
w tej sprawie lub nie potrafito okresli¢ stopnia od-
powiedzialno$ci czynnikéw antropogenicznych
i naturalnych. Cho¢ 70% to wiekszo$¢, jest to zde-
cydowanie mniej niz w $rodowisku naukowym,

B Kobiety

Czynniki naturalne

Nie mam zdania

Trudno powiedzie¢

20%  40%  60%

gdzie 99,9% uczonych zajmujacych si¢ tematem
zmiany klimatu uwaza, ze bez zadnej watpliwo-
$ci dzialalnos$é¢ czlowieka jest gtéwnym zrodlem
obserwowanego kryzysu klimatycznego (Stott,
2021)%. Wsréd osob majacych zdanie podobne jak
specjali$ci od zmiany klimatu, przewazaja kobie-
ty. 77,8% z nich zaznaczyto, ze za kryzys klimatycz-
ny odpowiadaja gtéwnie czynniki antropogeniczne,
wobec 59,9% mezczyzn. Wiecej mezezyzn (20%)
niz kobiet (15%) uwaza, ze zmiany klimatu wywo-
fane sa w rownym stopniu czynnikami antropoge-
nicznymi, co naturalnymi. O tym, ze dziatalnos¢
czlowieka nie ma nic wspolnego ze zmianami kli-
matu jest przekonanych 10 razy wiecej mezezyzn
niz kobiet: mysli tak 11,5% badanych mezczyzn wo-
bec 1,2% kobiet.

3 W jezyku opisujacym zmiany klimatu, uzywa sie okreslen jak ,likely”, ,very Likely”, extremely likely”. Po opublikowaniu raportu
IPCC w 2013 roku, doniesienia medialne skupialy sie na niemal catkowitej zwiekszonej pewnosci uczonych co do dominu-
jacej roli cztowieka w wywotaniu obserwowanych zmian klimatu (Scientists can now say with extreme confidence that human
activity is the dominant cause of the global warming observed since the 1950s), patrz artykut w The Globe and Mail ,what
likely and extremely likely really mean in climate-speak” (Hui, 2013).
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4.3 Ekologiczny
styl zycia

ryzys ekologiczny jest wywola-
ny przez rozwoj cywilizacji. Spi-
rala produkcji i konsumpcji dobr
aterialnych i niematerialnych,
przemysty i ustugi z ktorych korzysta ro-
snaca wcigz populacja ludzka prowadza do
poglebiajacej sie degradacji sSrodowiska na-
turalnego. Wiele z tych dobr i ustug, nie jest
produktem pierwszej potrzeby; wiele ule-
ga zepsuciu lub jest marnowana, a niektore
uzywane s tylko raz, zanim zostana wyrzu-
cone. Skala marnotrawstwa w krajach roz-
winietych, np. zywnosci, siega srednio 30%.
Jest oczywiste, ze musza by¢ podejmowa-
ne srodki zwigzane z ograniczeniem zuzy-
cia energii, emisji CO, czy zanieczyszczen,
zaréwno przez osoby prywatne, jak i firmy
czy instytucje. Cho¢ znaczenie zachowania
pojedynczego czlowieka wydaje si¢ kropla
w morzu potrzeb, skala zachowan proeko-
logicznych, zwiazana z wielkosScig global-
nej populacji ludzkiej, jest ogromna. I cho¢
indywidualne zachowania ekologiczne nie
zastapia dziatan instytucjonalnych, pro-
-srodowiskowej legislacji wprowadzajacej
ograniczenia na wszystkie podmioty go-
spodarcze i instytucje, maja one réwniez
ogromne znaczenie dla stanu srodowiska
naturalnego.

MEODE WARTOSC| B RAPORT ]/
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JAK NA TE KWESTIE ZAPATRUJE SIE
BADANA MLODZIEZ Z POKOLENIA Z2

Na pytanie ,Jak wazna wartoscia jest dla Cie-
bie zréwnowazony styl zycia neutralizujacy nega-
tywny wplyw cztowieka na $rodowisko?”, 29,9%
os6b odpowiedziato, ze bardzo wazna (tak mysli
38,4% kobiet i 16,4% mezczyzn), a 46,9% - ze do-
sy¢ wazna. To daje w sumie prawie 77% osdb, cze-
Sciej kobiet niz mezczyzn, ktére w swoim planie na
zycie ekologie stawiaja wysoko w agendzie. Co do-
ktadnie robia? Ponizszy wykres ilustruje zbiorczo,
jakie zachowania badani podejmuja, aby zy¢ ekolo-
gicznie.

Wida¢ na nim, ze ok. 70% badanych czesto lub
zawsze pamicta, aby ogranicza¢ konsumpcje - nie
kupowaé¢ nowych rzeczy, naprawiaé stare i mini-
malizowa¢ liczbe przedmiotéw wokot siebie. Robi
tak 75,1% kobiet i 62,6% mezczyzn. Niektore osoby
(12,7% zawsze, 14,7% czesto), nie kupuja i nie jedza
migsa. Znowu, czesciej tak postepuja kobiety: 18,2%
z nich nigdy nie kupuje i nie je migsa, wobec 4,2%
mezezyzn. Dalsze 16,7% kobiet robi tak czesto, wo-
bec 9,9% mezczyzn.

Wykres 39

Mniej 0s6b decyduje sie, aby nie kupowac i nie
jes¢ takze nabiatu (jaja, mleko, masto, $mietana, jo-
gurty, sery) - zawsze tak robi 4,2% badanej mtodzie-
zy (4,6% kobiet i 3,8% mezczyzn), a 11,5% robi tak
czesto 16,7% kobiet i 3,8% mezczyzn). Mozna wiec
okresli¢, ze ok 13% badanej populacji to wegetaria-
nie, a 4% - weganie. Spory odsetek badanej mlo-
dziezy stara sie zmieni¢ swoje nawyki (odpowiedzi
czesto, czasami). Jednak az 40% badanych nigdy
nie podejmuje takich dziatan w odniesieniu do mie-
sa, a 55% nigdy nie rezygnuje z zakupu i konsumpcji
nabiatu. W tych ostatnich odpowiedziach dominu-
jamezezyzni. 59,5% mezezyzn wobec 27,8% kobiet
zaznaczylo, ze nigdy nie rezygnuje z jedzenia mic¢sa;
69,9% mezczyzn wobec 46,4% kobiet nigdy nie re-
zygnuje z zakupu i jedzenia nabiatu.

Dla prawie 3/4 badanych oczywistym dzialaniem
proekologicznym jest oszczednosé pradu, wody i pa-
liwa. Az 31,4% robi to zawsze (36,5% kobieti 22,9%
mezczyzn); 42,3% o0sob - czesto, a 194% - czasami.
Nigdy nie oszczedza pradu, wody i paliwa tylko 3,9%
badanych - robia tak dwa razy czesciej mezcezyzniniz
kobiety.

ZACHOWANIA ISTOTNE DLA OCHRONY SRODOWISKA — SFERA PRYWATNA

Wspieram finansowo organizacje ekologiczne

Dokonuje ,ekologicznych” wyboréw konsumenckich

Stosuje organiczne $rodki w gospodarstwie domowym

Wybieram transport publiczny, jezdze rowerem

Oszczedzam prad, wode, benzyne

Nie kupuje / nie jem nabiatu

Nie kupuje / nie jem miesa

Ograniczam konsumpcje

B Zawsze

B Czesto

[ Czasami
Nigdy

Trudno powiedzie¢

0% 10%
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Transport publiczny lub rower zamiast samochodu
wybiera podobnie duza grupa badanych. Zawsze robi
to az 43,1% ankietowanych, czesto - 37,5%, a czasami
12,5% osob. Nigdy nie podejmuje takiej aktywnosci pro-
ekologicznej tylko 4,5% badanych. W tej kategorii za-
chowan, nie wida¢ réznic ptciowych.

Prawie 12% badanych zawsze uzywa w swoim gospo-
darstwie domowym organicznych srodkéw czyszcza-
cych takich jak soda czy ocet zamiast chemii; 24,5% robi
to czesto, a czasami - 31,1% respondentdw. Nigdy nie za-
mienia chemii gospodarczej na bardziej proekologiczne
srodki 21,3% osdéb badanych: robi tak 29,8% mezczyzn
wobec 15,7% kobiet.

Doktadnie 16,5 % osob deklaruje, ze zawsze do-
konuje proekologicznych wybordéw konsumenckich,
kupujac lokalnie, sezonowo, wybierajac produkty orga-
niczne. Czesto robi tak 36,2% osdb, a czasami - 31,4%
badanych. Jedynie 9,0% 0s6b nigdy nie kupuje w pro-
ekologiczny sposob. W kategoriach ,,”zawsze” i "cze-
sto”, jest wiccej kobiet niz mezezyzn. W sumie, 60,4%
kobiet zawsze lub czesto kupuje ekologicznie, wobec
40,8% mezczyzn.

Ostatnim aktem ekologicznych zachowan w sferze
prywatnej, o ktore pytano respondentki i responden-
tow bylo wsparcie finansowe organizacji i instytucji
prockologicznych np. ratujacych dzikie zwierzeta czy
walczacych o wylaczanie z dzialalnosci ludzkiej ob-
szarow chronionych. Z odpowiedzi wynika, ze 9,9%
osob robi to zawsze; czesto wspiera finansowo organi-
zacje 19,7% badanych, a 29,3% robi to czasami. Nigdy
nie wspiera finansowo organizacji ekologicznych pra-
wie 1/3 ankietowanych - taka odpowiedz zaznaczyto
43,5% mezezyzn i 20,3% kobiet.

Wykres 40

PYTANIE: JAK CZESTO DOKONUJESZ
EKOLOGICZNYCH WYBOROW
KONSUMENCKICH W CODZIENNYM ZYCIU?
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4.4 Aktywizm ekologiczny

miana stanu $rodowiska naturalnego zale-

zy nie tylko od indywidualnych zachowan

obywateli, gtownie w sferze konsumpcji, ale

od ich wspdlnych dziatan na poziomie oby-
watelskim, ktore adresuja lokalne i ponadlokalne
problemy ekologiczne, wywierajac wplyw na lokal-
ne i ponadlokalne polityki i programy ekologiczne.
Na ile pokolenie Z zaangazowane jest w takie oby-
watelskie dziatania?

Pytana o wspieranie akcji i organizacji ekolo-
gicznych w mediach spoteczno$ciowych, poprzez
lajkowanie, szerowanie, komentowanie, 17% bada-
nych zaznaczylo, Ze robi to zawsze, a 24,% - czesto.
Prawie || zaznaczyla, ze nigdy tego nie robi. Jesz-
cze wiecej, bo 31,7% badanych zaznaczylo, Ze ni-
gdy nie podpisuje internetowych lub ,,analogowych”
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petycji ekologicznych. Zawsze robi to 13%, a czesto
-19,5%. W tych zachowaniach, wystepuja duze r6z-
nice plciowe. 22,2% kobiet wobec 8% mezezyzn za-
znaczylo odpowiedz ,zawsze”; 30,7% kobiet wobec
14,9% mezczyzn — czesto. W kategorii ,nigdy” zna-
lazto si¢ 42,0% mezczyzn i 13,8 % kobiet.

Prawie 72% badanych nigdy nie tworzy po-
stéw o tematyce ekologicznej; tylko 3,5% robi to
zawsze, a 4,7% - czesto. Podobnie prawie 70% ba-
danych zaznaczylto ,nigdy” przy pytaniu o dzialanie
w organizacjach ekologicznych (zbieranie podpi-
sow, tworzenie petycji). Tylko 3,8% robi to zawsze,
a 5,3% - czesto. Ponad 76% badanych nigdy nie li-
deruje aktywnym dziataniom pro-eko; 2,6% zazna-
cza, ze robi to zawsze, a 4,8%- czasami. W kazdym
z tych pytan, kategorie ,nigdy” zaznaczal wiekszy

odsetek mezczyzn, niz kobiet. Réznice plciowe wy-
nosity okoto 10 punktéw procentowych.

Najbardziej znang aktywnoscia mlodziezy
w dzialaniach proekologicznych sa rozpowszech-
niajace si¢ protesty uliczne i strajki klimatyczne.
Sposrdod badanych oséb, 22,2% brato udzial w ta-
kich akcjach - okoto 1/5 pokolenia Z. To najwyzszy
wskaznik sposrod wszystkich aktywnosci proekolo-
gicznych o charakterze obywatelskim, o ktore pyta-
liSmy w badaniu.

Uczestnictwo w strajkach klimatycznych i ma-
nifestacjach czesciej deklarowaty kobiety niz me¢z-
czyzni: ,tak” zaznaczylo 28,9% kobiet wobec 13,7%
mezezyzn. Ta trzykrotna przewaga kobiet w aktywi-
zmie ekologicznym jest kolejnym, z serii dowodéw
na teze, ze kobiety sa bardziej eko niz mezezyzni za-
rowno w mysleniu, jak i dziataniu, tak w sferze pry-
watnej, jak i na poziomie dziatan obywatelskich.

Dane dotyczace aktywizmu ekologicznego ilu-
struja, ze im wyzszy poziom wymagan wobec za-
angazowania obywatelskiego, tym nizszy poziom
uczestnictwa w tych dziataniach oséb z badanego po-
kolenia Z. Az 3/4 badanej mtodziezy nigdy nie anga-
zuje sie w proekologiczng dzialalno$¢ obywatelska,
taka jak choéby tworzenie postéw czy zbieranie pod-
pisow pod petycja, jeszcze mniej lideruje takim ak-
cjom. Dane dotyczace aktywizmu ekologicznego
(aktywnosci obywatelskiej, grupowej) widocznie roz-
nia si¢ od zachowan indywidualnych, w sferze pry-
watnej, w ktorych pro-ekologiczna orientacja byta
wyraznie widoczna i dotyczyla czasami 90% grupy.

Wykres 41
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4.5 Poczucie wplywu

ednym z istotnych czynnikéw wplywaja-

cych na ludzkie zachowanie jest subiektyw-

ne przekonanie zwiazane z mozliwoscia

zmiany danej sytuacji poprzez podejmowane
dziatania — poczucie wplywu. Badani, zapytani o to,
jaki maja wplyw na zapobieganie, ograniczanie lub
odwracanie zmiany klimatu najczesciej zaznacza-
li odpowiedz ,Mam niewielki wplyw” (68,8%), lub
,Nie mam na to wplywu” (13,2%). Oznacza to, ze az
82% populacji badanej mtodziezy nie wierzy, ze ich
dzialanie moze wplynaé¢ na zmiang sytuacji zwigza-
nej ze zmiana klimatu. Takich os6b jest wiecej wsrod
mezczyzn (87,4%) niz kobiet (78,8%). Tylko 12.9%
badanych zaznaczylo, ze ma duzy wplyw na sytu-
acje. Czesciej tak mysla kobiety (16,4% kobiet) niz
mezczyzni (7,3%).

W pytaniu o to, czy wiaza swoja przysztos¢ z fir-
ma, ktorej misja jest przywracanie rownowagi ekolo-
gicznej w $wiecie ponad 31% zaznaczyto ,tak” — chce
tego 40,4% badanych kobiet i tylko 16,8% badanych

tow ekologiczna orientacja firmy nie ma znaczenia,
a 16% zaznaczylo, Ze nie planuja pracy w takiej fir-
mie. Wsrdd tych, ostatnich, jest duza przewaga mez-
czyzn (28,2% sposrdd badanych mezezyzn wobec
7.7% sposrod badanych kobiet).

Wykres 44
POCZUCIE WPLYWU BADANYCH NA
POKONANIE KRYZYSU KLIMATYCZNEGO

80%
70%

60%
50%
40%
30%
20%
10% J —— -

4.6 Kto uratuje swiat?

iekawych informacji o badanej grupie do-
starczaja odpowiedzi na pytania o zna-
czenie roznych pozioméw organizacji
i instytucji w pokonywaniu kryzysu eko-
logicznego/klimatycznego.

W odniesieniu do organizacji miedzynarodo-
wych jak ONZ, 19,8% badanych uwaza, Ze maja one
bardzo duzy wplyw na pokonanie kryzysu ekolo-
gicznego; podobna grupa, bo 19,6% zaznacza na ska-
li oczko nizej (duzy wptyw). Tylko 10,% uwaza, ze
takie organizacje nie maja zadnego wplywu na roz-
wigzanie problemdéw ekologicznych, a dalsze 10%,
ze maja wplyw bardzo maty.

Wyzej oceniane sa dziatania rzadéw, bo 1/3 ba-
danej populacji zaznacza, Ze maja one bardzo duzy
wplyw na pokonanie kryzysu ekologicznego/klima-
tycznego, a kolejne 23,3% - oczko nizej na 6-stop-
niowej skali. Tylko 5,6% badanych zaznaczyla, Ze
nie maja one zadnego wplywu na sytuacje.

Najwicksza wiare badane Zety pokladaja w biz-
nesie. Prawie 42% badanych zaznaczyla, Ze biznes
ma bardzo duzy wplyw na pokonanie kryzysu
ekologicznego / klimatycznego. Dalsze
20,8% zaznaczyta odpowiedz oczko
nizej (duzy wplyw). 6% badanych
uwaza, ze biznes nie ma na kryzys
ekologiczny zadnego wptywu.

Najnizej badani ocenia-
ja wplyw samych obywateli, po-
przez konsumpcje, na sytuacje
ekologiczna. Najwyzszy poziom
wplywu na 6-stopniowej skali za-
znaczyto 20,1% badanych, 16,8% -
zaznaczyto poziom 5. Najwyrazniej,
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Whkres 45
OCENA WPLYWU PODMIOTOW NA
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mtodziez nie zauwaza, jak bardzo efekt skali powo-
duje, ze zachowania konsumpcyjne indywidualnych
ludzi steruja procesem eksploatacji i degradacji $ro-
dowiska przez cztowieka.
W kazdym z opisanych pytan, kobiety nieco cze-
$ciej niz mezezyzni zaznaczaly wysoki wpltyw
dziatan organizacji miedzynarodowych,
rzadéw i biznesu na pokonanie kry-
zysu ekologicznego. Roznice byly
jednak niewielkie, siegajace kilku
punktow procentowych. Jedynie
w pytaniu o wplyw obywateli na
zmiang sytuacji kobiety zdecydo-
wanie przewazaja. Najwyzszy po-
ziom na skali — bardzo duzy wplyw
zaznaczylto 26,2% kobiet 13,4%
mezezyzn. Duzy wplyw, odpowiednio
- 19611377

0%  Mamduzy  Mam niewielki Trudno Nie mam

mezezyzn. Dla 18,4% respondentek i responden- Jano.
wplyw wplyw powiedzieé na fo wplywu
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Komentarz ekspercki

rzedstawione w raporcie wyniki badan po-

zwalaja zbudowac ekologiczny obraz po-

kolenia Z, ktére — jak wynika z analizy

skali NEP (New Ecological Paradigm Sca-
le) — w duzej mierze funkcjonuje juz w nowym, nie-
antropocentrycznym paradygmacie ekologicznym,
w ktorym uznaje sie skonczonosé zasobow Ziemi
i zwigzane z tym limity wzrostu i konsumpcji, od-
powiedzialno$é¢ cztowieka za kryzys ekologiczny
i klimatyczny oraz kruchos$é¢ rownowagi ekosyste-
mow. Teza o funkcjonowaniu w nowym paradygma-
cie ekologicznym w wickszym stopniu odnosi si¢
do kobiet, ktére w skali NEP uzyskaty $rednio po-
nad 70% wskazan dla proekologicznych wariantéw
odpowiedzi, wobec niecatych 57% takich wskazan
dokonanych przez mezezyzn. Mezezyzni zaréwno
w sferze prywatnej, jak i na poziomie obywatelskim
rzadziej mysla i dzialaja proekologicznie. W wick-
szym stopniu wierza w nieograniczone mozliwosci
technologii w pokonaniu problemow ekologicznych,
mozliwo$ci nauki w kontrolowaniu zjawisk przyrod-
niczych, a rGwnoczesnie rzadziej niz kobiety uznaja
odpowiedzialno$¢ cztowieka za obserwowany kry-
zys ekologiczny i klimatyczny.

Mozna powiedzieé, ze w przeciwienstwie do ko-
biet, mezezyZzni weiaz tkwia w starych przekonaniach
o dominacji cztowieka nad natura i jego prawie do
eksploatacji zasobéw Planety kosztem innych gatun-
kéw - i kosztem nastepnych pokolen ludzkich. Ten
fakt ma znaczenie w ocenie skutecznosci strategii
rozwojowych opartych na zasadach zréwnowazone-
go rozwoju oraz w realizacji transformacji ekologicz-
nej. Ta ostatnia jest oparta na innowacjach i wysokich
technologiach, ze szczegdlnym uwzglednieniem
STEM/ ICT. W tych sektorach rynku obecnie domi-
nuja mezezyzni. Ich nizsza niz u kobiet swiadomos¢
ekologiczna i wyzsze niz u kobiet przekonanie o tym,
ze nie maja wplywu na zmiang sytuacji ekologicznej,
moze ostabi¢ tempo i zakres transformacji ekologicz-
nej. Mezezyzni dominuja takze wérdd osob zarzadza-
jacych najwickszymi firmami oraz panstwem, ktore
podejmuja decyzje dotykajace duzych grup pracow-
nikow i obywateli, tworza polityki sektorowe i de-

cyduja o ich wdrazaniu. Luka plciowa zwigzana ze
swiadomoscig ekologiczna i wynikajacymi z niej za-
chowaniami moze niebezpiecznie wplynac na scena-
riusze rozwoju zwigzane z kryzysem ekologicznym.
Zamkniccie tej luki wymaga polozenia wickszego na-
cisku na edukacje ekologiczna mezczyzn i/ lub ra-
dykalnego zwiekszenia udziatu kobiet we wladzy,
zarowno w polityce, jak i w biznesie.

Wyzsza swiadomos¢ ekologiczna kobiet i ich
wieksze zaangazowanie w aktywno$¢ proekologicz-
na na poziomie obywatelskim jest obserwowana
w licznych badaniach naukowych. Wynika z nich, ze
kobiety mysla bardziej ekologicznie niz mezczyzni,
chetniej finansuja dzialania proekologiczne innych
podmiotow i same czesciej niz mezezyzni dziala-
ja spolecznie na rzecz srodowiska. Kobiety czesciej
kupuja ckologicznie; te, ktore sa aktywne w polity-
ce, czesciej nizich koledzy z partii glosuja za proeko-
logicznymi propozycjami. Podczas wybordw kobiety
czesciej niz mezezyzni glosuja na proekologicznych
kandydatow i proekologiczne partie. Wyjasnienia
tych zjawisk oparte sg zaréwno na teoriach socja-
lizacji (dziewczynki wychowywane do troski o naj-
blizszych i do dziatan wspolnotowych, chtopey do
konkurencji i dominacji), jak i mechanizmach psy-
chologicznych zwiazanych z percepcja ryzyka lub
przekonaniami o rolach plciowych. Kobiety ina-
czej niz mezczyzni oceniaja ryzyko, sa statystycznie
rzecz biorac bardziej ostrozne, widza w tych sa-
mych zjawiskach wicksze zagrozenie niz m¢zezyzni.
Z.tego wzgledu szybciej i na szersza skale podejmu-
ja dzialania zaradcze, a takze rzadziej decyduja si¢
na przedsiewziecia ryzykowne. Jezeli spojrzymy na
kryzys klimatyczny, ktory przebiega szybciej, niz za-
ktadano, na wieksza skale, niz zakladano, i niesie po-
wazniejsze konsekwencje, niz zaktadano, widaé, ze
bardziej ostroznosciowe podejs$cie w polityce klima-
tycznej bytoby jak najbardziej wskazane.

Swiadomoéé, wiedza i ostrozne podejscie ko-
biet do zagrozen ekologicznych czynia z nich obie-
cujace kandydatki do pracy w sektorach zwiazanych
zpolityka srodowiskowa i transformacja ekologiczna.
Zkolei teorie wyjasniajace luke pleciowa w swiadomo-
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Sci ekologicznej zwiazane z przekonaniami o rolach
plciowych pokazuja, Ze w percepcji spolecznej, eko-
logia jest ,niemeska”. W tych badaniach wykazano,
ze mezczyzni byliby bardziej ekologiczni, gdyby nie
wiazali proekologicznych zachowan, np. rezygnacji
z miesa, uznania limitéw wzrostu, z utrata meskosci.

Na koniec chciatabym skomentowa¢ wynik ni-
skiego zaangazowania obywatelskiego pokolenia Z.
To bardzo powazne zagrozenie dla $wiata przyszto-
$ci w kontekscie wyzwan ekologicznych i klimatycz-
nych. Polityki mi¢dzynarodowe i narodowe w tym
obszarze sa zbyt powolne i konserwatywne, aby za-
trzymaé nadchodzaca katastrofe. Czynnikiem zmie-
niajacym sytuacj¢ moglyby by¢ ruchy obywatelskie.
Naukowcy specjalizujacy si¢ w dziedzinie polityki
ekologicznej i socjologii sSrodowiskowej pokladaja
nadziej¢ na zmiane sytuacji wlasnie w buncie oby-
wateli, ich skutecznej presji na wladze, aby zmieni-
ta polityki srodowiskowe. Ta nadzieja nie spetni sie,
jesli nie zmieni si¢ sSwiadomos¢ obywatelska i po-
ziom partycypacji mtodziezy w Zyciu spotecznoséci
lokalnych i ponadlokalnych. Obecny, niski poziom
partycypacji, wreez biernosé badanej mlodziezy to,
niestety, prawdopodobnie efekt niewtasciwej eduka-
cji. Jest ona skierowana na budowanie $wiadomosci
ekologicznej niecomal wylacznie w odniesieniu do
sfery prywatnej — konsumpgji, diety, oszczedzania
pradu, wyboru transportu. To dalece niewystarcza-
jace wobec wyzwan ckologicznych wspdlezesnego
Swiata, ktére wymagaja wiedzy i wyobrazni o dzialal-
nosci cztowieka na réznych poziomach organizacji
zycia spotecznego i ich wzajemnych powiazaniach,
ale przede wszystkim — motywacji i umiejetnosci
zmiany obieranych kierunkow i tempa rozwoju.

Nadzieja na zmiane sytuacji sq programy i pro-
jekty pozarzadowe wykorzystujace wiedze i energie
tych kilku procent mlodziezy, ktora juz teraz jest sil-
nie zaangazowana na poziomie dziatan wspdlnoto-
wych. Instytucje miedzynarodowe i biznes zwiazany
z transformacja ekologiczna to najwazniejsi poten-
cjalni liderzy tej zmiany, ktorej powodzenie bedzie
miato istotny wplyw na pokonanie ekologicznego
i klimatycznego kryzysu.
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yskryminacja to nieusprawiedliwio-

ne, nierowne, gorsze traktowanie osob

ze wzgledu na ich przynalezno$¢ do ka-

tegorii lub grupy ludzi, wyréznionej na
podstawie jakiejs cechy, takiej jak np.: pte¢, wiek,
kolor skory, pochodzenie narodowe i/lub etniczne,
wyznanie, $wiatopoglad, wyglad, poziom spraw-
nosci, stan zdrowia, orientacje seksualna, status
i ekonomiczny, sytuacje rodzinna, itp.

Dyskryminacja polega na nieuzasadnionym
ograniczaniu lub odbieraniu niektérym ludziom
dostepu do waznych i cenionych zasobow spolecz-
nych lub korzysci, ktore rownoczes$nie sg dostep-
ne dla innych.

Dyskryminacja karmi si¢ podzialami spolecz-
nymi, hierarchia, nieréwnosciami, stereotypami
i uprzedzeniami. Opiera si¢ na wytworzonym ,,po-
czuciu wyzszosci” wynikajacym z przekonania, ze
ze wzgledu na posiadane cechy i charakterystyki
nalezy sie do kategorii ,normalnych” i ,lepszych”
w opozycji do ,innych” i ,,gorszych”.

Stereotypowe przekonania na temat ludzi zwia-
zane sg czesto z cechami, na ktére osoba nie ma

(NIE)ROWNOSCI
I DYSKRYMINACJA

wplywu, np.: wieku, plci, pochodzenia, wygladu,
sprawnosci fizycznej lub intelektualnej, orienta-
¢ji seksualnej, itd. Charakterystyki te i przynalez-
nosci staja sie kryteriami porownan spotecznych,
nieadekwatnej oceny oraz przestankami dyskry-
minacji i przemocy.

Zaréwno w sferze prywatnej, jak i zawodowej
uproszczone i schematyczne przekonania na temat
innych ludzi sa poczatkiem swoistej reakcji fancu-
chowej: stereotypy stanowia material do tworze-
nia negatywnych nastawien - uprzedzen, a co za
tym idzie, staja sie zrodlem bodzcow i usprawie-
dliwien dla zachowan dyskryminacyjnych takich
jak reagowanie w tendencyjny, negatywny sposaob,
unikanie kontaktu, wykluczanie, wyrazanie nie-
checi, pogardy, czy wrogosci, wysmiewanie, za-
straszanie, naruszanie granic psychologicznych
i fizycznych oraz wszelkich form przemocy.

W badaniach analizowano percepcje i doswiad-
czenia dyskryminacji w odniesieniu do szerokiego
spektrum najpowszechniejszych przestanek oraz
deklarowana gotowos¢ do podejmowania dzialan
na rzecz rownego traktowania.

K
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Na pytanie, czy dostrzegasz w swoim otoczeniu

problem dyskryminacji - ,,tak” odpowiedziato 88%
badanych osob, przy czym czesciej zauwazaja ja ko-
biety (95,7%) niz mezezyzni (75,6%). Znaczace
jest, ze w swoim otoczeniu i codziennosci problemu
dyskryminacji nie dostrzega co czwarty mezczyzna
(24%) i zaledwie 4% kobiet.

Odpowiedzi badanych kobiet i m¢zezyzn zapyta-
nych o to ,czy kiedykolwick doswiadezyli osobiscie
lub byli swiadkiem dyskryminacji i gorszego trakto-
wania” wskazuja na wspolnote pokoleniowych do-
swiadczen i wrazliwosci.

Czy kiedykolwiek doswiadczyltas, doswiadezytes
osobiscie lub w roli $wiadka dyskryminacji i gorsze-
go traktowania? Zestawienie najwazniejszych rezul-
tatow w odniesieniu do poszczegdlnych przestanek
dyskryminacji.

41,9% ankietowanych oséb doswiadczyto lub
bylo swiadkiem dyskryminacji ze wzgledu na po-
chodzenie narodowe/etniczne. Natomiast 50,4%
0s6b odpowiedziato, ze nie byto ani $§wiadkiem ani
nie doswiadczyto takiej dyskryminacji.

34,4% osob doswiadczyto lub byto swiadkiem
gorszego traktowania osob ze wzgledu na kolor sko-
ry. 58,5% nigdy nie byto swiadkiem ani nie doswiad-
czylo tego rodzaju dyskryminacji.

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych (63,8%)
oswiadczyla, ze nie miata nigdy do$wiadezen ani nie
byto swiadkiem dyskryminacji ze wzgledu na niepet-
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Mniejsze réznice w liczbie odpowiedzi moz-
na zaobserwowac¢ przy pytaniu o dyskryminacje ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualna. Do-
swiadczylo jej lub byto swiadkami 38,4%, przy czym
nie doswiadczyto 54,9% osdb.

Podobne wyniki uzyskano przy pytaniu o dyskry-
minacje ze wzgledu na stan zdrowia/chorobe. 55,2%
badanych odpowiedziato, ze nie doswiadczyto ani
nie byli $wiadkami gorszego traktowania ze wzgledu
na ten fakt, przy czym 38,2% potwierdzito tego ro-
dzaju dyskryminacje.

Zdecydowana wiekszo$¢ — 68,0% ankietowanych
doswiadczyta lub byta swiadkami gorszego trakto-
wania ze wzgledu na wyglad. Tylko 27,4% oséb za-
deklarowalo, Ze nigdy sie to nie wydarzyto.

Dyskryminacje ze wzgledu na $wiatopoglad za-
deklarowato az 57,7% ankietowanych. 34,9% os6b
nie zostato nigdy zdyskryminowanych ani nie byto
jej $wiadkami.

W przypadku dyskryminacji (gorszego traktowa-
nia) ze wzgledu na przekonania religijne i wyznanie.
Ltak” odpowiedziato 44,5% osob, a ,nie” 48,8%.

Zadano pytanie rowniez o dyskryminacje ze
wzgledu na wyznaniowosc. 1/4 osob zadeklarowata,
ze byta jej swiadkiem lub doswiadczyla jej osobiscie
przy czym 67,1% osob nie miata takich doswiadczen.

Gorszego traktowania ze wzgledu na pte¢ do-
swiadezyto osobiscie lub byto $§wiadkami 61,3%
0s0b. Nie do$wiadczyta ani nie byta $wiadkiem ta-
kiej dyskryminacji 1/3 ankietowanych.

wzgledu na orientacje seksualna

Podobne wynikiuzyskano na pytanie o dyskrymi-
nacje ze wzgledu na niski status materialny. 44,3%
0s0b zaprzeczylo, a 47,7% potwierdzilo, ze doswiad-

Wykres 46
DOSWIADCZENIE DYSKRYMINAC]I
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Najczesciej wskazywane przez

,pokolenie Z" przestanki gorszego traktowania:

5 79 5 % Swiatopoglad

ROZNICE W DOSWIADCZENIACH
DYSKRYMINAC]JI KOBIET | MEZCZYZN

odniesieniu do nieréwnego trakto-

wania ujawnily si¢ jedynie punktowe

roznice pomiedzy kobietami i mez-

czyznami dotyczace wybranych prze-
stanek.

Respondentki znaczaco czesciej niz mezezyz-
ni doswiadczaja bezposrednio oraz w roli $wiad-
kini dyskryminacji ze wzgledu na ple¢. Problem
seksizmu dotknat 71% badanych kobiet i 45% mez-
czyzn. Tego typu dyskryminacji nie doswiadczyto
jedynie 23,2% kobiet i 48,5% mezczyzn.

Mezczyzni nieco czesciej od kobiet deklarowali,
ze doswiadczyli lub byli s$wiadkami dyskryminacji ze
wzgledu na pochodzenie etniczne (47% mezezyzn
w poréwnaniu do 38% kobiet) oraz $wiatopoglad
(61% w poréwnaniu do 56%).

Srednio 7% badanych 0s6b nie potrafita odpo-
wiedziec¢ na pytanie dotyczace dyskryminacji.
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5.2 Gotowosc¢
do dziatan
na rzecz rownosci
1 przeciwko
dyskryminacji

godnie z deklaracjami osob badanych, row-
nosciowymi zasadami w zyciu prywatnym
kieruje si¢ az 83% z nich. Dotyczy to cze-
sciej kobiet - 90% niz mezezyzn 71%.
Tylko 6% kobiet i 14% mezcezyzn przyznaje, ze
mimo iz dostrzegaja problem dyskryminacji, to
nie podjeli dzialan w tym kierunku. Zdecydowana
wiekszos¢ - 91% ankietowanych (w tym 94,5% ko-
biet oraz 85,9% mezczyzn) nie zgodzilo si¢ z twier-
dzeniem: ,,dyskryminacja jest problemem, ale nie
zrobitam /em nic konkretnego aby temu zaradzi¢”
zaglosowalo az 91% ankietowanych.

~ 2 - - L .v/%
hesnnovation @
4 " ACADEMY

wﬂ:vv,/""

W

ey

5




Shesnnovation @
ACADEMY

DEKLARACJE A PRAKTYKI CODZIENNOSCI

eklaracje te mocno kontrastuja z goto-

woscia do zaangazowania sie¢ w spra-

wy rownosci w sferze publicznej. Na tle

ogblnego niskiego zaangazowania ankie-
towanych - we wszystkich badanych obszarach i tak
kobiety deklarowatly wicksza aktywnos¢ niz mez-
czyzni.

Na postepowych w kontekscie rownosci polity-
kow i polityezki glosuje tylko 36,5% respondentow
i respondentek. Kobiety czesciej niz mezezyzni od-
daja swoj glos na osoby podejmujace otwarcie dzia-
tania na rzecz réwnosci (43% kobiet, w poréwnaniu
do 25% mezczyzn glosowato na postepowych poli-
tykow).

Wsrod dziatan jakie podejmuja badane osoby
w zwigzku z dyskryminacja i nieréwnosciami tylko
15,5% (w stosunku do 84,5% biernych w tym zakre-
sie) 0s6b bojkotuje firmy lub marki ktére nie po-
dzielaja ich warto$ci na temat réwnego traktowania.
Takie dziatania podejmowalo 19% kobiet i 10% mez-
czyzn.

Podobnie tylko 15,0% 0s6b w stosunku do 85,0%
udostepnia pomocne réwnosciowe i antydyskrymi-
nacyjne tresci na platformach mediow spoteczno-
$ciowych. Robi to jedna piata kobiet (21%) i jedynie
6% mezczyzn.

Systemowych rozwiazan na terenie szkoty/
uczelni/firmy domaga sie tylko 1/4 ankietowanych.
W tej kwestii kobiety i mezezyzni wykazali sie po-
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dobnym poziomem aktywnosci, z lekka przewaga
kobiet. (odpowiednio 27%, 22%).

W warsztatach na temat réwnosci i/lub prze-
ciwdzialania dyskryminacji kilkukrotnie wzi¢to
udziat 24,2% badanych, jednokrotnie 22,2%, a ni-
gdy 53,58%.

Kobiety czesciej niz mezezyzni zwiekszaja swo-
je kompetencje i wrazliwo$é¢ w tematyce réwnego
traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji: 66%
przynajmniej raz a 30,4% kilka razy uczestniczy-
to w tego typu szkoleniach w poréwnaniu do 30%
114% mezezyzn.

70% mezezyzn i 43,5% kobiet nigdy nie uczest-
niczylo w szkoleniach o charakterze antydyskrymi-
nacyjnym.

W manifestacjach przeciwko zaostrzeniu pra-
wa aborcyjnego w 2020 roku uczestniczyto cho¢ raz
54,6% o0sob badanych. Konsekwentnie tez kobie-
ty czesciej niz mezezyzni angazowaly sie w protesty
(66% w stosunku do 36%).

Potowa badanych kobiet i tylko 23% mezczyzn
deklarowata, ze wspiera spoteczno$¢ LGBT+. Regu-
larne dzialanie sojusznicze deklaruje jednak zaled-
wie 9,3% badanych osob, w tym 12,3% kobiet i 3,1%
MEZCZYZN.

60,4% badanych osob, w tym potowa kobiet
i 77,1% mezczyzn nigdy nie podejmuje zadnych
dziatan wspierajacych spolecznos¢ i prawa oséb
LGBT+.

PODEJMOWANE DZIALANIA PRZECIWKO DYSKRYMINAC)I
— DEKLARACJE KOBIET | MEZCZYZN

Domagam sie zmian systemowych w szkole/na uczelni/w miejscu pracy [ Mezczyzni

W Kobiety
Udostepniam pomocne tresci w mediach spotecznosciowych
Bojkotuje firmy lub marki niepopierajgce zasady réwnego traktowania

Glosuje na postepowych politykow

Kieruje sie rbwnosciowymi zasadami w zyciu prywatnym

0% 20% 40% 60% 80% 100%

94 RAPORT B MLODE WARTOSCI

NE WSPARCIE
SCI LGBT+

Protesty przeciwko
zaostrzeniu prawa
antyaborcyjnego (2020)

Wspieram spotecznosé
LGBT+

~ Mezczyzni
Bl Kobiety




96

RAPORT B MLODE WARTOSCI

Shesnnovation @
ACADEMY

5.3 Perspektywa
i doSwiadczenia
0sOb LGBT+

posrod wszystkich badanych 14,7% oséb

okreslito sie jako osoby nieheteronorma-

tywne, przy czym kobiety ponad dwukrot-

nie czesciej niz mezezyzni identyfikowaly

sie jako osoby LGBT+. Okreslito sie w ten sposob
18,4% kobiet i 7,6% me¢zczyzn.

Roéznice w doswiadczeniach i opiniach pomiedzy

osobami hetero- i nieheteronormatywnymi ujawni-
ly sie tylko w kilku obszarach.

OSOBY LGBT+

I Cz¢sciej doswiadczaly dyskryminacji ze wzgledu
na plec¢ i orientacje seksualna. Do dyskryminacji
najczesciej dochodzito w instytucjach edukacyj-
nych lub miejscach publicznych niz w pracy.

I Czc¢sciej niz pozostale osoby oczekiwaly, ze ich
przyszli pracodawcy/czynie beda przestrzegac za-
sady rownosci plci.

I Byly bardziej sktonne do udziatu w manifestacjach
przeciwko zaostrzeniu prawa do aborcji, wsparcia
0s0b LGBT+ oraz podjecia dzialan majacych na
celu przeciwdzialania dyskryminacji w swoim naj-
blizszym otoczeniu.

I Wyrazaly wicksze zaniepokojenie zwiazane z kata-
strofa klimatyczna i byly bardziej sktonne do pod-
jecia dzialan majacych na celu ograniczenie jej
negatywnych konsekwencji, zaréwno w sferze pry-
watnej, jak i obywatelskie;j.

I Czesciej twierdzily, ze pandemia COVID radykal-
nie zmienita ich zycie.

I Znacznie cze¢$ciej niz reszta badanych rozwazaly
wyjazd za granice w zwiazku z sytuacja spoleczno-
-polityczna w kraju.
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Wnioski Rekomendacje
Dyskryminacja jest powszechnym doswiadcze- powych politykéw i polityczki, udostepnianie Nalezy upowszechnia¢ wiedze o przyczynach, doswiadczajacych dyskryminacji, sankcjonowa-
niem - 90% mtodych oséb zauwaza problem tresci w mediach spotecznosciowych, udziat mechanizmach i skutkach nieréwnego traktowa- nia seksistowskich zachowan oraz kreowanie kul-
w swoim otoczeniu. Badane i badani najczesciej w szkoleniach, bojkot firm czy domaganie si¢ nia ze wzgledu na rézne przestanki, demaskowac tury szacunku.
doswiadczaja dyskryminacji ze wzgledu na wy- systemowych rozwiazan na terenie szkoty/ krzywdzace stereotypy i uprzedzenialezace u zro-
glad, ple¢, $wiatopoglad, orientacje seksualna, uczelni/firmy. Kobiety wykazuja wicksza wraz- det dyskryminacji, akceptowac i doceniac rézno- Potrzebne jest zwickszanie kompetencji spo-
niski status materialny, przekonania religijne liwos¢ i aktywnos¢ proréwnosciowa w sferze pu- rodnos¢, prezentowac korzysci ptynace z réwnego tecznych i obywatelskich w zakresie prze-
lub wyznanie (w tym bezwyznaniowos$¢). blicznej oraz czesciej niz mezezyzni zwickszaja traktowania oraz wprowadzac standardy i polity- ciwdziatania dyskryminacji, reagowania na
swoje kompetencje i wrazliwo$¢ w tym temacie. ki réwnosciowe w organizacjach — w tym metody sytuacje nierownego traktowania oraz gotowosci
Nie zanotowano wieluréznicwdoswiadczeniach stalego monitorowania problemu. do wspierania osob i grup narazonych na gorsze
dyskryminacji u badanych kobiet i me¢zezyzn. Potowa badanych kobiet i tylko 23% mezcezyzn traktowanie, wykluczanie i przemoc motywowa-
Najwicksza roznica dotyczyta dyskryminacji ze deklarowata, ze wspiera spotecznos¢ LGBT+. Poniewaz seksizm jest najczesciej doswiadcezang na uprzedzeniami — zaréwno w zyciu prywat-
wzgledu na ple¢. Seksizmu doswiadezyto 71% Regularne dziatanie sojusznicze deklaruje duzo przez mtodych forma dyskryminacji, ktora prze- nym, jak i publicznym.
badanych kobieti45% mezczyzn. Ponadto mez- mniej mlodych ludzi - szczegdlnie mato mez- klada si¢ na ograniczanie mozliwosci, praw, roz-
czyzni nieco czesciej od kobiet deklarowali, ze czyzn (3,1%). woju i wolnosci a takze poczucia bezpieczenstwa 7. powodu wciaz powszechnej homofobii i bra-
doswiadczyli lub byli $wiadkami dyskryminacji i dobrostanu przynajmniej potowy spoteczen- ku réwnosci praw a w zwiazku z tym, czestego
ze wzgledu na pochodzenie oraz swiatopoglad. Osoby badane identyfikujace si¢ jako nichete- stwa — problem wymaga szczegdlnych srodkow do$wiadczania dyskryminacji i przemocy przez
roseksualne czesciej doswiadcezaly dyskrymi- zapobiegawczych i interwencyjnych. Koniecz- osoby LGBT+, kluczowe jest zwickszanie swiado-
Badani mlodzi ludzie, pomimo bardzo cze- nacji ze wzgledu na plec¢ i orientacje seksualna. ne jest stale zwickszanie swiadomosci spolecznej mosci spotecznej (szczegdlnie mezezyzn) i wie-
stej deklaracji dotyczacej swiadomosci proble- Czesciej braty udzial w dzialaniach majacych na (szczegolnie mezezyzn) na temat szkodliwosci dzy na temat nieheteronormatywnosci, na temat
mu, kierowania si¢ roéwnosciowymi zasadami celu przeciwdziatania dyskryminacji w swoim uprzedzen zwiazanych z plcig, réwnych praw ko- negatywnych skutkéw homofobii, formalnopraw-
i reagowania w sytuacji nierownego traktowania najblizszym otoczeniu. Osoby LGBT+ znacznie biet i mezczyzn we wszystkich obszarach Zycia, nych aspektow ochrony przed dyskryminacja
w zyciu prywatnym (80-90%), charakteryzuja czesciej niz reszta badanych rozwazaly wyjazd negatywnych konsekwencji i kosztow seksizmu a takze etycznej odpowiedzialnosci kazdej osoby
sie bardzo niska gotowoscia i doswiadczeniem za granice w zwiazku z sytuacja spoteczno-po- oraz adekwatnego reagowania na naruszenia. za budowanie dobrych relacji, szacunek oraz ade-
zaangazowania si¢ w sprawy rownosci w sfe- lityczna w kraju oraz czesciej twierdzily, ze pan- Kluczowe na poziomie organizacji jest wprowa- kwatnag reakcje i wsparcie osob doswiadczajacych
rze publicznej, takich jak: glosowanie na poste- demia COVID radykalnie zmienita ich zycie. dzanie mechanizmoéw skutecznej ochrony oséb dyskryminacji.
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Komentarz ekspercki

olskie prawo jasno sprzeciwia si¢ dyskry-

minacji, a jej zakaz zapisany jest w usta-

wie zasadniczej. Artykul 32. Konstytucji

RP wskazuje, ze ,nikt nie moze by¢ dys-
kryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny”. Polska
przyjeta takze 3 grudnia 2010 r. ustawe o wdrozeniu
niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakre-
sie rownego traktowania. Dyskryminacja ponadto
jest takze okreslona jako czyn zabroniony przez Ko-
deks Karny, w ktérym jasno zabrania si¢ (paragra-
fy 119., 256. i 257.) stosowania przemocy lub grézb
bezprawnych, nawolywania do nienawisci, a tak-
ze zniewazania ,z powodu przynaleznos$ci narodo-
wej, etnicznej, rasowej, wyznaniowej albo z powodu
jej bezwyznaniowoséci”. Kodeks pracy takze pozwa-
la pracownikom i pracowniczkom dyskryminowa-
nym z powodu na rézne przestanki zgtaszac¢ szkody,
a kodeks cywilny daje mozliwos¢ ofiarom dyskrymi-
nacji ubiega¢ si¢ o odszkodowanie pieni¢zne oraz
inne formy zados¢uczynienia. Polska ratyfikowa-
ta ponadto szereg miedzynarodowych konwencji
prawnoczlowieczych, ktérych zapisy odnosza si¢ do
zakazu dyskryminacji i zobowiazuja rézne podmio-
ty — w tym np. szkotly i pracodawcow do dziatania na
rzecz niwelowania niesprawiedliwych praktyk w zy-
ciu spotecznym.

Dyskryminacja to jednak co$ wiecej niz naru-
szenie prawa, czy dowdd na to, ze pracodawca/czy-
ni lub osoba odpowiedzialna za grupe nie doklada
staran, aby wypelnia¢ swoje ustawowe obowiazki

[Sa—

czy innego rodzaju zobowiazania. Nieréwne trak-
towanie, brak szacunku, pogarda, czy wreszcie na-
ruszanie granic i przemoc wplywaja destrukcyjnie
na kontakty miedzyludzkie, poczucie bezpieczen-
stwa i w koncu na efektywnos¢ pracy. Relacje pod-
upadaja, znika zaufanie, atmosfera nie sprzyja
pracy i rozwojowi, spada poczucie bezpieczenstwa.
W rzeczywistosci wszyscy doswiadczaja konse-
kwencji nierownego traktowania wczesniej czy
pOzZnie;.

Dostrzeganie i akceptowanie réznic miedzy
ludzmi, docenianie wyjatkowosci kazdej osoby, jej
indywidualnych mozliwosci i sytuacji oraz spra-
wiedliwe (wedlug potrzeb) i réwne traktowanie bez
wzgledu na ple¢, wiek, pochodzenie etniczne, status
socjoekonomiczny, poziom sprawnosci, wyznanie,
orientacje seksualna czy wyglad maja fundamental-
ne znaczenie dla tworzenia bezpiecznego, wolnego
od przemocy i sprzyjajacego rozwojowi srodowi-
ska uczenia si¢ i pracy dla wszystkich oséb bez wy-
jatku. Réwnos$¢ oznacza mozliwos¢ kazdej osoby do
korzystania ze swoich praw i wolnos$ci w zyciu pry-
watnym, politycznym, spotecznym, gospodarczym
i obywatelskim, a takze réwny dostep do waznych
dobr spotecznych, takich jak: bezpieczenstwo, edu-
kacja, kultura czy $rodki finansowe.

Weszystkim powinno zaleze¢ na rownym trakto-
waniu i kazda osoba ma w tej sprawie wiele do zro-
bienia, jednak szczegolna role i odpowiedzialnosé
maja w tym obszarze osoby zarzadzajace organiza-
cjami.
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Budowanie i wdrazanie regulacji antydyskrymina-
cyjnych i réwnosciowych jest niezbedna czescig szer-
szego procesu tworzenia i rozwijania inkluzywnej
kultury grupy i organizacji. Rodzajem jasnego sygnatu,
ze w danej spotecznoéci roznorodnosé jest zauwazana
i doceniana réwnoczesnie nie akceptuje sie zachowan
wynikajacych z uprzedzen, braku szacunku, mowy nie-
nawisci czy gorszego traktowania oraz, ze bezpieczen-
stwo i komfort oraz dobre relacje mi¢dzy ludzmi sa
waznym aspektem i przedmiotem troski.

Standardy i polityki rownosciowe powinny
by¢ budowane partycypacyjnie, czyli przy udziale
wszystkich 0sob nalezacych do grupy i organizacji
- w ten sposob roznorodne perspektywy i doswiad-
czenia beda mialy szanse przelozy¢ si¢ na adekwat-
ne i stuzace wszystkim rozwiazania a sam udziat
wrozmowie i procesie ma walor edukacyjny i uwraz-
liwiajacy na problem dyskryminacji.

W szerszej perspektywie wszyscy, na réznych
etapach zycia potrzebujemy prorownosciowej i an-
tydyskryminacyjnej edukacji, ktora jest sSwiadomym
dzialaniem podnoszacym wiedze, umiejetnosci
i wplywajace na postawy, ktore ma na celu przeciw-
dzialanie dyskryminacji i przemocy motywowanej
uprzedzeniami oraz wspieranie rownosci i r6zno-
rodnosci. Zasada jest tu dazenie do tego, aby kazdy
czlowiek mial zapewnione warunki zycia i rozwoju,
rowne szanse wplywania na swoje zycie i otoczenie,
rowna mozliwo$c¢ korzystania z publicznych débr
W poszanowaniu swojej godnosci, wolnosci, odreb-
nosci, bez wzgledu na jakakolwiek ceche.
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ownosc¢ plci odnosi sie do rownych dla

kobiet i mezczyzn: praw, obowiazkow,

mozliwosci i dostepu do waznych i cenio-

nych zasobow spotecznych lub korzysci
- we wszystkich aspektach zycia. Rownos¢ plci
oznacza takze, ze perspektywa, potencjal, rozwaj,
zdrowie, potrzeby, priorytety, praca oraz efekty ak-
tywnosci dziewczat i kobiet oraz chlopcow i mez-
czyzn sa brane pod uwage i doceniane w takim
samym stopniu.

Kluczowe obszary nieréwnosci ptei i rownocze-
$nie cele dzialan na rzecz rownosci dotycza przede
wszystkim:

IpolozZenia kresu przemocy ze wzgledu na
pleé¢, w tym przemocy seksualnej,

Idemaskowania i kwestionowania stereoty-
pow i uprzedzen dotyczacych plci generuja-
cychniesprawiedliwe, nieréwne i krzywdzace
praktyki spoleczne,

I niwelowania réznic miedzy plciami w eduka-
¢jiinarynku pracy,

I osiagniecia rownego udzialu plci w réznych
sektorach gospodarki,

I rozwiazania problemu réznic w wynagrodze-
niach i emeryturach ze wzgledu na ple¢,

I osiagniecie rownowagi plci w spolecznych
procesach decyzyjnych na wszystkich szcze-
blach wiadzy,

O s Ml A
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I sprawiedliwego i rownego podziatu pracy i od-
powiedzialnosci w ramach obowiazkow do-
mowych oraz opieki nad osobami zaleznymi,

I praw reprodukcyjnych.

W badaniach analizowano przekonania na te-
mat wagi problemu réwnosci plci oraz warunkow
jej osiagniccia. Waznym tematem w badaniach
byly osobiste doswiadczenia nieréwnego, gorsze-
go traktowania ze wzgledu na ple¢ ze szczegolnym
uwzglednieniem zachowan o charakterze mole-
stowania seksualnego. Interesujace dane dotycza
rowniez postrzeganej (nie)réwnosci w kontekscie
zycia prywatnego i modelu zwigzku. Ponadto re-
spondentki i respondenci mieli okazje wypowie-
dzie¢ sie na temat rownosciowego jezyka — czyli
stosowania feminatywow.
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Zdecydowanie nie

Raczej nie

Trudno powiedzie¢

Raczej tak

Zdecydowanie tak

6.1 Warunki osiagniecia
rownosci plci
— perspektywa
kobiet 1 mezczyzn

Wykres 49
CZY ROWNOSC PLCI ZOSTALA OSIAGNIETA?
PERSPEKTYWA KOBIET | MEZCZYZN

B Mezczyzni
B Kobiety

Ze stwierdzeniem ,,rownos¢ kobiet i mezezyzn jest
dlamnie wazna” zgodzito si¢ az 89% ankietowanych
0sob - w tym 96% kobiet i 77,5% mezczyzn.

Jedynie dla 5,7% rownos$¢ plci nie jest istotng
kwestia a kolejne 5,2% nie ma zdania.

Na stwierdzenie ,,Rownos¢ plci zostata juz osiagnie-
ta w wystarczajacym stopniu” - twierdzaco odpo-
wiedziato jedynie 28,5% ankietowanych. Niemal
potowa badanych oséb - w tym 64,5% kobiet i 22,9%
mezezyzn nie zgodzila sie z tg teza.

O tym, ze rownos$¢ plei zostata juz osiagnie-
ta w wystarczajacym stopniu jest przekonanych az
48,1% mezczyzn (w tym 21% ,zdecydowanie”) i je-
dynie 15,7 % kobiet.

23% ankietowanych nie bylo w stanie ustosunko-
wac sie do tej kwestii.

Zdecydowana wickszos$¢ - 81,8% badanych osob
z pokolenia Z nie zgadza si¢ ze stwierdzeniem, Ze
rownos¢ plei zagraza polskiej rodzinie. Kobiety zna-
czaco czesciej zdecydowanie odrzucaja ten poglad
-75% w poréwnaniu z 59% mezczyzn.

Roéwnoczesnie 11,5% mezezyzn oraz 6,8% kobiet
wyrazito przekonanie, ze réwnos$¢ plei negatywnie
wplywa na zycie rodzinne a 9,3% nie potrafilo jed-
noznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie.

Do tezy, ze rownosc¢ plci zostanie osiagnicta wtedy,
kiedy w zwigzku panowac bedzie wzajemny szacu-
nek i partnerstwo” przychyla si¢ az 92% ankietowa-
nych. Natomiast 3% osob nie zgodzito si¢ ze z tym
stwierdzeniem, a 5% nie mialo zdania.

Na stwierdzenie ,,Rownos¢ plci zostanie osia-
gnicta wtedy, kiedy kobiety i m¢zezyzni beda mieé
jednakowe szanse na znalezienie pracy zawodowej
i awans” 87,7% ankietowanych odpowiedzialo, ze
Stak”. Przy czym 4,7%, ze ,nie”, a 7,6% ankietowa-
nych zaznaczylo ,,trudno powiedziec¢”.

)
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Réwnosci plci, jezeli kobiety i mezezyzni bedg
jednakowo traktowani przez prawo spodziewa si¢
90,5% ankietowanych. Jedynie 3,2% nie zgadza si¢
z tym ze stwierdzeniem. Natomiast 6,3% ankietowa-
nych nie opowiedzialo si¢ za zZadna ze stron.

Rownosé plei zostanie osiagnieta wtedy, kiedy
opieka nad innymi ludZmi i prowadzenie domu beda
tak samo wazne jak praca zawodowa - tak twierdzi
73,9% ankietowanych. Z teza tq nie zgadza sie 9,8%,
0s0b, a az 16,3% ankietowanych zaznaczylo ,trudno
powiedziec”.

Respondenci sa zgodni, ze réwnos¢ plci zosta-
nie osiagnicta wtedy, kiedy mezczyzni i kobiety beda
zarabia¢ tyle samo na tych samych stanowiskach.
Twierdzaco odpowiedzialo 85,4% ankietowanych,
natomiast 5,7% 0sob zaprzeczylo tej tezie. 8,9% re-
spondentow nie miato zdania.

Ankietowani w duzej przewadze (77,8%) twier-
dza, ze rownos¢ plci zostanie osiagnieta wtedy, kiedy
kobiety i mezczyzni beda dzieli¢ si¢ w réwnym stop-
niu obowigzkami domowymi, w stosunku do liczby
0s6b (8,2%), ktore odpowiedzialy przeczaco. Nato-
miast 14% ankietowanych nie miato zdania.

56,2% ankietowanych zgadza si¢ ze stwierdze-
niem, ze réwnos¢ plci zostanie osiagnicta wtedy,
kiedy liczba kobiet i me¢zczyzn wsrdd rzadzacych be-
dzie podobna, a 8,2% odpowiedziala przeczaco. Na-
tomiast 14% ankietowanych nie mialo zdania.
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WARUNKI OSIAGNIECIA ROWNOSCI PLCI

Liczba kobiet i mezczyzn wérdd rzadzacych bedzie podobna

Kobiety i mezczyzni beda dzieli¢ sie w rownym stopniu
obowiazkami domowymi i opieka

Mezczyzni i kobiety beda zarabiaé tyle samo na tych samych stanowiskach

Opieka nad innymi ludzmi i prowadzenie domu beda
tak samo wazne jak praca zawodowa

Kobiety i mezczyzni beda miec jednakowe szanse
na znalezienie pracy zawodowej i awans

W zwigzku panowaé bedzie wzajemny szacunek i partnertswo

Réwnosé plei zagraza polskiej rodzinie

Rownos¢ plei zostata juz osiagnieta w wystarczajgcym stopniu

Réwnos¢ kobiet i mezczyzn jest dla mnie wazna

Zdecydowanie tak
Zdecydowanie nie

B Trudno powiedzie¢
M Raczejtak
[ Raczejnie
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KOBIECA | MESKA PERSPEKTYWA
KONIECZNYCH WARUNKOW
OSIAGNIECIA ROWNOSCI PLCI
Kobiety i mezczyZni roznie postrzegaja wa-
runki brzegowe dotyczace realnej rownosci
- szezegolnie gdy przyjrzymy si¢ odpowie-
dziom, ktore wskazuja, ze jakie$ kryterium
jest postrzegane jako bardzo wazne.

86% kobiet, 66% mezczyzn uwaza, ze
nastapi to wtedy, kiedy u podstaw zwiaz-
ku bedzie szacunek i partnerstwo. Dla ko-
biet tak samo wazne, a nawet wazniejsze sa
rowne szanse na awans zawodowy - zdecy-
dowanie tak odpowiedziato 86% z nich,
dla mezezyzn ma to mniejsze znaczenie
(56%).

Shesnnovation @
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Réznie rozkladaly sie takze odpowie-
dzi w kwestii rownosci wobec prawa; ,zde-
cydowanie wazna” byta ona dla 81% kobiet
i 67% mezezyzn.

Stabsze przekonania dotycza zwicksza-
nia prestizu pracy opiekunczej - 65% ko-
biet, 34% mezczyzn zdecydowanie popiera
teze, ze rownos¢ nastapi, kiedy opieka nad
innymi ludZzmi i prowadzenie domu beda
rownie wazne, co praca zawodowa.

Kobiety czesciej sa przekonane, ze do
réwnouprawnienia niezbedne sa takie same
zarobki za zajmowane stanowisko, nieza-
leznie od plci (86% w poréwnaniu do 48%
mezezyzn) i rowny podziat obowiazkéw
w zwiazku (72 % w poréwnaniu do 36%).

WARUNKI OSIAGNIECIA ROWNOSCI

PLCI - PERSPEKTYWA KOBIET | MEZCZYZN
(UWZGLEDNIONO ODPOWIEDZI
~ZDECYDOWANIE TAK")

Tyle samo mezczyzn i kobiet

wérdd rzadzacych

Réwny podziat obowiazkow w zwigzku

Réwnos¢ zarobkow

Praca reprodukeyjna rownie wazna co zarobkowa
Réwnos¢ wobec prawa

Réwne szanse na awans zawodowy

W zwiazku bedzie panowaé réwnosé i partnerstwo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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6.2 Seksizm - Dyskryminacja
7e wzgledu na plec

/
rednio ponad polowa 52,1% badanych
osob deklaruje, ze doswiadczylta w swoim
zyciu seksizmu, czyli gorszego traktowa-
nia ze wzgledu na ple¢. 41% ankietowa-
nych nie bylo w ich odczuciu dyskryminowanych
ze wzgledu na plec a 6,9% nie potrafita odpowie-
dzie¢ na to pytanie.

Jak wynika ze zgromadzonych danych, problem
seksizmu dotyczy zarowno w sfery prywatnej, za-
wodowej, jak i funkcjonowania w przestrzeni pu-
bliczne;j.

SFERA PRYWATNA

Na pytanie ,,Czy kiedykolwiek bylas/es go-
rzej potraktowana/y w sferze prywatnej ze
wzgledu na to, Ze jestes$ kobieta lub mezczy-

108  RAPORT m MLODE WARTOSCI

zna?” - 55,9% ankietowanych odpowiedzia-
o twierdzaco. Doswiadczenie dyskryminacji
ze wzgledu na ple¢ w prywatnych relacjach
i przestrzeni w réznym natezeniu (zawsze,
czesto, czasami) ma 61% kobiet i 37,8% mez-
czyzn.

41% ankietowanych (52,7% mezczyzn i 34,3%
kobiet) nigdy nie doswiadczyla seksizmu w pry-
watnym zyciu, a 6,5% nie potrafila odpowiedzie¢
na to pytanie.

SZKOLA, UCZELNIA

Gorszego traktowania ze wzgledu na ple¢
w szkole lub na uczelni, w ré6znym nateze-
niu (zawsze, czesto, czasami) do$wiadczylo
56% ogotu ankietowanych. Seksizm w roznym

natezeniu zdecydowanie czesciej dotyka kobiet
(68%) niz mezczyzn (35%) — przy czym jedna
czwarta kobiet i co dziesiaty mezezyzna doswiad-
cza dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w pracy bar-
dzo czesto.

38% ankietowanych (26,6% kobiet i 57.3% mez-
czyzn) nigdy nie doswiadczyta seksizmu w szkole
lub na uczelni.

6,1% respondentek i respondentdw nie potrafila
odnies¢ si¢ jednoznacznie do tego tematu.

Na pytanie o doswiadczenie nieréwnego traktowa-
nia ze wzgledu na pte¢ w srodowisku pracy twier-
dzaco odpowiedzialo 27% ankietowanych - z czego
9,5% czesto i bardzo czesto.

Podobnie jak w innych kategoriach - doswiadcze-
nie dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w pracy - za-
rowno w mniejszym, jak i wickszym natezeniu maja
zdecydowanie czesciej kobiety niz mezezyzni — od-
powiednio 61% i 37,8%.

70.2% mezczyzn i 52,2% kobiet (58,7% ogdtu an-
kietowanych) nigdy nie doswiadczyta w pracy gor-
szego traktowania ze wzgledu na ple¢, a 14,1% nie
byta w stanie tego okresli¢.

Seksistowskich zachowan i praktyk w miejscach pu-
blicznych (na ulicy, w pubach, klubach, w §rodkach
transportu publicznego) doswiadczyto 56,8% ogdtu
ankietowanych - z czego 23,8% przyznala, Ze dzieje
si¢ tak czesto i bardzo czesto.

Szczegolnie czesto dyskryminacji ze wzgledu na
ple¢ w przestrzeni publicznej doswiadczaja kobiety.
W réznym natezeniu seksizm dotyka 70,3% kobiet,
z czego 30,1% niemal zawsze i czesto. Dla porow-
nania - seksizmu w przestrzeniach publicznych do-
swiadezylo 35,9% mezezyzn, z czego bardzo czesto
-13,4%.

Nigdy dyskryminacji w przestrzeni publicznej
nie doswiadczylo 54,6% mezezyzn i 21,7% kobiet
(34,57% ogotu ankietowanych). 8,6% nie potrafito
odnies¢ si¢ do tej kwestii.
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W sferze prywatnej
W szkole / na uczelni
W pracy

W miejscach publicznych

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kobiety Mezczyzni

W zestawieniu uwzgledniono odpowiedzi ,zawsze", ,czesto”,
~Czasami".
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6.3 Rownosciowy jezyk - feminatywy

Jezykowa niewidzialno$c¢ kobiet to zjawisko, kto-
re polega na traktowaniu rodzaju meskoosobowe-
go, jako neutralnego a zatem uzywania go do opisu
lub zwracania si¢ do calej grupy, nawet jesli sa w niej
kobiety. Mamy zatem “szkolenia dla liderow”, “sta-
nowiska dla informatykow”, konkursy dla innowato-
row” - tego typu jezyk poglebia poczucie, Ze sa one
skierowane wylacznie do mezezyzn, z pominieciem
kobiet a przy okazji wzmacnia stereotypy zwiazane
z plcia. Emancypacja kobiet orazich wejscie w prze-
strzenie zawodowe do tej pory zmaskulinizowane,
uruchomity swiadomos¢ i potrzebe uznania istnie-
nia i roli kobiet poprzez jezyk - stad postulat uzywa-
nia feminatywow.

59% ankietowanych - w tym wickszo$c¢ kobiet
(87%) oraz mezczyzn (76%) zadeklarowalo, ze
przedstawiajac siebie lub inne kobiety na oficjal-
nych spotkaniach, uzywa feminatywow (zenskich
koncowek), np. biolozka, informatyczka, dyrektor-
ka, asystentka - z czego 39,2% (46% kobiet i 29%
mezczyzn) robi to zawsze lub czesto.

Co czwarty mezezyzna i 13% badanych kobiet
a wiec 17,6% ankietowanych osob, nigdy nie korzy-
sta z feminatywow, a 23,4% nie byla w stanie jedno-
znacznie si¢ okresli¢ w tej kwestii.

Na pytanie ,Czy wedltug Ciebie okreslenie "infor-

" on

matyczka”, "programistka” brzmi inaczej, np. mniej
J J
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powaznie niz "informatyk”, "programista?” - 56,9%
ankietowanych twierdzito, ze ich zdaniem formy
zenskie nazw zawodow i funkeji nie brzmia mniej
powaznie, niz meskie.

Akceptacje i uznanie dla form zenskich jezyka
wyrazito 60% kobiet i 50% badanych me¢zezyzn.

Jednocze$nie co czwarta ankietowana osoba
(26,7%) ma poczucie, ze zenskie koncowki odbie-
raja powage nazwom zawodow, stanowisk i funkcji.
Czesciej w ten sposob mysla mezezyzni — 31,7% niz
kobiety - 23,7%.

16,4% respondentek i respondentéw nie miato na
ten temat sprecyzowanego zdania.

Shesnnovationc
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6.4 Molestowanie seksualne w srodowisku pracy

rzez molestowanie seksualne rozumie sie

kazde niepozadane zachowanie o charak-

terze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici,

ktérego celem lub skutkiem jest narusze-
nie godnosci drugiej osoby, w szczegdlnosci przez
stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, poni-
zajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery.
Niechciane i nieakceptowane moga mie¢ fizyczny,
werbalny lub pozawerbalny charakter.

Jak wskazuja zebrane dane - molestowania sek-
sualnego w srodowisku pracy doswiadczyta jedna
trzecia badanych kobiet (33%) i 6% badanych mez-
czyzn. Oznacza to, Ze kobiety doswiadczaja molesto-
wania seksualnego w pracy ponad pracy picc razy
czesciej niz mezezyzni.

Kobiety i mezczyzni w podobnym wymiarze do-
tyczy sytuacja bycia swiadkiem molestowania sek-
sualnego w pracy - takie doswiadczenie dotyczyto
11,6% kobiet i 10,7% mezczyzn.

2,1% badanych - w tym 3,44% me¢zczyzn i 0,7%
kobiet przyznato, ze same podejmowaly zachowy-
wania o charakterze molestowania w stosunku do
innej osoby.

Ogdlem, co piata osoba 21,1% doswiadczyta bez-
posrednio a 11% w roli $wiadka zachowania o cha-
rakterze molestowania.

Roéwnoczesnie 45,5% kobiet oraz 70% mezczyzn,
czyli srednio 57% badanych deklaruje, ze w swoim
otoczeniu zawodowym nigdy nie spotkali si¢ ze zja-
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Nie chce odpowiadaé na to pytanie

Nie spotkatam sie/nie spotkatem sie z taka sytuacja
Tak, zachowatem/am sie tak wobec innej osoby

Tak, bytem/am $wiadkiem takiej sytuacji

Tak, zachowanie byto skierowane bezposrednio do mnie

wiskiem molestowania seksualnego - ani osobiscie
ani w roli $wiadka.

Na pytanie ,jakie dzialania podjetas/e$ w sytuacji,
gdy zachowanie bylo skierowane bezposrednio do
Ciebie lub bytas/e$ swiadkiem molestowania seksu-
alnego?” jedynie 37,9% badanych osob zadeklarowa-
lo, ze w reakcji na zdarzenie otwarcie wyrazilo swaj
sprzeciw. Respondentki i respondenci prezentowa-
li podobna gotowos¢ do tego typu bezposredniej re-
akcji - odpowiednio 39,3% kobiet i 34,3% mezczyzn.

Mezczyzni czedciej niz kobiety (odpowiednio
17,4% vs 104%) deklarowali asertywne postawy, po-
legajace na rozmowie ze sprawca/czynia i wyraze-
niu wprost oczekiwanie zaprzestania zachowania,

Srednio 7% os6b (tylko nieco czesciej kobiety niz
mezczyzni) skorzystato z systemowego wsparcia np.
komisji antymobbingowej, przetozonego, wskaza-
nych oséb w HR lub uzyto anonimowych lub pouf-
nych kanaléw, aby zglosi¢ naduzycie.

35% kobiet i 39% mezcezyzn w obliczu osobiste-
go doswiadczania lub bycia §wiadkiem molestowa-
nia seksualnego nie zrobito nic.

Zaréwno w przypadku kobiet, jak i mezezyzn
w obliczu naruszen o charakterze molestowania
najczesciej ujawnit sie schemat decyzyjny typu ,,ze-
ro-jedynkowego”: albo brak reakeji albo otwarte wy-
razenie sprzeciwu. Najrzadziej podejmowane byly
formalne kroki z wykorzystaniem instytucjonalnych
procedur i zasobow.

Mezczyzni
Kobiety

0%
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Roéwnowaga praca-dom

fcboko zakorzenione stereotypy plci

zwigzane z podzialem obowiazkow

domowych, wynikajace z nich ocze-

kiwania, presje oraz realne nieréwne
obciazenie kobiet praca w domu i na rzecz bliskich
powoduje, ze faczenie pracy zawodowej i aktywnosci
spolecznej z zyciem prywatnym jest zdecydowanie
trudniejsze dla kobiet niz dla mezczyzn. Nieodplat-
na praca w domach (reprodukcyjna) i jej niespra-
wiedliwy podzial jest kluczowa bariera w rozwijaniu
petnego potencjatu kobiet w sferze publicznej i za-
wodowej. Odejscie od tradycyjnych schematow pici
w zakresie 16l spotecznych kobiet i mezezyzn, bar-
dziej réwnosciowy podzial obowiazkéw oraz spraw-
dzone rozwiazania systemowe w nurcie ,rownowaga
praca-dom” (work-live balance) maja stuzy¢ réwno-
Sci ptci i przeciwdziataniu dyskryminacji — zaréwno
w sferze prywatnej, jak i zawodowe;.

SILA TRADYC]JI. PODZIAL OBOWIAZK()W
W RODZINACH POCHODZENIA.
W wickszo$ci rodzin, w ktorych wychowywaly sie
respondentki i respondenci pracami domowymi zaj-
mowaly sie gléwnie kobiety — tak bylo w domach 2/3
badanych kobiet (67%) i w ponad potowie domdéw
rodzinnych mezezyzn (55%).

W domach rodzinnych 34,9% respondentéw,
mezezyzni i kobiety dzielili si¢ obowiazkami domo-

wymi i rodzinnymi po réwno. Przy czym przekona—”g :
nie o partnerskim uktadzie i podziale obowigzkow o

w domu rodzinnym czesciej prezentowali badani
mezezyzni - 41% niz badane kobiety - 30%.

Jedynie w 3,2% przypadkow rodzin pochodzenia
respondentek i respondentow wickszos¢ prac do-
mowych spoczywata na barkach mezezyzn.

NOWY MODEL. GOTOWOSC DO ZMIANY.
Wsrod badanych osob, 55% kobiet, oraz 38% mez-
czyzn mieszkalo obecnie z partnerka/erem.
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PREFEROWANY MODEL ORAZ PRIORYTET
W PRZYPADKU KONFLIKTU PRACY

Z ZYCIEM PRYWATNYM. PREFERENCJE
KOBIET | MEZCZYZN
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74,2% respondentek i 71,1% respondentow z tej
grupy okreslito model podziatu odpowiedzialnosci
i obowiazkow w swoim zwigzku jako partnerski.

Przeciwne zdanie miato 10,7% respondentek
i13,4% respondentow a $rednio 15% badanych osob
miato trudnosci z jednoznaczna deklaracje w tej
kwestii.

Weryfikacja deklarowanego modelu byty odpo-
wiedzi na pytanie ,.Jaka cze¢s$¢ obowigzkéw domo-
wych wykonujesz, bedac aktualnie w zwiazku?”.

Okazalo si¢, Zze 64% kobiet i tyle samo mezezyzn
bedacych aktualnie w zwigzku zadeklarowalo, ze
wykonuje potowe obowiazkéw zwiazanych z pro-
wadzeniem gospodarstwa domowego. Jednocze$nie
nieréwnego podziatu i brania na siebie wi¢kszej cze-
Sci obowiazkéw domowych doswiadcza 22% bada-
nych kobiet i taki sam odsetek badanych me¢zezyzn.
Kobiety i mezezyzni w réwnym stopniu — na po-
ziomie 8% deklarowali doswiadczenie wykonywa-
nia mniejszej czesci obowiazkéw w domu. Zadnych
obowiazkéw w grupie osob bedacych w zwiazkach
nie ma 1,6% badanych kobiet i 3,3% badanych m¢z-
czyzn.

BALANS

67,7% badanych wierzy zZe mozna pogodzi¢ prace
z zyciem prywatnym - 73% kobiet, 60% mezczyzn
nie chciatoby rezygnowac ani z pracy, ani z zycia ro-
dzinnego, wierzac ze to mozna zrownowazy¢.

W przypadku kolizji pracy zawodowej z zyciem
prywatnym, 19,1% badanych os6b priorytet przyzna-
je prywatnosci i rodzinie. Przy czym, zycie rodzinne
okazato sie (przynajmniej deklaratywnie) mocniej-
szym priorytetem dla mezczyzn (29%) niz dla ko-
biet (13%).

Tylko 7,3% ankietowanych uwaza, ze w karierze
nie ma miejsca na kompromisy i w sytuacji konfliktu
rol sklonni sa postawi¢ na zycie zawodowe — tak de-
klarowalo 9% kobiet i 3% mezczyzn.

6% 0s0b nie potrafito odpowiedzie¢ na to pyta-
nie.
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Wnioski

Dla zdecydowanej wickszo$ci badanych osob
rownos¢ plci jest wazna i nie zagraza ona w ich
opinii polskiej rodzinie, przy czym mezczyzni
w zdecydowanie wickszym stopniu niz kobiety
sa przekonani, ze réwnos¢ plci zostala juz osia-
gnicta w wystarczajacym stopniu. Tak twierdzi
potowa badanych mezezyzn i jedynie 16% ko-
biet.

Kobiety czesciej niz mezczyzni wyraza-
ty przekonanie, ze aby réwnos¢ plci zaistniata
W rzeczywistosci — musi by¢ spetnionych szereg
warunkéw. Najwazniejsze z perspektywy bada-
nych mlodych kobiet sa: rowne szanse na awans
zawodowy, rowne zarobki, réwnos¢ wobec pra-
wa, opieranie zwigzku na szacunku i partner-
stwie oraz rownym podziale obowigzkow a takze
nieco w mniejszym stopniu docenianie pracy re-
produkeyjnej. Najwicksza réznica pici dotyczy-
fa wyréwnania reprezentacji kobiet i mezczyzn
wsrod rzadzacych - potowa badanych kobiet
i zaledwie 14% me¢zcezyzn wyrazilo przekonanie,
ze jest to wazny warunek osiagniecia pelnej row-
nosci plci.

onad potowabadanych (56%) doswiadczyta sek-
sizmu w domu, szkole lub w przestrzeni publicz-
nej. Nieco mniej, bo 27% badanych zaznaczyto,
ze doswiadczyto seksizmu w pracy. Seksizmu,
we wszystkich badanych przypadkach, znacza-
co czesciej doswiadcezaly kobiety niz mezezyzni.

Badana mtodziez jest oswojona z réwnoscio-
wym zastosowaniem jezyka, czyli uzywaniem
feminatywow, konotacje zenskich koncowek
7 nizsza wartoscia stanowisk i funkeji dostrzega
mniejszo$¢ badanych (31,7% mezczyzn i 23,7%
kobiet).

Okoto 1/3 badanych kobiet i 7% badanych mez-
czyzn doswiadczyto molestowania seksualnego
w pracy lub byla swiadkiem takich sytuacji.
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Okoto 40% badanych zadeklarowato, zZe nie za-
reagowali w zaden sposob na te sytuacje; tylko 7
% zglosilo te sytuacje do instytucji, osob lub ko-
misji powotanych do wsparcia ofiar lub odpo-
wiedzialnych za przestrzeganie prawa w pracy
(przetozeni).

Badana mlodziez w wiekszoS$ci pragnie row-
nowagi pomiedzy swoim zyciem zawodowym
i rodzinnym (70% badanych kobiet i 60% mez-
czyzn). W przypadku konfliktu, wazniejsza dla
nich bytaby rodzina. Jesli chodzi o podziat obo-
wigzkow w domu, weiaz wickszos¢ z nich wy-
konuja kobiety, zaréwno w domach rodzinnych
respondentek i respondentow, jak i ich obecnych
zwigzkach.

Rekomendacje

Kluczowe jest zwickszanie swiadomosci i ak-
tualnej wiedzy na temat realnych obszaréw oraz
skutkow nieréwnosci ze wzgledu na pte¢ a takze
krzywdzacych stereotypow i negatywnych skut-
kow uprzedzen dotyczacych plci.

Wazne jest promowanie skutecznych rozwia-
zan i sprawdzonych praktyk proréwnosciowych
oraz antydyskryminacyjnych. Na poziomie or-
ganizacji kluczowe jest uwzglednianie aspek-
tu pici we wszystkich strategiach i dziataniach
organizacji (gender mainstreaming) oraz bu-
dowanie i wdrazanie standardow antydyskrymi-
nacyjnych i/lub planéw réwnosci plci (Gender
Equality Plan).

Wysoki poziom do$wiadczanego seksizmu,
szczegodlnie w szkole i przestrzeni publicznej,
wymaga reakcji ze strony instytucji edukacyj-
nych i zarzadzajacych przestrzenia publiczna
(samorzad, rzad). Konieczne jest wprowadze-
nie edukacji i szkolen antydyskryminacyjnych
oraz uzupeienie regulaminow i prawa lokal-
nego o przepisy rownosciowe.
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Stosunkowo wysoki poziom akceptacji dla femi-
natywow stanowi dobry grunt aby zenskie kon-
cowki zagoscity oficjalnie w nazwach stanowisk
i tytutow, zarowno w instytucjach panstwowych
jak i w biznesie czy edukacji. W organizacjach
wazne jest stosowanie i promowanie réwnoscio-
wego i wlaczajacego jezyka w komunikacji we-
wnetrznej oraz zewnetrzne;.

Wazne jest upowszechnianie na wszystkich
szczeblach organizacji wiedzy oraz zwickszanie
swiadomosci skutkéw negatywnych, niepoza-
danych i przemocowych zachowan a takze me-
chanizméw wynikajacych z nieréwnych relacji
i naduzywania wladzy. Nalezy dazy¢ do zmiany
kultury organizacjii sSrodowiska pracy w kierun-
ku poszanowania rownosci plci, zapewnienia
bezpieczenstwa oraz godnosci i integralnosci
kazdej osoby.

Niepokojaco wysoki odsetek oséb, ktore do-
swiadcezyly lub byly swiadkami molestowa-
nia seksualnego, a rownocze$nie marginalny
odsetek osob ktore w tej sytuacji skorzysta-
ly ze wsparcia dedykowanych temu zadaniu in-
stytucji, wymaga pilnej interwencji. Przede
wszystkim, nalezy zrewidowac¢ system pomo-
cy instytucjonalnej i wewnatrz instytucjonal-
nej (zaktadowe komisje antymobbingowe), gdyz
nie budza one zaufania lub sg niewidoczne dla
mtodych osob. Nalezy tez pracowac¢ nad podnie-
sieniem gotowosci do adekwatnej reakcji osob
doswiadczajacych lub bedacych swiadkami mo-
lestowania badz przemocy seksualnej.

Skuteczne bytyby systemowe rozwiazania prze-
ciwdzialajace nieréwnemu obciazeniu obowiaz-
kami domowymi kobiet i mezezyzn. Srodki takie
jak szkolenia, edukacja réwnosciowa, projek-
ty spoleczne czy rozwiazania legislacyjne (dy-
rektywa work-life balance) i pozalegislacyjne
dostepne dla pracodawcéw powinny by¢ zasto-
sowane na szersza skale, zaréwno w instytucjach
publicznych, edukacyjnych, jak i w biznesie.
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Agnieszka Koztowska

Badaczka i wykladowczyni

na Wydziale Studiéw Edukacyjnych
Uniwesrytetu im. Adama Mickiewicza

w Poznaniu, specjalistka

w zakresie edukacji ekologicznej

i rownosciowej, byta parlamentarzystka

i europarlamentarzystka;

w Paelamencie Europejskim VIII kadencji
sprawozdawczyni i negocjatorka

w zakresie dyrektywy work-life balamce
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rzedstawione w raporcie wyniki pokazu-

ja, ze mlodziez z pokolenia Z jest na drodze

do osiggniecia rownosci plci, ale jeszcze jej

nie osiagnela. Szczegdlnym wyzwaniem sa
bardziej niz w przypadku rowieéniczek stereotypo-
we i tradycyjne przekonania mtodych mezezyzn na
temat plci i mniejsza gotowos$é do podejmowania
wysitku na rzecz rownego traktowania.

Doéwiadczenie seksizmu w sferze prywatnej,
szkolno-zawodowej, czy w przestrzeni publiczne;j,
podobnie jak molestowania seksualnego, jest wciaz
zbyt czeste - weiaz spotyka przede wszystkim kobie-
ty. Rezultaty te sq zgodne z wynikami badan prowa-
dzonych w tym zakresie (Chmura-Rutkowska, 2019;
Martynski, 2021, CBOS 2021). Teoretycznie, w kaz-
dym zakladzie pracy powinny dziala¢ komisje anty-
mobinngowe, ktdre rozpatruja skargi pracownikéw
takze w odniesieniu do molestowania seksualnego.
W praktyce, komisje te nie zawsze sa powolane, a je-
$li sa, nie zawsze dzialaja prawidtowo lub nie s zna-
ne pracownikom. Osobna kwestig jest brak zaufania
do 0s6b zatrudnionych w takich komisjach. Szcze-
golnie w matych zakladach pracy, gdzie wszyscy si¢
znaja, kwestia braku zaufania moze by¢ istotna prze-
szkoda dla zgloszenia zdarzenia.

Nie pomagajq tez wyzszego rz¢du instytucje, in-
spekcja pracy czy system sadowniczy, ktore lekcewa-
za kwestie rownosciowe. Swiadczy o tym znikomy
odsetek spraw o molestowanie, ktore sa podejmo-
wane i jeszcze mniejszy tych, ktére sa wygrywane
przez pokrzywdzonych. Nadzieje na zmiane sytu-
acji budzi spory odsetek badanych, ktérzy w sytuacji
molestowania plciowego, reaguja (cho¢ tych, kto-
rzy nie reaguja, jest poréwnywalnie duzo). Seksizm
i molestowanie scksualne sa trudne do wyrugowania
w kulturze patriarchalnej, w jakiej obecnie tkwimy,
gdzie poziom akceptacji dla gorszego traktowania

kobiet jest wysoki, a poziom kultury prawnej w ob-
szarze rownego traktowania - niski.

Osobna kwestig jest problem godzenia rél zawo-
dowych i rodzinnych. Wysoki odsetek mlodziezy,
ktéra nie chee rezygnowac ani z pracy, ani z rodzi-
ny, nie zmienia faktu, ze wciaz w tym obszarze sa
wyrazne roznice pteiowe. Kobiety w badanej gru-
pie Zetow wykonuja wiecej prac domowych niz
mezezyzni i bardziej niz mezezyzni pragng row-
nowagi praca-dom. To naturalne pragnienie osob,
ktore w wyniku presji kulturowej, nie sa tam, gdzie
chciatyby by¢. Nie mozna by¢ jednoczesnie w pra-
cy i w domu. Zwigkszona obecno$¢ w domu rodzi
zwickszona nieobecnos$¢ w pracy. W ten sposob
marnowany jest potencjal kompetencyjny kobiet,
ktore, statystycznie rzecz biorac, sa lepiej wyksztal-
cone niz mezezyzni, i chetniej niz mezezyzni szkola
si¢ i doskonalg zawodowo (Criado-Perez & Wydaw-
nictwo Karakter, 2020).

Rozwiazan systemowych dla problemu réz-
nic w mozliwosci godzenia pracy i zycia rodzinne-
go jest kilka. Najwazniejsze, to dyrektywa work-life
balance, ktora powstata doktadnie w celu obnizenia
poziomu dysproporcji pomi¢dzy kobietami i mez-
czyznami w ich zaangazowaniu w prace zawodowa
i obowiazki rodzinne (Adema et al., 2017; Europe-
an Commission, n.d.; Directive (EU) 2019/1158 of
the European Parliament and of the Council of 20
June 2019 on Work-Life Balance for Parents and
Carers and Repealing Council Directive 2010/18/
EU, 2019; Kozlowska & Ratajczak, 2021; Porte et
al., 2020). Zgodnie z prawem unijnym, juz w sierp-
niu tego roku powinna ona by¢ zaimplementowana
do prawa krajowego.

Zasadniczym elementem dyrektywy jest zwick-
szenie uprawnien mezcezyzn do platnych urlopow
ojcowskich i rodzicielskich. Filarem nowego pra-
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wa jest nie-transferowalno$¢ urlopu z matki na ojca
i odwrotnie i oparcie uprawnien do urlopu na indy-
widualnych prawach pracownika. To wazny krok
w kierunku ostabienia tradycyjnego modelu rél
plciowych w rodzinie, w ktorym akceptowane jest
podwdjne obciazenie kobiet (praca zawodowsa i obo-
wiazkami domowymi). Wieksze obciazenie kobiet
nicodptatna praca domowa, przynosi straty nie tyl-
ko w indywidualnych historiach ludzi, ale tez w calej
gospodarce. Ponadto, kobiety maja prawo do reali-
zowania swojego potencjatu i aspiracji zawodowych
tak samo jak mezczyzni. Z drugiej strony, mezezyz-
ni powinni mie¢ prawo do uprawnien rodziciel-
skich i realizowania rodzicielskich obowiazkéow nie
w zastepstwie matek ich dzieci, ale indywidualnie,
jako ojcowie i pracownicy. Jesli rodzicielstwo to
doswiadczenie, ktore zgodnie z przekazem kultu-
rowym, uszlachetnia kobiety, mezczyzni tez powin-
ni moc z tego dobrodziejstwa skorzystaé. A jesli to
obowiazek i odpowiedzialnosé, ktore wymagaja wy-
sitku, powinien by¢ on dzielony przez oboje rodzi-
cow po réwno, a dzwigany tylko przez jedno z nich.
Emancypacja kobiet zmienita $wiat i w konsekwen-
¢ji, inne modele rodziny staja si¢ bardziej racjonal-
ne i pozadane, takze w kontekscie trwatosci rodziny.
Sprawiedliwos$¢ jest lepszym spoiwem dla rodziny
niz uzasadniana tradycja nieréwnosc¢ (Oliveira et al.,
2020)

Wieksza réwnowaga z podziale obowiazkow do-
mowych oznacza nie tylko redukcje niesprawiedliwo-
Sci, ale przynosi tez korzysci dzieciom, ktore moga sie
wychowywa¢ pod opicka obojga, a nie tylko jednego
z rodzicow. Wigksze zréznicowanie srodowiska wy-
chowawczego korzystnie wplywa na rozwdj dziecka.
Na wickszej rownowadze praca-dom, zyskuja wicc
kobiety, mezezyzni i ich dzieci. Rodzina staje si¢ bar-
dziej spojna i trwata. Wszyscy wygrywaja.
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Komentarz ekspercki

6wnos¢ plei postrzega sie obecnie nie tyl-

ko, jako prawa czltowieka, ale jako funda-

ment rozwoju zréwnowazonego Swiata.

Jak podkreslono w agendzie Milenijnych
Celow Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, badania
i metaanalizy wskazuja, Ze zapewnienie dziewcze-
tom i kobietom réwnego dostepu do edukacji, opieki
zdrowotnej i godnie optacanej pracy a takze udziatu
w procesie decyzyjnym zaréwno we whasnych spra-
wach, jak i w kwestiach politycznych i ekonomicz-
nych - wzmocni gospodarki i przyniesie korzysci
calym spoteczenstwom i ludzkosci. W kontekscie
pracy — zwraca sie uwage zarowno na ramy prawno-
-formalne dotyczace réwnego traktowania, jak i na
zwalczanie szkodliwych przekonan i praktyk wobec
kobiet.

ONZ w ramach Agendy na Rzecz Zréwnowazo-
nego Rozwoju 2030 wskazuje na kluczowe zadania,
ktore sa niezbedne aby zakonczy¢ dyskryminacje ze
wzgledu na ple¢, weiaz wystepujaca w réznych for-
mach i wréznej skali we wszystkich krajach na swie-
cie. W Polsce w obszarze wszystkich priorytetowych
zadan jest wiele do zrobienia.

Réwnos¢ plci
— priorytetowe cele:

1 Zakonczy¢ dyskryminacje
we wszystkich formach
wobec kobiet i dziewczat
na catym Swiecie.

1 Wyeliminowac¢ wszelkie
formy przemocy wobec
kobiet i dziewczat
w sferze publicznej
i prywatnej, w tym handel
ludzmi, wykorzystywanie
seksualne i inne formy
wyzysku.

1 Wyeliminowac¢ wszelkie
krzywdzgce praktyki, takie
jak wczesne i przymusowe
matzenstwa, matzenstwa
dzieci, a takze okaleczanie
zenskich narzadow
ptciowych.

1 Docenic¢ nieodptatng
opieke i prace w domu
przez zapewnienie
ustug publicznych,
infrastruktury, ochrony
socjalnej oraz przez

promowanie wspoélnej
odpowiedzialnosci

w gospodarstwie
domowym i rodzinie,
zgodnie z krajowymi
uwarunkowaniami.

1 Zapewnic¢ kobietom
petny i efektywny udziat
w procesach decyzyjnych
na wszystkich szczeblach
w zyciu politycznym,
ekonomicznym
i publicznym oraz réwne
szanse w petnieniu funkgji
przywodczych.

1 Zapewni¢ powszechny
dostep do ochrony
zdrowia seksualnego
i reprodukcyjnego oraz
korzystanie z praw
reprodukcyjnych, zgodnie
z Programem Dziatan
Miedzynarodowej
Konferencji na Rzecz
Ludnosci i Rozwoiju,
Pekinska Platforma
Dziatania i dokumentami
koncowymi ich konferencji

przegladowych.
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Agenda Narodéw Zjednoczonych na rzecz zrébwnowazonego rozwoju 2030

1 Przeprowadzic¢
reformy zapewniajace
kobietom réwne prawa
w dostepie do zasobow
ekonomicznych, prawa
wiasnosci, sprawowania
kontroli nad gruntami
i innym mieniem,
ustug finansowych,
dziedziczenia oraz
zasoboéw naturalnych,
zgodnie z prawem
krajowym.

1 Upowszechni¢
korzystanie z technologii,
w szczegblnosci
technologii
informacyjnych
i komunikacyjnych,
by przyczyniac sie do
wzmocnienia pozyciji
kobiet.

I Przyja¢ oraz wzmocnic
polityki i skuteczne
ustawodawstwo
promujace rownosc
ptci oraz wzmacniajace
pozycje kobiet i dziewczat
na wszystkich szczeblach.

s,
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PANDEMIA
COVID-19

adania dowodza, ze wszedzie na Swiecie

kobiety ponosza wieksze niz mezezyz-

ni koszty kryzysow, jesli chodzi o zaanga-

zowanie w zycie publiczne, zatrudnienie,
osiagniecia edukacyjne, bezpieczenstwo i stan zdro-
wia.

Kryzys zwiazany z pandemia COVID-19 wy-
warl duzy wplyw zaréwno na zycie osobiste, jak
i zawodowe wszystkich ludzi. Poniewaz poglebit
nierownosci spoleczne — dotknal w sposdb szcze-
golny kobiet.

Pandemia wplynela negatywnie na dochody ko-
biet oraz rownowage praca-dom, nasilajac tradycyj-
ne obciazenie pracg na dwoch etatach: stuzbowym
i prywatnym. Zamkniecie szkol i placowek opieki

nad dzieémi oraz osobami zaleznymi negatywnie Wy kres 57
wplyneto na aktywno$¢ zawodowa i dobrostan ko-
biet. Pandemiczne obostrzenia, takie jak lockdown 5% kobiet i mezczyzn deklaruje, Ze utracito
i ograniczenia kontaktow spolecznych, dodatko- na skutek pandemii prace, Nie zmienika niczeqo e
wo negatywnie odbily sie na zdrowiu psychicznym. ponad polowa kobiet (55%) i co trzeci mez- . r
Odnotowano gwaltowny wzrost domowej przemo- czyzna (32,1%) w zwiazku z pandemia prze- e e e i
cy psychicznej i fizycznej wobec kobiet*. zyl zalamanie nerwowe, stopniu
Zebrane dane dotyczace mtodych os6b wskazu- podobny odsetek kobieti mezczyzn mial jesz-

ja, ze: czeinnenegatywne doswiadczeniaw zwigzku e o W

86% badanych osob - rowna reprezentacja z COVID-19. stopniu —

kobiet i mezczyzn - zaszczepilo sie przeciw- 60% kobiet i 38% mezczyzn z pokolenia Z ma

ko COVID, poczucie, ze pandemia w znacznym stopniu lub Catkowicie

10% badanych doswiadczylo osobiscie ciez- calkowicie przemodelowala ich zycie - tutaj row- przemodelowata h

kiego przebiegu choroby, a 40% - choroby niez wida¢, ze skutki pandemii w wiekszym stop- ey S

bliskiej osoby, niu dotykaja kobiety.

Trudno powiedzie¢ h

4 Women in times of COVID-19. EP Flash Eurobarometer, European Parliament, 2022. 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Wnioski

Mtodziez z pokolenia Z jest swiadoma prewen-
cyjnego dzialania szczepien. Ponad 85% bada-
nej mlodziezy zaszczepilo si¢ na koronawirusa

to zdecydowanie wyzszy wynik niz dla calej
polskiej populacji i porownywalny z wynikiem
dla srodowisk akademickich.

Dla niemal polowy badanych pandemia byt do-
$wiadczeniem trudnym lub bardzo trudnym.
Polowa kobiet i co trzeci mezczyzna doswiad-
czylo zalamania nerwowego lub podobnych
problemoéw. Ponad potowa badanych zazna-
czyla, ze pandemia catkowicie lub w znacznym
stopniu zmienila ich zycie.

Kobiety dotkliwiej odczuly konsekwencje pan-
demii: czesciej doswiadczaly zalamania ner-
wowego i innych jej negatywnych skutkow,
a takze czeSciej niz mezczyzni maja poczucie,
ze pandemia calkowicie przemodelowala ich
zycie.

Tylko niewielki odsetek badanych stracit
z powodu pandemii prace (4,8%). Srodowisko
z branzy ICT (information and communica-
tion technologies) jest z wielu powodow bar-
dziej odporne na pandemie niz inne sektory,
w ktorych doszlo do zalamania ekonomiczne-
go, bankructw i zwolnien pracownikow.
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Rekomendacje

Wiedza pomaga w podjeciu decyzji o szczepie-
niach - kampanie informacyjne odwolujace
sie do autorytetu i dorobku nauk $cistych mo-
glyby zwiekszy¢ wyszczepialnosc polskiej po-
pulacji.

Pandemia stworzyla zwi¢kszone zapotrze-
bowanie na opieke psychologiczna i psy-
chiatryczna. Podaz tych ustug powinna byc¢
dopasowana do potrzeb poprzez dostepne me-
chanizmy w instytucjach publicznych i zakla-
dach pracy. Deklaracja, ze pandemia zmienila
zycie badanych, wymaga poglebionych studiow
i identyfikacji obszarow i kierunkow zmiany.

W zwigzku z bardziej dotkliwymi skutkami
kryzysu w zyciu kobiet — zaréwno $rodki za-
radcze, jak i prewencyjne powinny uwzgled-
niac ten fakt.

Odpornosc¢ branzy ICT na kryzys, jakim jest
pandemia, jest dodatkowym argumentem za
transformacja cyfrowa rynku pracy i rozwija-
niem infrastruktury dla pracy zdalnej.
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