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SHESNNOVATION ACADEMY

To po6troczny program akceleracyjny zrealizowany przez Fundacje Edukacyjng Perspektywy i

Citi Foundation ze wsparciem merytorycznym Fundacji Kronenberga. Uczestniczki
otrzymaty w jego ramach wsparcie wyjgtkowych Mentorek i Mentoréw - wielkich gwiazd
biznesu technologicznego, CEO firm oraz startupdw, ktore osiggnety rynkowy sukces - cykl
szkolen o sztuce prowadzenia biznesu i skrojone pod ich potrzeby porady wybitnych
ekspertow z branzy.

Dlaczego Cel

Czy wiesz, ze wedtug raportu z 2018 roku Zatozenie swojego wtasnego start-upu
przygotowanego przez Startup Poland poprzez zbudowanie niezbednych
jedynie w 26 % polskich start-upéw kobieta kompetencji, zaréwno biznesowych,
wystepuje wsrdd zatozycieli? Chcemy, by jak i miekkich oraz pewnosci siebie.

coraz wiecej kobiet otrzymato odpowiednie
narzedzia i kompetencje, aby osiggngc
sukces zawodowy i spetnia¢ swoje marzenia.




Jak

Poprzez specjalnie opracowany cykl spotkan,
warsztatow i seminariéw, indywidualnych
spotkan z Mentorkami i Mentorami na
zasadzie 1:1 oraz konsultacji z Ekspertkami

i Ekspertami.

Dla kogo

Projekt SHESNNOVATION Academy skierowany
byt do studentek, doktorantek i absolwentek
gtéwnie kierunkow technicznych i Scistych,
ktére chcg zatozyc start-up technologiczny.




MENTORKI / MENTORZY

JOANNA ZDULSKA

Citibank Europe Plc

Information Security Professional Group Manager

JOANNA LEWINSKA

Citibank Europe Plc
Deputy Branch Head

ANNA MAStON-ORACZ

AFROEU
adiunkt, kierownik

AGNIESZKA KOSIK

Facebook
Head of Poland

STEFAN BATORY

Booksy
Co-founder & CEO

MARTYNA SZTABA

Syntoil
Co-founderka & CEO

NATALIA BOZEK

Citi Handlowy
Wiceprezes Zarzqdu

AGNIESZKA SOBCZAK-KUPIEC
Politechnika Krakowska
Naukowczyni

STARTUPERKI

BEATA BARAN

MAGDALENA BEDKOWSKA

BARBARA DOBOSZ

RENATA FERDULA

MAGDALENA GARULA

WERONIKA GLOWADZKA

NATALIA KASZYCA

BARBARA KLAUDEL



MENTORKI / MENTORZY

WERONIKA JANKOWSKA-TOFANI
PwC Polska
Advisory Leader deputy

PIOTR HOLUBOWICZ

SEEDIA
Advisory Leader deputy

AGATA ZADURA

Citi Handlowy
p.o. Szef Pionu Operacji Detalicznych

JOANNA KINASIEWICZ

Neuro Device Group S.A.
Naukowczyni

HANNA GODLEWSKA-MA JKOWSKA
SGH

Kierownik Zaktadu Otoczenia Biznesu

/ Prorektor ds. wspdfpracy z otoczeniem

LIDIJA VUKIC

TalentMedia
Managing Partner

OLENA KOLIKHOVA

EY
Innovation Manager

URSZULA HERMAN

Pelvifly
Co-founderka & CEO

WIKTOR PASTUCHA

Wills Integrated
CEO

JUSTYNA WYSOCKA-GOLEC

LGM S.A.
Co-founderka & CEO

STARTUPERKI

AGATA KOCLEGA

YELYZAVETA KOLIECHKINA

WERONIKA KOLODZIE)

ALEKSANDRA KOWALCZUK

EWA KREFT

TERESA KULE])

ALEKSANDRA KUTA

ANNA LtOZOWSKA

KAMILA MALANOWICZ

JOANNA MARASZEK



MENTORKI / MENTORZY

AGNIESZKA MACIEJOWSKA

Plan Be
Co-founderka & CEO

GRAZYNA SROCZYNSKA

AURA Technologies Sp. z o. o.
CEO

MARCIN BRUS

Allegro
Advertising Director

ANNA TRYFON-BOJARSKA
Skanska
Head of Innovation & Technology

GRAZYNA PIOTROWSKA-OLIWA
Virgin Mobile Polska
CEO

FILIP GRANEK

XTPL
Co-founder & CEO

KRYSTYNA BOCZKOWSKA

Robert Bosch Sp. z 0.0.
b. CEO

ALEKSANDRA PEDRASZEWSKA
VividQ
Co-founderka & CEO

STARTUPERKI

MAGDALENA MIELEWCZYK

ALEKSANDRA JOZEFACIUK

EMILIA PASZKOWSKA

EWELINA PIENKOSZ

KATARZYNA SKOWERSKA

PAULINA SKUPIN-MRUGALSKA

ANNA SMOLEN

KAREN SORNEK



MENTORKI / MENTORZY

KAROLINA STAWINSKA

Kairos Society
Head of K50 Search Committee

JACEK CZERNIAK

Citi Handlowy

Dyrektor Zarzgdzajqcy / Dyrektor Departamentu Klientéw Globalnych

NATALIA SWIRSKA

Ada
Co-founderka & COO

BEATA WISNICKA

Banxe sp. z o.0.
Cztonek Zarzqdu

KLAUDIA PRONIEWSKA

Zaktad Bioinformatyki i Telemedycyny
Uniwersytet Jagielloriski Collegium Medicum

Naukowczyni

BOZENA LESNIEWSKA

Orange Polska
coo

EWA MACIAS

Google
Director of Engineering

SYLWIA BILSKA

Edenred
General Manager, Board Member

DOMINIKA BETTMAN

Siemens Polska
General Manager, Board Member

JUSTYNA WYSOCKA-GOLEC
LGM S.A.
Co-founderka & CEO

STARTUPERKI

OKSANA STECHKEVYCH

KATARZYNA SUSKA

JOANNA SZLASA

ALEKSANDRA SZYMANSKA

KAROLINA TADEL

PAULINA WARDEGA

KAROLINA WISNIEWSKA

AGNIESZKA WYPICH

NOEMI ZABARI

MONIKA ZAKRZEWSKA
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Aleksandra
Jozefaciuk

STARTAPKA

ﬂ
StartApka

PRAWDZIWY SUKCES
TO DOBRY ZESPOtL

Startapka to edukacyjna gra mobilna uczgca przedsiebiorczosci, ktorej
pomyst powstat w marcu 2020 roku. Ma ona pomdc mtodym ludziom, ktérzy
nie majq pomystu na to, jak rozwijac swojq kariere zawodowq. Zauwazytam,
ze takich 0s6b jest w moim otoczeniu bardzo duzo, a ich problem zaczyna
sie czesto od tego, Ze wybierajgc studia, kierowali sie opiniami otoczenia,
a nie wtasnymi zainteresowaniami.

W grze chcemy wskazaé uzytkownikom trzy mozliwe do wyboru drogi
rozwoju: startupowa, freelancerskg i korporacyjna. Ten pomyst to efekt
wielu godzin rozméw. Sama po studiach (najpierw studia inZzynierskie na
energetyce na Politechnice Warszawskiej, a pdzniej studia magisterskie
Z metod ilosciowych w ekonomii i systemow informacyjnych na SGH) wybra-
tam model kariery korporacyjnej i mam za sobgq juz kilka lat doswiadczenia
zawodowego. Natomiast moj partner przeciwnie, rozwijat Sciezke startupowgq
i freelancerskq. Dlatego czesto poréwnywalismy wady i zalety tych réznych
mozliwych drég zawodowych, az w koricu powstat pomyst, by pokazac te mo-
dele w przystepnej dla mtodych ludzi formie i zainspirowac ich. Obecnie pro-
jekt jest juz po etapie opracowania MVP (minimum viable product), a wersje
testowg mozna pobierac ze Sklepu Play i dziafa strona WWW.

Sukces w biznesie? Mozliwy jest, jesli wok6f pomysfu uda sie zgroma-
dzié dobry zesp6t. Kiedy ludzie sq entuzjastycznie nastawieni do tego, czym
sie zajmujq, niestraszna bedzie dla nich nawet zmiana koncepcji o 180 stopni.

mentorka

GRAZYNA SROCZYNSKA
AURA Technologies Sp. z 0. o.
CEO



DANE MEDYCZNE NA WAGE
ZLOTA

Do Shesnnovation Academy zgtositam sie z projektem MIDAS. To spersona-
lizowane narzedzie do opracowywania i zarzgdzania zbiorami danych
medycznych. Zebrane dane mogq postuzyc¢ zaréwno do uczenia maszyno-
wego, jak rowniez do dowolnej formy badarn statystycznych (zaréwno dla le-
karzy, jak i naukowcow).

Obecnie jestem studentkq Ill roku automatyki i robotyki na Politechnice Gdari-
skiej, ale od zawsze interesowatam sie medycynq (moi rodzice sq lekarzami)
i od zawsze tez chciatam opracowywac przydatne dla pacjentdw i lekarzy roz-
wigzania. MIDAS jest oprogramowaniem, jakiego brakuje obecnie na rynku.
Narzedzia, ktérymi dysponujq szpitale, nie zapewniajg np. petnej anonimiza-
¢ji danych pacjentow, przez co zdarza sie, ze korzystajqce z tych zbiordw ze-
spoty badawcze otrzymujq wraz z danymi medycznymi wrazliwe informacje
o pacjentach. Nasz produkt ma byé wygodnym dla lekarzy czy zespoféw
badawczych narzedziem pracy na duzych zbiorach danych medycz-
nych dostarczanych np. przez szpitale. Ten projekt jest jednym z trzech, ktére
rozwijam wraz z moim osmioosobowym zespotem, ale pierwszym, ktory do-
czekat sie zatozenia firmy.

Trudno mi jest odnosic sie do kwestii, czy kobiety i biznes to dobre potgczenie,
bo zawsze bytam jedynq kobietg w zespotach projektowych. Dzieki Shesnno-
vation poznatam inne dziewczyny, ktére majq podobne do moich zaintereso-
wania i ktére sqg na podobnym etapie rozwoju. Biorgc udziat w tym
programie, przekonafam sie, ze od innych dziewczyn moge sietez wiele
nauczy¢ i zainspirowac sie ich energig.

mentorka

AGNIESZKA SOBCZAK-KUPIEC
Politechnika Krakowska
Naukowczyni

Barbara
Klaudel

MIDAS

Umipas

ANALYZING FEATURES, NOT PEOPLE.



Yelyzaveta
Koliechkina

EASY RECYCLE

Easy
Recycle

SKANUJ SMIECI, CZYLI
INTELIGENTNE SORTOWANIE

Na pomyst mojej aplikacji wpadtam juz kilka lat temu, kiedy w Polsce wchodzit
obowigzek sortowania odpaddw. Zauwazytam, jak wiele wgtpliwosci w kwes-
tii, do jakiej frakcji powinno sie wyrzucac poszczegdlne smieci, miaty osoby
Z mojego bliskiego otoczenia. Pomyslatam, ze przydatoby sie narzedzie, ktére
w prosty sposéb usprawni proces klasyfikowania odpadow.

Aplikacja EasyRecycle ma byé bazg wiedzy na temat sortowania i uty-
lizacji odpadéw. Zatem nie tylko rozpozna - na podstawie wykonanego przez
nas w aplikacji zwyktego zdjecia - do jakiej frakcji odpaddw nalezy wyrzucic
dany przedmiot, ale takze bedzie zawiera¢ mape punktéw odbioru specjal-
nych grup odpaddw (np. baterie, ubrania) czy harmonogram odbioru po-
szczegdlnych frakcji odpaddéw na danym terenie. Poniewaz EasyRecycle
opiera sie na skanowaniu przedmiotow oraz przez to, ze jest kompletnym
informatorem na temat segregowania i utylizacji odpaddw, nie ma w tej chwili
bezposredniej konkurencji na rynku. Na poczqgtek chce tym pomystem zain-
teresowac urzedy miejskie - bede sie zgtaszac do tych najwiekszych miejskich
metropolii, by dla nich tworzyc¢ lokalne wersje EasyRecycle.

Program Shesnnovation pomégf mi nauczyé sie wielu przydatnych
w biznesie rzeczy. Przede wszystkim tatwiej przesztam przez proces budo-
wania swojego zespotu - zrozumiatam, ze musze wzig¢ na siebie odpowie-
dzialnos¢ za nasze przedsiewziecie i zmierzy¢ sie z nowq dla mnie rolg
liderskg. Poza tym przygotowatam sie na spotkania z potencjalnymi klientami
i na ewentualne stowa krytyki, jakie moge ustysze¢ na temat mojego produktu.
Wreszcie przekonafam sie, ze warto odwazy¢é sie podjgé ryzyko, bo
dzieki temu mozna zdobyc¢ bardzo cenne doswiadczenia. A wiasnie ten strach
przed ryzykiem i niepewnosc siebie jest wedfug mnie czestq barierq, dla ktdrej
kobiety rezygnujq z otwierania wtasnego biznesu.

mentor

PIOTR HOLUBOWICZ
SEEDIA
Co-founder & CEO



CALA MASA
INSPIRAC]I

Projekt, ktdry rozwijamy w naszej spofce, to aplikacja wspomagajgca stu-
dentéw w zdobyciu pracy. Opracowujqgc go, korzystatam z wtasnych do-
swiadczeri oraz doswiadczeri wielu mtodych ludzi, ktdrych problemem jest
brak pieniedzy i mozliwosci na zarobek w okresie studidw.

Sama studiowatam informatyke na Akademii Gérniczo-Hutniczej, po drugim
roku zdecydowatam sie jeszcze na studia prawnicze na Uniwersytecie Slgskim.
By studiowac, wyjechatam ze swojego rodzinnego miasta i szybko okazato sie,
ze po prostu nie sta¢ mnie na beztroskie zycie, ktére wiodtam wczesniej.
Zaczetam wiec sama zarabiac. Jednak mfody czfowiek, bez zadnego za-
wodowego doswiadczenia, na rynku pracy jest narazony nardézne nie-
przyjemne sytuacje - nie jest szanowany, pfaci sie mu marnie i czesto
Z opdZnieniem, w dodatku pracodawcy nie sq wystarczajgco elastyczni, by
dostosowywac grafik do zajec na uczelni. O dobrg prace jest trudno, student
wiec czesto staje przed dylematem: studiowac czy pracowac?

Nasza aplikacja ma gromadzic oferty pracy dorywczej od zweryfikowanych
pracodawcdéw - takiego rozwigzania brakuje na rynku. Ponadto myslimy
o dodatkowej funkcjonalnosci, czyli czyms w rodzaju help-desku, gdzie stu-
denci bedg mogli zwrdcic sie w razie problemdéw z pracodawcg czy wqtpliwo-
sci co do przedstawianych im ofert pracy. Najwazniejsze bowiem
w tworzonym przez nas rozwigzaniu ma byc zapewnianie bezpieczeristwa
mtodym ludziom i dbatosc¢ o godziwe warunki pracy dla nich.

Uwazam, ze kobiety i biznes to bardzo dobrze rokujgce pofgczenie.
W relacjach biznesowych pomaga nam nasza wrazliwosc, czyli umiejetnosc
stuchania i przyjmowania perspektywy innych oséb. Kobiety starajq sie udo-
skonalac sposéb komunikacji, porozumiec sie z kazdym. To sie bardzo przy-
daje we wszelkiego rodzaju negocjacjach czy nawiqgzywaniu cennych
zawodowo relacji.

mentorka

AGATA ZADURA

Citi Handlowy
p.o. Szef Pionu Operacji Detalicznych

Weronika
Kotodziej

PAYDAY



Aleksandra
Kuta

DECLOTHS

decloths

Pomysfna decloths polega na fagczeniu klientéw z krawcami. Klienci po-
przez strone WWW bedq mogli tworzyc¢ wiasne projekty ubran, wybierajgc ich
kolor, dtugos¢, rodzaj rekawa czy dekoltu, i zamawiac w ten sposéb dopaso-
wang do swoich potrzeb odziez, ktéra bedzie szyta w Polsce, z naturalnych
materiatow i dodatkowo skrojona wedtug podanych w zamdwieniu rozmia-
réw. Zatem kazda sztuka odziezy zostanie wykonana indywidualnie, zgodnie
Z konkretnym zamadwieniem.

Po raz pierwszy o tego typu ustudze pomyslatam, gdy bytam na Il roku stu-
didw (ASP w Krakowie, Wydziat Wzornictwa Przemystowego). Zaréwno ja, jak
i moi znajomi zbyt czesto nie moglismy dobrac ubran, ktore naprawde dobrze
by na nas lezaty. Ale kiedy zaczetam rozmyslac nad tym, jak rozwigzac ten
problem z pomocg technologii, opracowanie takiej ustugi wydawato mi sie
zbyt skomplikowane, a moje szanse na realizacje pomystu réwne zeru. Jednak
w miedzyczasie, pracujqgc w réznych firmach (zaréwno dla korporadji, jak
i startupdw), zdobytam doswiadczenie w projektowaniu produktéw i pomystu
nie zarzucitam. Dodatkowo poszerzatam swojq wiedze o projektowaniu
ubran, zapisujgc sie do Krakowskich Szkot Artystycznych. Obecnie pare lat
ciezkiej pracy nad pomysfem w korcu przybierarealne ksztatty. Na prze-
tomie maja i czerwca ruszy odswiezona strona WWW, na ktdrej bedzie mozna
zamawiac ubrania. Na razie bedq to tylko sukienki, za to w 200 réznych kon-
figuracjach. Na indywidualne zlecenia czeka juz sztab zweryfikowanych
przeze mnie krawcowych - kazda, by zostac zakwalifikowanq do projektu,
musiata uszyc¢ jedng sztuke odziezy wedtug podanych jej parametrow.

Uwazam, ze nie da sie tworzyc startupu tylko z myslg o tym, zeby go szybko
spieniezyc. Realizowanie naszego pomysfu musi nam sprawiaé przyjem-
no$¢, musimy dostrzegac w nim potencjat i systematycznie, uparcie ten po-
tencjat rozwijac. Tylko wtedy mozemy liczyc¢ na sukces.

mentorka

OLENA KOLIKHOVA
EY
Innovation Manager




W ramach naszego startupu stworzylismy narzedzie, ktére ma odcigzyc uzyt-
kownikéw z réznych rutynowych, ale koniecznych do wykonania czynnosci
i tym samym pozwoli zajg¢ sie wazniejszymi i bardziej kreatywnymi dziata-
niami. RunBotics to oprogramowanie typu RPA (ang. Robotic Process Au-
tomation) przeznaczone dla wszystkich - korporacji, zwyktych uzytkownikéw
czy mikro, matych i srednich firm, wspierajqce codzienng prace np. w ksiego-
wosci, marketingu czy w IT.

Poniewaz wywodze sie ze swiata IT (skoriczytam studia magisterskie na kie-
runku informatyka na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu),
mam naturalng tendencje do automatyzacji wszystkiego co mozliwe.
Pomyst wykorzystania oprogramowania RPA do kontrolowania pewnych po-
wtarzalnych procesow nie jest nowy, jednakze naszym celem jest przeniesienie
go na ,wyzszy” poziom, tak, aby stat sie personalnym asystentem w naszym
wirtualnym centrum dowodzenia. RunBotics to idealny , zastepca” w rea-
lizagji takich zadan jak np. wysytanie e-maili, wystawianie faktur czy monito-
rowanie mediéw pod kqtem pojawiania sie w nich okreslonych stow lub haset
- innymi stowy: wszedzie tam, gdzie oczekiwane sq drobiazgowosc i brak po-
mytek albo gdzie konieczne jest wykonywanie wielu czynnosci naraz. Obecnie nasz
produkt jest na etapie wdrazania wersji pilotazowej - rozmawiamy z firmami,
ktdre sq potencjalnymi klientami, omawiamy ich potrzeby i oczekiwania.

W rozwijaniu startupu pomaga mi fakt, Zze nie jestem z moim pomysfem
sama - mam wspdlnika, z ktérym dziele wizje i cele, to zwieksza wedtug mnie
szanse na odniesienie sukcesu. Ponadto dzieki programowi Shesnnovation
mogtam korzystac z wiedzy i doswiadczenia mentora, osoby od kilku lat juz
bedqcej w biznesie, co pomogto mi uchronic sie przed popetnieniem wielu
btedow i unikngc wynikajgcych z nich problemdw.

mentor

WIKTOR PASTUCHA

Wills Integrated
CEO

Kamila
Malanowicz

RUNBOTICS

RunBotics =



Joanna
Maraszek

PLANET-A
FOUNDATION

Planet-A

FOUNDATION

RATOWANIE SWIATA
JEST MOJA MISJA

Przyszfo$é nas wszystkich zalezy od technologii, zatem muszg jq tworzy¢
ludzie swiadomi wyzwan i zagrozeri dla naszej planety. Wyedukowani w tej
kwestii inzynierowie, ale takze dzieci, mfodziez, seniorzy. Tylko wtedy za-
czniemy mdwic wielomilionowym chérem, ktdry stychac duzo lepiej niz gtosy
pojedynczych aktywistow. Dlatego wspdlnie z trojgiem znajomych ze studiow
na kierunku Sustainable Development zatozylismy Planet-A Foundation.

Od momentu wprowadzenia maszyn parowych technologia utatwiata lu-
dziom zycie, ale tez przyczyniata sie do niszczenia naszej planety. Przyszta
pora, zeby technologia zaczefa nas wyciggaé z kryzysu klimatycznego.
W 2018 zrealizowatam Project Tajikistan, ktdrego waznym komponentem byta
edukacja w dziedzinie odnawialnych Zrédet energii. Chodzito o to, zeby m.in.
przekazac studentom wiedze o zréwnowazonym rozwoju, ale zarazem nau-
czyc¢ ich instalowania i korzystania z ogniw fotowoltaicznych. Ten kierunek
dziatania chce kontynuowac takze w ramach Fundacji. Musimy sobie uswia-
domic, Ze blisko 800 milionéw ludzi na Ziemi zyje bez prgdu. Nie wystarczy
zapewnic im energie elektrycznqg: znacznie lepiej, jesli nauczymy ich instalo-
wania i korzystania z odnawialnych Zrédet energii.

Plan jest taki: do konca lata stworzymy podrecznik zrbwnowazonego
rozwoju. Ma byc prosty, taki, Zzeby mozna byto trafic z tg wiedzq zaréwno do
mtodych ludzi, jak i do ich matek i babc. Potem ruszymy w Polske szkoli¢
uczniéw, a podrecznik bedzie ttumaczony na angielski i rosyjski. To pozwoli
rozpoczqgc rekrutacje wolontariuszy takze za granicq.

Czasami dopada mnie zmeczenie czy stres. Ale wtedy mysle sobie: hold on,
musisz uratowac Ziemie.

mentorka

JUSTYNA WYSOCKA-GOLEC
LGM S.A.
Co-founderka & CEO




DOBRE BIZNESY ZMIENIAJA
SWIAT NA LEPSZE

Przez ostatnie 30 lat doszto do swoistej rewolucji w naszych domach. Zwie-
rzeta takie jak psy i koty trafity do domow, na kanapy i szybko stamtqd nie
znikng. Co drugi Polak ma psa lub kota i szuka dla niego dobrej opieki.
Dlatego stworzylismy tAP TO - platforme, dzieki ktérej mozna znaleZ¢ najlep-
szego specjaliste dla zwierzgt w okolicy i zarezerwowac u niego wizyte.

Méj pomyst to efekt obserwowania rynku pet-care - od 15 lat pracuje
z psami jako hodowca, wolontariusz, behawiorysta. Mitosnicy zwierzgt
tworzq aktywnq spotecznosc, na co dzien dzielg sie swoimi doswiadczeniami
i pomagajq sobie. Brakuje nam takiego miejsca w internecie, ktére stanowi-
toby platforme wymiany tych doswiadczeri. Teraz, gdy psiarze i kociarze szu-
kajg behawiorysty, fryzjera czy weterynarza dla swoich podopiecznych, sq
zdani na fora internetowe, na ktérych informacje sq chaotyczne. Z drugiej
strony, jako specjalisci dla zwierzgt czesto nie jestesmy w stanie odbierac te-
lefonodw, ktdrych dostajemy czasem kilkadziesigt dziennie. W wiekszosci ga-
binetéw nie ma recepcji, a poza tym poza pomaganiem zwierzetom
zajmujemy sie dziataniami administracyjnymi, marketingiem i planowaniem.

Doswiadczenie nauczyto mnie, ze od planowania biznesu do jego wykonania
jJest jeszcze daleka droga, dlatego od poczgtku postawifam na silng wery-
fikacje rynkowa. Moja sie¢ kontaktéw pozwolita mi na szybkie przetestowa-
nie pomystu i obecnie ulepszamy nasz system, aby niebawem wejsc¢ na rynek

petng parq.

W dzisiejszych czasach od przedsiebiorcy oczekuje sie nie tylko tego, Zzeby
dobrze prowadzit zespdt, przynosit zysk, ale takze, zeby zmieniat swiat na lep-
sze. | mysle, ze wtasnie w tym jestem dobra. Odebratam tez tyle lekcji zycio-
wych, ze nie tylko chce, ale tez potrafie to zrobic.
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THE WOOF

Woof

NOWA JAKOSC OPIEKI
NAD ZWIERZETAMI

The Woof to smart obroza dla pséw, ktéra kompletnie zmieni sposéb,
w jaki dbamy o nasze zwierzeta. To urzqdzenie i potgczona z nim aplikacja
pozwolg nam lepiej zrozumiec¢ naszych podopiecznych, monitorowac ich
aktywnosc, procesy zyciowe i parametry witalne, aby na tej podstawie prze-
kazywac informacje o potencjalnych zaburzeniach zdrowotnych i behawio-
ralnych. The Woof wyposazony jest w takie funkcjonalnosci jak lokalizator
GPS czy swiatta LED oraz w monitor otoczenia, czy mozliwosc¢ przechowywa-
nia dokumentacji medycznej.

W czasie trwania programu Shesnnovation udafo mi sie zbudowaé
wokéf swojego pomysfu ponad tysieczng spofeczno$é (dziatamy gtdwnie
na Instagramie), wydajgc na promocje zaledwie... 200 zt. Dzis mam juz czte-
roosobowy zespdt (oprécz mnie nad projektem pracuje elektronik, drugi pro-
gramista, specjalista od NM, oraz dyrektor ds. technologii). Niedtugo
zaczynamy finalne testy wewnetrzne, a nastepnie testy beta. Dodatkowg ,war-
tosciq”, jakg przyniosta mi praca nad startupem, jest rozwéj mojej wiasnej
wiedzy elektronicznej: poniewaz lubie wiedziec, czym sie zajmuje, po dwdch
latach od ukoriczenia studidw inzynierskich wrdécitam na Politechnike Gdariskq na
studia magisterskie z inZynierii biomedycznej. Jako specjalizacje wybratam elek-
tronike w medycynie, poniewaz procesy wytwarzania sprzetéw medycznych cha-
rakteryzujq sie podobnymi wymaganiami do tych weterynaryjnych.

Rozwijajgc swdj startup, widze, ze dostaje to, co wktadam, nawet z nawiqzkq.
Im wiecej czasu, energii i pracy poswiecam na méj pomyst, tym wiecej radosci
i satysfakcji zen czerpie.

My, kobiety, musimy przeé do przodu, bo mamy w sobie wszystko, co jest
potrzebne, by z sukcesem madc rozwingc¢ kazdy rodzaj biznesu. Mamy takie
same zdolnosci, kompetencje, a przede wszystkim, takie samo prawo do bycia
w branzy tech jak mezczyZni.
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SKOK
NA GLEBOKA WODE

Najwiekszg zaletq Shesnnovation Academy jest to, Ze ten program pomaga
uczestniczkom poprowadzic ich projekty od poczqgtku do korica, rozwingc je.
Najlepszy przyktad to méj pomyst, ktdry w czasie trwania programu ewoluo-
wat wraz ze mnq. Kiedy tworzysz wtasny projekt, musisz by¢ przygotowana
na mozliwos¢, ze twoje zatozenia okazq sie btedne i trzeba bedzie je zmienic.
Dlatego nieprzywiqgzywanie sie do z géry ustalonego planu, otwarto$¢é na
zmiany jest bardzo przydatng w biznesie cechg — tego tez uczy Shes-
nnovation.

Przystgpitam do programu z pomystem usprawnienia diagnostyki cytologicz-
nej i przyspieszenia otrzymywania wynikéw badari przez zaprojektowanie
urzgdzenia do szybkiej oceny probek materiatu. Jednak przekonatam sie, ze
podobne rozwiqzania juz funkcjonujg na rynku. Odkrytam tez jednoczesnie,
ze choc wiele sie dzisiaj méwi o szybkiej diagnostyce, wcigz nie ma sensow-
nej odpowiedzi na problem, jak w ogéle zachecaé kobiety do badan. Tak
powstat pomyst, by wejs¢ w skére kobiet majqcych trudnosci ze znalezieniem
informacji o prawidtowych wynikach cytologii czy z przeprowadzeniem sa-
mego badania i stworzy¢ hub informacyjny poswiecony profilaktyce raka
szyjki macicy. Zaprojektowatam aplikacje, w ktérej w rzetelny sposéb bedzie
mozna poréwnac swoje wyniki z wynikami populacji, a dalej otrzymac indy-
widualny plan profilaktyki konsultowany ze specjalistami. Ten pomyst powstat
w kontekscie tego, ze dzis liczymy kroki, monitorujemy swojq aktywnosc fi-
zyczngq, parametry zZyciowe, odzywianie sie itp., a nie interesujemy sie wtasnym
zdrowiem na gtebszym poziomie.

Z naszego hubu skorzystajq nie tylko same kobiety, ale tez np. firmy medyczne
czy ubezpieczeniowe, ktére bedq mogty lepiej zarzqdzac zdrowiem pacjentek.
Nad pomystem obecnie pracuje czteroosobowy zespét - razem tworzymy
grupe ,wierzgcg w ideaty”.
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Efektywny mentoring + networking mentorski / Joanna Koper, Mentors4Starters

Sztuka wyznaczania celow / Joanna Koper, Mentors4Starters

Od pomystu do zarzadzania projektem / Agnieszka Pietraszek, Learning&Development
Strategia i model biznesowy / Magdalena Surowiec, Leonarto VC

Budowanie zespotu / Barttomiej Sapata, Biznestor - Liderzy efektywnosci

Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej / I1zabela Paluch, /ntech PK

Efektywny pitching / Radostaw Czekan, Warsaw Debate Chamber

Ochrona wtasnosci intelektualnej / Marek Gozdera, Malgorzata Gebler, Radostaw
Pleskot, Urzgd Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej

Prawo w startupach / Barbara Sobowska, MOST Partners

Jak rozmawiac z inwestorem / Magdalena Surowiec, Leonarto VC

SEO i optymalizacja stron internetowych / Katarzyna Iwanich, /nsightland
Digital ecology / Joanna Murzyn, Radicalzz

Social media dla startupow / Przemystaw Zielinski, Krakowski Park Technologiczny

Metodologia FRIS: style myslenia i dziatania / Joanna Koper, Mentors4Startersv



RAPORT ,PRZYWODZTWO
KOBIET 2021: GENERACYJNY
WYMIAR KOBIECEGO
PRZYWODZTWA

W TECHNOLOGIACH

| PRZEDSIEBIORCZOSCI”

W 2021 roku czujemy to tak mocno, jak nigdy
dotad: Swiat stoi na rozdrozu. Potrzebujemy wizji
przysztosci i zupeinie nowej narracji. Potrzebujemy
nowego typu przywédztwa - nastawionego

na szerokg perspektywe, zrébwnowazone bycie

w Swiecie, na wspétczucie i odpowiedzialnosc.
Takimi liderami sg coraz czesciej kobiety.

Fundacja Edukacyjna Perspektywy wraz z Citi Foundation i Fundacja Kronenberga podjeta sie
zbadania fenomenu przywdédztwa kobiet w obszarze STEM. Celem badania byta préba analizy przy-
wodztwa kobiecego w pokoleniu milenialsek ze szczeg6lnym uwzglednieniem nastepujgcych kwestii:
pojecia przywodztwa; problemow, jakie liderki mogty napotka¢ w swojej dotychczasowej karierze za-
wodowej/na studiach; charakteru otrzymanego przez nie wsparcia lub jego braku; posiadanych przez
nie cech, kompetencji i wiedzy; drég rozwijania cech, kompetencji i wiedzy liderskiej; samorozwoju ze
szczegolnym uwzglednieniem programow mentoringowych; zaangazowania w dziatania na rzecz ko-
biet i ich wizji przysztos¢. Publikacje przygotowano na podstawie wynikéw sondazu ankietowego 700
respondentek (w tym 500 liderek utozsamiajgcych sie z tym okresleniem), poprzedzonego badaniem
grup fokusowych - mtodszych i starszych liderek - milenialsek. Wsrdd liderek dominowaty takie grupy
jak: przedsiebiorczynie i startuperki, liderki zajmujgce wysokie stanowiska w firmach, naukowczynie
przejmujgce odpowiedzialnos¢ zarzagdczg na uczelniach i w instytucjach badawczych, mtode osoby
wykazujgce cechy przywddcze na studiach (aktywne w samorzgdach studenckich i doktoranckich).
Raport kresli ich bogaty i zniuansowany portret, a takze zawiera Zestaw Rekomendacji.
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1. Shesnnovation Academy

— e.wyraz@perspektywy.pl

MAKE YOUR OWN BUSINESS

shesnnovation.pl

Fundacja Edukacyjna
Fundacja Edukacyjna Perspektywy to niezalezna ogo6lnopolska organizacja non-profit
Perspektvwv powotana 1 czerwca 1998 r. w celu promocji i wspierania edukacji. Od 15 lat wspieramy
dziewczyny w wyborze kierunkdw technicznych i cistych w ramach akcji Dziewczyny na

politechniki! i Dziewczyny do Scistych!. Prowadzimy tez szereg dziatan inspiracyjnych dla
mitodych kobiet w technologiach i nauce: IT for SHE, Lean in STEM, Girls go start-up!

Academy, Shesnnovation, Dziewczyny do nauki!, LederSHEp Academy, NTDD MasterClass,
a takze program stypendialny dla studentek informatyki: Nowe technologie dla dziew-
czyn. Jestesmy réwniez organizatorami Perspektywy Women in Tech Summit - naj-
wiekszego wydarzenia dla kobiet w technologiach w tej czesci Swiata.
www.womenintech.perspektywy.org




